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L Altaldnos informdcick

Az dvoda neve, cime: Kék Duna Ovoda
Székhelye: 2545 Dunaalmads, Csokonai u.36.
Telefon/fax: 34/450 422

Intézményvezetd: Bartok Aniké

A hazirend a gyermekekre, sziilkre, valamint az intézmény minden dolgozéjira
vonatkozik.
Az oOvodai elldtds ingyenes, az Gvodai nevelés magyar nyelven folyik. Az dvodai
nevelésben valo részvételért az EU tagallamokon kiviili orszdgokbdl érkezé gyermekek
utan a fenntarté altal meghatarozott ésszegli téritési dijat kell fizetni.
Az ovodai elhelyezés létrejottének és megsziinésének feltételei
Az dvodai felvétel jelentkezés alapjdn torténik. Az Alapité Okiratban szerepld évodai
korzetb6l vessziik fel a gyermekeket. A beiratkozds a fenntarté &ltal meghatarozott
idépontban torténik. Az évoddba a gyermek a harmadik életévének betsltése utan
vehetd fel. Befratni a gyermekeket érvényes okiratokkal lehet (anyakényvi kivonat,
lakcimet igazol0 hatdsadgi igazolvany, sziild§ személyi igazolvanya/személyazonositd
igazolvanya, lakcimkartydja alapjan). Az augusztus 31-e utdn sziiletett gyermekek
el6felvételesként keriilnek elGjegyzésbe, beiratkozdsuk a harmadik életéviik
betéltésekor valik aktualissid. Az adott év augusztus 31-ig harmadik életévét betoltd
gyermek 6vodakdtelessé valik az adott év szeptember 01-tél. Napi 4 6rdban kételes a
gyermek 6vodai nevelésben részt venni.
A felvétel elutasitasara akkor keriil sor, ha nincs mar féréhely és a gyermek 6vodai
kérzeten kiviili.
Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha

o agyermeket masik 6voda dtvette, az atvétel napjin

* ajegyz6 a sziild kérelmére engedélyt adott az 6vodibdl vald kimaradésra

» agyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan

e az 6vodaba jdrdsi kitelezettségét kiilf6ldon teljesité gyermek eléri a tankételes

kort



A nevelési évrendje

Az 6vodai nevelési év szeptember 01-t8] kivetkez§ év augusztus 31-ig tart.

A csoporttevékenységeket szeptember 01-tl kovetkezd év mdjus 31-ig szervezziik.
Nyaron szabadidds tevékenység keretében foglalkozunk a gyermekekkel.

Az 1j gyermekek fogadasa szeptember 01-t8] folyamatosan torténik.

Az ovoda nyitva tartasa

Az 6voda munkanapokon 6 ora 30 perct6l—16 6ra 30 percig tart nyitva, munkasziineti,
pihend-, ill. linnepnapokon dvodai elldtdst nem szerveziink. A gyermekek fogadasa
reggel 8 oraig torténik. A késés zavart okoz a gyermekcsoportok napirendjében és az
étkezd6k nyilvantartdsdban.

Az egész napos Ovodai ellatdst igényl6 gyermekek a teljes nyitva tartdsig
tartézkodhatnak az 6vodéban.

Az Ovodai napirendet Ggy alakitjuk ki, hogy a sziil6k a délelétti és délutani
tevékenységek zavardsa nélkiil hozhassdk, ill. vihessék haza gyermekiiket. A gyermek
egyedill csak a szilé felel6sségére, és irdsbeli kérésére tdvozhat az 6vodabédl. A
gyermekek hazabocsatasa 146ra 30-t6l 16 éra 30 percig torténik.

Nevelési évenként - a térvényi rendelkezésnek megfelelGen - 6t alkalommal tarthatunk
nevelés nélkiili munkanapot tovabbképzések és értekezletek megtartdsa érdekében.
Errél a sziilket legalabb 7 nappal eldbb tajékoztatjuk.

A nevelés nélkiili munkanapokon a sziilgk igényének megfelelen az 6voda feliigyeletet
biztosit. . A sziilék minden esetben alafrasukkal igazoljdk, hogy igénylik-e az Gvodai
elhelyezést.

A nyari iddszakban az évodik (Dunaalmas-Neszmély) felviltva, négy hét karbantartas-
takaritasi sziinetet tartanak. Szorgalmazzuk, hogy a gyermek legaldbb két hetet a
csalddjaval toltson. A tovabbi idGszakban lehet6vé tessziik a gyermek elhelyezését az
lizemel6 6vodakban.

A nyari zdrva tartds jegyz0 altal engedélyezett id6pontjard]l minden évben februdr 15-ig

tajékoztatjuk a sziil6ket.

Az dvodaban az tinnepek, rendezvények, események sorit és madjat, valamint a

foglalkozasok napi -, heti rendjét az 6voda Pedagbgiai Programja szerint szervezziik.



I. Gyermek az ovoddban

Az 6vodai elhelyezés igénybevételének feltételei

A gyermek a hdrom éves kor elérésétfl a hetedik életéve bettltéséig vehet részt az
6vodai nevelésben, amennyiben

-egészséges és ezt a gyermekorvos igazolta

A gyermekek jogai

A gyermek az dvodaban, biztonsdgban és egészséges kornyezetben nevelkedik. Az
dvodai napirend életkordnak megfelelen keriil kialakitdsra a mozgas, a tevékenységek
és a pihenés helyes aranydnak megteremtésével. Biztonsdga érdekében az évoddban
tartdzkodas teljes idGtartama alatt 6vodapedagdgus feliigyelete alatt 4ll.

A gyermek emberi méltésdganak és személyiségének tiszteletben tartdsa érdekében
nem vethetd ald megaldzé blintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatisnak. A gyermeket
semmilyen okbél sem érheti hatranyos megkiilonboztetés.

A gyermek képességeinek, érdekl8désének megfeleld nevelésben, fejlesztésben részestil.
To6bb sziils egyiittes kérése alapjan nemzetiségi hovatartozdsidnak megfeleld nevelésben
részesiilhet. Vallasi, vilagnézeti, nemzeti 6nazonossigat tiszteletben kell tartani!

Hit- és erkélcsi nevelésben részesiilhet a sziild kérésének megfeleléen. Biztositani kell
az egyenld hozzaférés elvét. Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
megfeleld nevelésben részesiiljenek. Tarsadalmi, nemi és egyéb elbitéletektsl mentes
kérnyezetben nevelkedjenek. Nemzeti, illetve etnikai hovatartozisanak megfelel§
nevelésben részesiiljenek.

A gyermek nevelése az 6voda pedagégiai programja alapjan torténik, mely szerint az
ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és sokoldaliian kell megvalésitani. A sziil6nek
biztositani kell a gyermeke szamara a foglalkozason valé részvételt, az ahhoz sziikséges
feltételeket.

A gyermek cselekvési szabadsagat, személyiségi jogait, csaladi élethez, maganélethez
valé jogat az 6voda nem korlatozhatja, amennyiben a gyermek e jogok gyakorldsa
kézben nem veszélyezteti sajat és tarsaij, ill. az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi
épségét. Nem akaddlyozhatja viselkedésével a t6bbiek miivelédéshez, fejlédéshez vald

jogat.



A gyermek az intézmény eszkozeit rendeltetésilknek megfelel6en, azokra vigyazva

haszndlhatja.

Eletkoranak megfeleléen részt vesz sajat kérnyezetének és az dltala hasznalt jatékok,

eszkozok rendben tartdsaban.

Joga,

hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és évenként legaldbb egyszer

g

fogaszati, szemészeti és altalanos szilirdvizsgalaton vegyen részt,

A gyermekek jutalmazas elvei és formai az 6vodaban

Alapelvek:

Esélyegyenl&ség biztositisa

Jutalmazds a pozitiv, példaértékdi magatartés, cselekedet elismeréséért jar az
6vodaban. A pozitiv erkélcsi elismerés, meger6sités, biztatés az elsGdleges, targyi
jutalmazasra csak kiilénleges helyzetekben keril sor az 6vodéaban.

Figyeliink rd, hogy a jutalommal ne oltsuk ki a gyerek érdeklddését, motivacidjat.

-A gyermekek helyes megnyilvanulasait erdsitjiik, és ezzel alakitjuk ki a pozitfv

motivacioikat.
Serkentd hatds\, mindig erdsitse a helyes cselekvést, és tovabbiakra sarkalljon.

A jutalmazas leggyakoribb fajtai:

Dicséret: személyes jellegli szeretet kifejezését6l egészen a példaként vald
kiemelésig

Megbizatasok adasa

Tevékenységbe valé bevonas

Kedvelt elfoglaltsagok biztositasa (kirandulés...)

Biintetés

Minél inkabb keriljlik a biintetést, a bizalmat érzékeltetjiik.
A biintetés a gyermek viselkedésének kdzosségellenessége esetén léphet életbe.
Mindig a pillanatnyilag adott magatartést {téljiik el és nem a gyermeket,

A biintetés akkor éri el céljat, ha segfti a gyermeket abban, hogy a helytelen
viselkedésformat kikiiszobolje.

A szdbeli dorgaldstdl maximum mas tevékenységbe val6 atirdnyitasig tart.

Testi és lelki fenyitést tilos alkalmazni.



A gyermek ruhazata az é6vodaban

A gyermekek részére a szabad mozgast, jatékot lehet8vé tevd kényelmes, kénnyen
kezelhetd ruhazat viselesét javasoljuk. A sziil§ segitse el gyermeke kozosségbe torténs
befogadasat azzal, hogy tisztén, dpoltan hozza 6évodaba. A gyermek dltal viselt minden
ruhadarabot jellel vagy névvel sziikséges ellatni. Ennek hidnyaban a ruhik elcseréléséért
felel6sséget nem tudunk vallalni.

Az agynemdit, pizsamat és a tornafelszerelést havonta adjuk haza kimosni, hétf6re kérjiik
visszahozni! A fogdpolasi szerek fertdtlenitését az Ovoda végzi, a fogkefék cseréjét
kéthavonta javasoljuk. Célszerlinek tartjuk—f&ként kiscsoportban—a tartalék valtéruha
elhelyezését a gyermek 6lt6z8szekrényében. A gyermek sajit holmijat a gyermekéltozd

szekrényben a jelével ellatott rekeszben tarolhatja.

A gyermek étkeztetése az dvodiban
A fenntartd a gyermekek étkeztetését a J6ebéd 2011. Kft. altal biztositja napi hdromszor
Az étkezések ideje:
» tizOrai: 815-tdl
> ebéd: 11 éra 30 tél
» uzsonna: 14 6ra 15-t6l
Az étkezésért a sziil§ a fenntarté dltal megallapitott téritési dijat fizeti az 6nkormanyzat
altal meghatirozott rend szerint. Minden hénapban altaldban 10—15-e kozétt kell
befizetni a téritési dfjat, melyet egy 6nkormanyzati dolgozé szed. A befizetés pontos
id6pontjarél az 6voda hirdetStabldjan egy héttel elébb a fenntartd tdjékoztatja a
sziiléket. A befizetett 6sszegrdl hitelesitett elismervényt adnak.
Hianyzas bejelentése:
- személyesen, telefonon a 0620/212776-o0s telefonszdmon
- az etkezés lemondhaté minden nap kilenc éraig, a bejelentés 24 déra miilva 1ép
életbe és a kévetkez6 befizetéskor irhatd jova
- teljes hét bejelentése el6z6 hét pénteken 9 oraig
- be nem jelentett hidnyzas esetén a szil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt

Tulfizetés esetén a kdvetkez§ hdnap téritési dijaba beszamoljuk az dsszeget.



Gyermekétkeztetés normatfv kedvezménye:

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ
kedvezményként kell biztositani {ingyenes étkezés)(Gyvt.151.§(5) bekezdés)

6vodai nevelésben részesiil6 gyermek utan, ha

» rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil (az errél sz6lé hatdsagi
dontést vagy annak masolatat be kell mutatni az intézményvezetnek)

* tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek (e feltétel fenndlladsit a magasabb Gsszegii
csaladi p6tlék megallapitdsardl sz4816 hatdrozattal, illetve tartés betegség esetén
szakorvosi igazolassal, fogyatékossag esetén a szakért6i és rehabilitaciés
bizottsag szakvéleményével kell igazolni)

¢ olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek

e olyan csaladban él, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjin az egy f6re jutdé havi
jovedelem &sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadodval, munkavallals, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett 6sszegének 130%-at

¢ nevelésbe vették

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az 6vodai életben a gyermek csak egészségesen vehet részt. A gyermek betegségének
gyanuja esetén az 6vond kezdeményezheti az orvosi vizsgilat elvégzését. Az 6vodai
nevelés keretében nincsenek meg a kozegészségiigyi és biztonsigi feltételei a
gyogyszeradagoldsnak, tiarolasnak, ezért a sziil§ ez irdnyil kérését nem tudjuk teljesiteni
(kivéve az asztma kezelésére szolgald pipa hasznalatat).

Az 6vodaban tortént megbetegedésrél, balesetrdl a legrovidebb idén beltil értesitjiik a
sziilét. A szill6 megérkezéséig a gyermek elkililonitését, elldtasat, nyugodt koriilmények
biztositdsat az 0vondk, dajkak megszervezik. Az értesitést kovetSen a szild a
legrévidebb id6n beliil kételes elvinni gyermekét az évodabdl.

A gyermekfert6zo betegségérol - a jarvany elkeriilése érdekében - a sziil6knek értesiteni
kell az 6vodat

A betegségbdl valo felgydgyuldst kovetden az orvos 4ltal kiadott igazoldssal térhet vissza
a gyermek a csoportjdba. Igazolds nélkiil a gyermeket nem tudjuk fogadni. A fejtetvesség

megeldzése érdekében fokozottan gondot kell forditani a haj tisztintartdsara.



A gyermekekre vonatkozé védo- 6vo rendszabalyok

A gyermek egészségének, testi épségének védelmére vonatkozd szabdlyokat a feltételek,
adottsadgok figyelembevételével tervezik meg az 6véndk a csoportok szokas- és
szabdlyrendszerében. Atgondoljdk a kiilénboz6 tevékenységekkel, eszkozok
hasznalataval egylitt jard veszélyforrasokat, rogzitik az elvirhaté és nemkivanatos
magatartasformakat.

Sériilés esetén a pedagdgus kotelessége az elsGsegélynyijtis, koteles szakorvosi
ellatdsrol, szild ertesitésérdl gondoskodni. A sériilés okat, idejét és az ellatis formdjat
sértilési napléban rogziteni.

Az 6vodikban a gyermekvédelmi feladatokat gyermekvédelmi megbizott litja el. A
személylikrol, elérhetdségiikrdl a falitjsagon keresztiil tijékozédhatnak,

Az év folyaman a gyermek rendszeres egészségligyi ellitidsban részesiil. A szervezett
formaban tdrténd sz(r6vizsgalat a torvényi elSirdsoknak megfelelen, a védéndi
szolgéalat altal osszeallitott munkaterv szerint torténik.

A balesetmentes mozgdas érdekében fontos, hogy a gyermek cstiszdsmentes, megfeleld
méretli és az id8jardsnak megfeleld labbelit viseljen. A higiéniai eléirasoknak
megfelelSen a csoportszobakba utcai cipdben senkinek nem szabad belépni!

Az dvoda udvarat, annak felszerelését csak az 6vodas gyermekek hasznalhatjdk 6vénsi
feliigyelettel. Ezért kérjiik, mikor a gyermekért megérkeznek, a lehetd legrovidebb idén
beliil sziveskedjenek az 6voda udvarat elhagyni.

A gyermekek altal viselt ékszerekért felelGsséget nem vallalunk.

Egyéb szabalyozasok

A gyermek biztonsdga érdekében kérjiik, hogy az 6vodaba érkezéskor a sziil6 minden
esetben személyesen adja at 6t az 6véndnek, vagy a folyoson, 6ltéz6ben a dajka néninek.
Felelfsséget vallalni csak azért a gyermekért tudunk, akinek az 6vodaban
tart6zkoddsarél tudomasunk van. Tavozdskor széban jelezzék a gyermek elvitelét az ott

dolgozé felnbttnek.



A foglakozasokrdl valé tdvolmaradast igazolni kell!
Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az
ovoda vezet&jének értesitenie kell:

e agyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gydmhatdsagot
a gyermekjoléti szolgdlatot
Amennyiben az 6vodakodteles korii gyermek igazolatlan mulasztdsa egy nevelési
évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda vezet6jének tajékoztatnia kell a jarasi
hivatalt. Az a sziil6 vagy torvényes képviseld, akinek a sziil6i feltigyelete vagy gydmsaga
alatt allé gyermeke a jogszabalyban meghatdrozott mértéket vagy anndl tébbet mulaszt,
szabalysértést kovet el.
Amennyiben a gyermek dvodakételes kori és igazolatlan mulasztisa egy nevelési
évben eléri a hiisz nevelési napot, az 6voda vezet6jének haladéktalanul értesitenie
kell a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot.
Ebben az esetben a gydmhatosdg a nevelési ellatas sziineteltetését rendeli el mindaddig,

amig a szilld a gyermek 6vodaba jarasat folyamatos jelleggel nem biztositja.

Az évoda biztositja a gyermek fejlesztéséhez sziikséges jatékokat, fejlesztd eszkdzoket,
ezért azok otthonrél vald behozatala nem sziikséges. Amennyiben erre mégis sor kertil,
legyen ez kisebb vagy nagyobb érték(i tirgy, eszkdz, behozatalat az &vénd
megtagadhatja. Amennyiben az eldirt szabdlyozast a sz{ilé nem tartja be, a bekdvetkezett
karért az 6voda nem tud felel6sséget vallalni.

A gyermekek nagyobb csoportjat érinté déntések meghozataldnél az azonos életkort
gyermekeket tekintjiik meghatdrozénak (6vodiba léps, iskoldba mensd, specialis

foglalkozdson részt vev gyermekek csoportja)

I, Sziilok az ovoddban

A szild joga a szabad 6vodavilasztis. A gyermeket elsGsorban abba az évodaba kell
folvenni, amelynek a korzetében lakik, ill. ahol a sziiléje dolgozik. A felvételrdl az

intézményvezetd dont.



A szl joga, hogy megismerje az 6voda Pedagdgiai Programjat, Szervezeti és M{ikodési
Szabalyzatat, Hazirendjét, és tajékoztatist kapjon az abban foglaltakrél. A Pedagégiai
Programot a sziild elkérheti, az intézményen bellil elolvashatja.

A hazirend egy példanya a sziilének a beiratkozaskor illetve az els§ sziil§értekezleten
atadasra keriil.

A sziild joga, hogy gyermeke fejl6désérdl, magaviseletér6l rendszeresen részletes,
érdemi tdjékoztatast kapjon. A gyermek neveléséhez tanicsot, segitséget kérhet az
6vodapedagdgusoktdl. A tajékoztatds idépontja nem eshet egybe a gyermekekkel val
foglalkozas idejével. Az intézményvezets és az 6vond hozzdjaruldsaval részt vehet az
ovodai foglalkozasokon.

A sziild joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagégiai szakszolgalat
intézményét.

Kezdeményezheti sziiléi szervezet 1étrehozésat, abban tevékenyen kdzremiikédhet. A
szll6] szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, véleményezheti az
6voda nevelési modszereit, az éves programtervet.

Az 0t érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tsl, az adott
kérdés megtargyaldsakor tandcskozasi joggal részt vehet személyesen, vagy képviselsje
a nevelétestiileti értekezleten.

Igényelheti a hit- és erkdlcsi nevelés megszervezését gyermeke sziamara.

A sziil6 kotelességei

A sziilé kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi
fejlodéséhez sziikséges feltételeinek megteremtésérol.

Biztositsa gyermeke rendszeres 6voddba jardsat. A gyermek abban az évben, amelyben
augusztus 31. napjdig a 3. életévét betdlti a nevelési év kezd8 napjatdl legaldbb napi
négy oraban 6vodai foglalkozdson vesz részt. A jegyz6 a sziild kérelmére és az
6vodavezetd valamint a véddnd egyetértésével a gyermek 5. életévének betdltéséig
felmentést adhat.

Az 6vodakoteles gyermek 6vodai elhelyezése nem szlinhet meg igazolatlan hidnyzas
vagy teritési dij befizetésének elmulasztisa miatt.

Amennyiben a sziil6 a gyermeket masik 6vodaba el kivinja vinni, a beiratkozisrél a
fogadd 6voda nyilatkozatat meg kell kérni. A visszajelzés hianyaban az 6voda koteles

értesiteni a jegyzot.



A sziil6 kisérje figyelemmel és segitse el gyermeke fejlédését, valamint a kézdsségbe
térténd beilleszkedését, a kozosségi élet szabalyainak elsajatitdsat. Rendszeresen
tartson kapcsolatot az 6vondvel, az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatist
adja meg.

A sziil6 kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanicsadason, tovdbbi
biztositsa gyermekének 6vodapszicholdgusi vizsgilaton és a fejleszté foglalkozdsokon
valé részvételét, ha erre a nevelOtestiilet javaslatot tesz. Ellenkez esetben a
korményhivatal kételezi a szlil6t ezen kételezettségének betartasara.

A térvényesség, valamint az adatszolgaltatasi kotelezettség betartdsa érdekében, az
adatvaltozdst a sziil6 koteles haladéktalanul bejelenteni, ezt érvényes okirattal
bizonyitani és bemutatni az 6voda az intézményvezetének.

Tartsa tiszteletben az dvoda dolgozdinak emberi méltdsagat és jogait, tiszteletet
tanusitson irantuk.

Az 6vond és a nevelémunkat segitd alkalmazottak biintet6jogi védelem szempontjabél

kozfeladatot ellaté személynek szamitanak.

A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa

A gyermeket arra neveljik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felnétteket, fogadjik el
pajtasaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, legyenek képesek masokhoz
alkalmazkodni. Tanuljdk meg a konfliktusok kezelésének kulturalt médjat. Ovodai
nevelésiinkben nem elfogadhatd, ha a sziil6 arra biztatja gyermekét, hogy az 6t ért
sérelemre er6szakos mddon reagéljon! Tdreksziink az évodai és a csaladi nevelés
bsszehangolasara, fokozott figyelmet forditva a kozosségi viselkedés szabdlyainak

elsajatittatasara.

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés

A szilének lehetdséget biztositunk arra, hogy a megfelelé férumokon javaslatokat,
otleteket mondjon a pedagdgiai munka alakitasdhoz. Az egyiittnevelés megval6sitasahoz
egyuttmiikédésre, nyitottsagra, 6szinteségre van sziikség. Probléma, konfliktus, ellentét
esetén keressék fel az 6vondt vagy intézmény vezetdjét, és kozosen prébaljdk megoldani
a helyzetet.

Az egyluttmiikédésre alkalmas férumok a sziil6i értekezlet, nyflt nap, kozds

rendezvények, fogadoorak, rovid, esetenkénti megbeszélések. A gyermekek nagyobb



csoportjat érint6, ill. az egyéni problémak megbeszélése az 6vond és a sziil6 feladata,
ezért keérjilk, hogy gyermekr6l adott tajékoztatds id&pontjaban, valamint a sziil6i
értekezleteken gondoskodjanak gyermekiik elhelyezésérdl.

A gyermekek biztonsaga érdekében az événdt hosszabb ideig ne vonjik el a csoporttdl,
ne zavarjak a nevelémunkat. A gyermekkel kapcsolatos nevelési problémakral,
képességei fejlédésérol tajékoztatdst csak az 6vénd, ill. az dvodavezet§ és helyettese
adhatnak. Egészségiigyi kérdésekben fordulhatnak a nevelémunkdt segité 6vodai
alkalmazottakhoz is.

Az Ovoda altal szervezett, a sziil6k &ltal tAmogatott kirdnduldsok, egyéh rendezvények
részvételi dijait, hozzadjarulasi kéltségeit minden esetben a szllSkkel egyeztetjiik a sziil&i
értekezleteken, tdjékoztatokon. A kéltségek nem haladhatjdk meg a csoport Sziilsi
Ko6zbssége és az Ovodapedagogusok altal kozdésen meghatdrozott, mindenki altal

elfogadott 6sszeget. A gyermekek utaztatasihoz a sziil6k hozzajaruldsa sziikséges.

Az 6voda helyiségeinek haszndlata

A sziil6k (hozzatartozok) hasznalhatjak az 6voda kozdsségi szintereit (folyoso, 6ltozd,
tarsalgd), de a csoportszobakban, gyermekmosddkban - a higiénia megtartisa
érdekében - csak a sziildk részére szervezett nyitott programok alkalméval
tartézkodhatnak valtécipében.

Az 6voda minden dolgozdjanak, az évodas gyerekeknek, az Gket kisérd sziil6knek,
hozzatartozoknak kotelessége az Odvoda épiiletének és kornyékének tisztasagira,

rendjére ligyelni.
IV. Pedagdgiai munka az évoddban

Az dvodai életet, a foglalkozasokat az intézménynek oly médon kell megszerveznie, hogy
eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével, elldtdsdval és gondozasaval Gsszefliggd
feladatainak, figyelembe véve a szlil6k és a fenntarté elvéarasait.

Az dvodai nevelémunkat 6vodapedagogusok latjak el. Az 6voda 6sszes alkalmazottja

koteles a pedagogiai program szerint végezni a munkajat.



A gyermek fejlodésének értékelése

Az évodaban a gyermek fejlédésének nyomon koévetése, értékelése folyamatos
pedagbgiai megfigyelésen és a Pedagégiai Programban meghatarozottak szerint
elvégzett szlirbvizsgilatok eredményein alapul. A tapasztalatokat az 6vénd irdsban
rogziti, és megbeszéli a sziilovel. Komolyabb probléma esetén az 6voda vagy a sziils
kérheti a Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakértdi Bizottsdg, ill. a Nevelési Tandcsadé
szakvéleményét.

A gyermek beiskoldzasdnak feladatait segiti az 6voda a megfelel§ tajékoztatds
megadasaval és a beiskolazast el6készitd nyomtatvanyok kiadasaval.

A gyermek, abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a 6. életévét betdlt,
legkés6bb az azt kovetd évben tankdtelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a
szakértd bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az dvodaban részesiil ellatdsban,

és ezt kdvetden vilik tankdtelessé.

Ha a gyermek az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a
kormdnyhivatal a sziil6 kérelmére a szakértdi bizottsig véleménye alapjn
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor eldtt megkezdje tankotelezettségének
teljesftését.
A tankdtelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdddik.
A tankotelezettség kezdetérol
az 6voda vezetdje,
ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgilat alapjan a szakért6i
bizottsag, valamint
- az ovoda vezetOje vagy a szill6 kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat

alapjan a szakért6i bizottsag dont.

Az intézmény biztonsagat garantilo szabalyok

Az 6voda bejaratat biztonsagi okok miatt napkézben 8ératél 12 6raig zarva tartjuk. Az
6voda kapujan 1évo reteszt minden esetben ra kell hajtani.

Ezen id8szak alatt csengetéssel lehet az intézménybe bejutni. Idegenek az évoda
éplletében csak az intézményvezetd vagy helyetteseinek tudtaval tartézkodhatnak.

Ugynékak, arusok az intézményen beliil értékesitési tevékenységet nem végezhetnek. A



vezetdi engedély megkérése utdn az voda tevékenységével, milikidésével kapcsolatos,
ill. azzal 6sszefliggd rekldmszovegek, anyagok keriilhetnek ki az 6voda hirdet6tiblajara.
Az intézmény teriiletén part, politikai céld mozgalom vagy parthoz kothet6 szervezet
nem miikédhet, tovabba amig az dvoda ellatja a gyermekek felligyeletét, ilyen jelleg(i
tevékenység nem folytathato.

Az intézmény épiiletében és az udvaran dohanyozni tilos! Az intézménytdl legalabb 5
méter tavolsagban lehet csak dohdnyozni.

T{izriadd, bombariadd, természeti katasztréfa kialakuldsa esetén a teenddket az
intézmény SZMSZ-e szabdlyozza.

Az intézményben nincs lehetdség a gyermek altal behozott kerékpdr zart taroldban vald

elhelyezésére, ezért eltlinéséért, megrongaldédasaért az 6voda felelésséget nem tud

vallalni.

A Hazirendet az 6voda minden dolgozéjanak és sziilének kotelessége betartani!

V. A Hazirenddel kapcsolatos zdro rendelkezések

A Hazirend nyilvadnossagra hozatala, a megismerhetéség biztositisa az
o6vodaépliletekben torténé kifiiggesztéssel torténik. A  Hazirend értelmezé
megismertetése a pedagdgusokkal neveldtestiileti értekezleten, a sziilokkel az elsé
sziildi értekezleten torténik. Az 1j szilék a Hazirendet beiratkozaskor megkapjék. A
gyermekekkel a Hazirend fontos szabalyait az 6vénd ismerteti.

Az Szervezeti és Mlkodési Szabdlyzat sziil6ket érint6é részeinek megismerhetésége az
intézmény székhelyén a vezetdi irodaban, az évodahaszndlék szamara biztositott. A
Hazirend érvényesiilésének figyelemmel kisérése kiilondsen az intézményvezetd

feladata.



A Hazirend rendszeres feliilvizsgdlatanak és modositasanak eljarasi szabalyai:
» A Hazirendet évente feliilvizsgaljuk, sziikség szerint médositjuk.
» Barmely érintett fél (nevelGtestilet, sziiléi szervezet,) kezdeményezheti {rasban az

6voda vezetdjénél a mddositast.

» A benyujtott kérelem alapjan az intézmény megszervezi a Hazirend moédositasat,

beszerzi a sziikséges egyetértési nyilatkozatokat.

> Jelen Hazirendet az intézményvezetd készitette el.
Véleményezési jogat gyakorolta a Szul6k Kézdssége 2015.

A jegyzokonyv alapjan elfogadta a nevelGtestiilet 2015.

Jelen Hazirend 2015. 10. 01- én lép hatalyba, egyidejiileg az eddigi hazirendi

szabalyozas hatalyat veszti.

A Hazirend visszavondsig érvényes.

Dunaalmas, 2015.10.01.




