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Bevezetés

A beszamolo torvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol85. § (2) A fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetot
arra, hogy az intézmény tevékenységérol atfogd6 modon beszamoljon.

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet

1.Pedagdgiai folyamatok
Forras: PP, SZMSZ,OP, Tovabbképzési/beiskolazasi terv,Munkaterv

Az intézmény vezetése a belso és a kiilsé partnerek bevondsdval alkotja meg az intézmény stratégiai és operativ terveit (pedagogiai, nevelési
program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagogiai program, amely rogziti a célokat, amelyek befolydsoljak az intézményi pedagogiai

folyamatot.

A nevelési év értékelése sordn a pedagogiai programban, az eseménytervben, a munkatervben meghatarozott célok elérését biztositd elsésorban
pedagogiai folyamatok tervezeési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossaga, az eredményeknek megfeleld és sziikséges
korrekciok elvégzésének hatasossaga, fejlesztd jellegének vizsgalata volt a cél. Fontos feladatom volt a pedagogiai program megismerése ¢és
megismertetése az 0j kollégakkal és aktualizalasa a torvényi rendelkezéseknek megfeleléen. Az aktualizalasra ebben a nevelési évben azonban

nem kertlt sor.



Kulcsjellemzdk:
- Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége egyéértelmii, a nevelés, tanuldsi-tanitdasi folyamat tervezése, megvalositasa,

ellendrzeése és értekelése soran a gyermeki alapkészségek és kulcskompetencidak fejlesztésére koncentral.
- Az intézmény a céljai eléréséhezrendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informaciokat

szerez be, valamintbevonja az intézmény kiilsé és belsé partnereit is.

A tervek megval6sitdsa nyomon kdvethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok megvalositasat szolgaljak.Az intézmény arra torekszik, hogy a
pedagdgusok nevelési gyakorlata szabalyozott és tervezett legyen. Az intézményben miikodd ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositdsdnak
eredményessége ¢és hatékonysdga pontosan meghatarozhatd. Azonban az idei évben a személyi feltételek hidnya, €s a vezetdi tapasztalataim
hianyossaga miatta belsé ellenérzések és csoportlatogatasok nem valdsultak meg. Ezt igyekszem korrigalni, és idével potolni.

A csoportot érinté dokumentumok (csoportnapld, felvételi és mulasztasi naplo) tekintetében a kollégak hataridé tartasa olykor nem volt
megfeleld, amin dolgoznunk kell.

Az értékelések eredményeinek visszacsatolasara folyamatosan torekszem, melyek az intézményi fejlesztések egyik alapjat képezik.

A fejlédési naplot (bemeneti €s kimeneti méréseket) a kollégaimmal kézosen elfogadott dokumentum alapjan vezetjiik, melyet én javasoltam.
Ujdonsag volt, de igyekeztek megfeleléen elkésziteni. A kovetkezd nevelési évtdl tovabbra is az altalam javasolt fejlédési naplot vezetjiik. A
gyermek fejlédésérdl folyamatosan tdjékoztatjuk a sziil6ket kiilonb6zd forméakban (fogado ora, értekezlet, kdzvetlen beszélgetés) a 20/2012
(VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan.

Hianyossagként megjegyzendd, hogy az egyéni fejlesztési tervek nem késziiltek el minden csoportban a gyermekek differencialt fejlesztésére
vonatkozoan. Erre nagyobb figyelmet kell forditanom, hiszen elengedhetetlen a gyermek megfeleld nevelése szempontjabol.

Logopédiai foglalkozasokon a szeptemberi sziirést kovetden jartak a gyerekek, heti 2 alkalommal.

A pedagogusaink fejlodését és szakmai tudasuk bovitését szolgalta a gydri Pedagdgiai Oktatasi Kézpont altal szerevezett 3 szakmai napunk,

melyet én koordinaltam és szerveztem meg szamukra.



A tovabbképzési program ¢&s beiskolazasi terv feliilvizsgalata megtortént, és az alapjan folyamatosan zajlik a munkatarsak fejlesztése,hogy az

intézmény jelenlegi és jovObeni igényeihez igazodjon mindenkinek a szakmai felkésziiltsége.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Elvaras: Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

Az Eves munkaterv 6sszeallitasa a Pedagdgiai Programunk cél és feladatrendszerével koherensen késziilt el 2022. szeptember 15-ig. Nevelési
éviinket a Munkatervnek €s a benne szerepld Eseménytervnek megfeleléen probaltuk szervezni. Tobbnyire sikeresen véghez is tudtuk vinni
terveinket. Igyekeztiink Dunaalmas kozségi programjain részt venni, és a Fenntartoval 6sszehangoltan megtervezni és megvaldsitani azokat.
T6bb programot szerveztiink Dunaalméas Miivelédési Haz, illetve az Onkormanyzat dolgozoival, és a sziildkkel is kozosen (Oszi izek
fesztivalja, Id6sek napja, Halloween, Marton-nap, stb.) .

Nevelési éviink alapjat a természet korforgasa, a hagyomanyok és a nemzeti iinnepek is megalapozzak.

Tevékenységeinket minden esetben a gyermekek életkori sajatossagainak figyelembevételével allitottuk Gssze, és valositottuk meg a nevelési év
soran.

Altalénos feladataink az egészséges életmdd alakitésa, az érzelmi, az erkolesi és a kozosségi nevelés, az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés

megvaldsitasa.

Az egészséges életmod alakitasanal a gyermekek gondozdsa, testi sziikségleteik, mozgasigénylik kielégitése, egészségiik védelme, edzése,
Ovasa, megdrzése, az egészséges €s biztonsagos kornyezet biztositasa, a kornyezetvédelem €s a kornyezettudatos magatartds megalapozasa
jelentené a {6 iranyvonalat.

A mindennapos mozgast €s a heti egy nagytestnevelést beépitettiik napirendiinkbe. Sajnos sok esetben nincsen idonk nagytestnevelést tartani a
kiilonb6zd programok stirlisége miatt. De, amikor tehetjiik udvari jatékkal, sétaval, jatszoterezéssel potoljuk az elmaradt foglalkozéasokat, hiszen

van olyan gyermek, aki nyitastol - zarasig az intézményben tartozkodik, és a sziilok mar délutan nem tudnak erre id6t szanni.



Az érzelmi, erkolcsi, kozosségi nevelésre egész évben toreksziink. Fontos, hogy gyermekeinknek biztonsagot nytjto, kézvetlen, szeretetteljes,
nyugodt, csaladias légkdrt biztositsunk, amelyben alland6 értékrend veszi 6ket koriil. Terveinknek megfeleléen tobb kozos élményt is
biztositottunk a tanév soran. Minden egyiittléttel, kozosen végzett munkaval az erkolesi tulajdonsagokat erdsitettiik. Fontos volt szamunkra,
hogy a gyermekek legyenek egyiitt érzéek, figyelmesek, segitékészek, 6szinték, legyen dnfegyelmiik, legyenek pontosak, 6nzetlenek, és mindig
mondjanak igazat.

A szocializacio szempontjabdl a gyermekek erkolcsi tulajdonsagai fejlodést mutattak, itt is természetesen az egyéni képességeiknek megfeleld
valtozast vettiik figyelembe.

A munkara nevelésis megfigyelhet6 volt a csoportokban. Nagy gondot forditottunk a kdzdsen végzett munka jellegli tevékenységekre, mint a
jatékok elpakolasa, a kiboritott inni vald feltorlése, vagy a virdgok gondozasa. De a naposi feladatok és a kerti munkak gyakorlasara is sort
keritettiink mar egészen kicsi kortol.

Arra torekedtiink, hogy ismerjék meg sziikebb és tdgabb kornyezetiiket, alakuljon ki benniik pozitiv érzelem sziil6f61djiikkhoz, hazajukhoz, a
nemzeti kulturadhoz, a hagyomanyokhoz.

Anyanyelvi nevelés, értelmi fejlesztés és nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalosuléd alapfeladat.A pedagogusok célja,
hogy az anyanyelvet megismertessék, és annak megbecsiilésére neveljék a gyermekeket. Mindekdzben a gyermekek természetes
kommunikacidés kedvének fenntartasara torekedjenek, a gyermekek meghallgatasara, a gyermeki kérdések tamogatasara, és a valaszok
igénylésére forditsanak nagy figyelmet.

Spontan és tervezett tevékenységeinken keresztiil igyekeztiink fenntartani a kivancsisagukat, ezzel biztositva a gondolkodas fejlodését,

ismereteik bovitését, emlékezetiik fejlesztését.



Pedagogiai folyamatok - Megvalositas
Elvaras:A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése

Nevelés feladataink a kovetkezok voltak

1. A gyermekek megismerése, és differencialt képességfejlesztése
2. Onértékelés

1. Differencialtképességfejlesztés a gyermeki tevékenységekben

A teljes kollektivakicserélédése miatt sajnos nem tudtuk a gyermekeket rovid idén beliil annyira megismerni, hogy tudatos és személyre szabott,
differencialt tevékenységeket tervezziink szamukra. Ezért elsddleges feladatunk az volt, hogy legjobb tuddsunkhoz mérten a hozzénk jard
gyermekek igényeit felmérjiik, és a lehetd legjobban kielégitsiikk. A szeptemberi logopédiai felmérés eredményét, valamint az altalam
kérvényezett MSSST-szlirOvizsgalat eredményét vettilk alapul az iskolakdteles gyermekek esetében. Majd erre tdmaszkodva, a gyermekek
egyéni képességeit figyelembevéve terveztiik késobbi pedagodgiai munkéankat. Ahol sziikségesnek éreztiik, a szakemberek és a sziilok
bevonasaval Szakértéi vélemény iranti kérelmet nyujtottunk be, igy két kisgyermek kapta meg a BTM-en besorolas. Egy kisgyermek ugy
érkezett hozzank, hogy BTM-enes papirja volt. Sziikségesnek éreztiik fejlesztopedagdgus alkalmazasat, igy megbizassal december végéig
tudtunk alkalmazni egyet, de sajnos csaladi okok miatt nem tudta tovabb vallalni. Januéar végéig kerestem ¢€s kértem segitséget, de a pedagogus
hiany itt is kititkozott. Igy nem tudtuk ezeknek a gyermekeknek a tovabbi ellatasat biztositani az intézményben, igy a sziilok segitségét kértiik,
hogy elhordjak gyermekeiket a legkdzelebbi szakszolgalatba fejlesztésre.

Sajnos nagyon nehéz gydgypedagdgust, logopédust taldlni a sajatos nevelési igényli gyermekek részére. Ezért kértem a fenntart6tol, hogy az

Alapité Okiratunkat médositsuk e tekintetben, de id6hiany miatt még nem tudtunk ezen modostani.



Az 6vodapedagogus joga volt megitélni, hogy az adott gyermekcsoport ismeretében, az adott témakorben kotott, vagy kotetlen foglalkoztatasi
format valasztott. Minden gyermek szamara iddt és lehetdséget biztositottunk arra, hogy az esetleges hianyossagait, lemaradasat, gyakorlasra

szorulo teriileteit elmélyitse, korrigalhassa.

Az 6vodapedagogus feladata:

- a gyermekek fejlettségi szintjének megallapitasa,

- akovetkezo fejlettségi szintre valo eljuttatas megtervezése,

- hidnyos ismeretek potlasahoz a feltételek biztositasa, az elsajatitott ismeretek gyakorlasa, megerdsitése,
- agyakorlashoz, elmélyitéshez elegendd id0, hely és eszk6zok biztositasa,

- batoritd nevelés, kiilonos tekintettel a pozitiv megerdsitésre,

- fokozott egyiittmiikddés a csaladdal,

- sziikség esetén szakember bevonasa a tovabb haladashoz.

Feladataink a tehetséggel biré gyermekek esetében a kovetkezoek:

- megfeleld targyi feltételek biztositasa a tehetség kibontakoztatdsdhoz,

- differencialt egyéni banasmod tudatos alkalmazésa.

A feladatokat a kollegandk igyekeztek elvégezni és igyekeztek betartani. En pedig igyekeztem a tapasztalataim soran tanultakkal,
kapcsolataimmal segiteni 6ket. Torvények és rendeletek ismerete nélkiil ez nehéz feladat volt szamomra, mert csak a tobbletmunkat lattak
benne. Erre tobb id6t kell a késébbiekben forditanom.

A pedagogiai asszisztensek feladata az dvodapedagogusok munkéjanak segitése, a jatéktevékenységek vezetése €s az intézményi dekoracio
készitése. De a Nemzeti Koznevelési Torvény modositasa Ujabban tartalmazza, hogy mar nevel6-oktatdé munkat kozvetleniilsegitd

alkalmazottak is lehetnek a gyerekekkel 6vodapedagogus nélkiil bizonyos id6kdzokben, igy a pedagogusok vallardl egy kisebb terhet le tudnak



venni. Ezaltal tobb id6 jut igy az egyéni fejlesztésekre, tehetséggondozasra. Nekem is ujabb feladatot jelentett, hiszen a munkakori leirasok
modositasat kovetelte, mely ez idaig nemtortént meg. Folyamatban van.

Sziilokkel valé kommunikacié tobbnyire jol miikodott. Tobb platformon is tajékoztatva voltak, am még mindig sziikséges javitani rajta, hogy az
informacio atadasa ne legyen hianyos. Az online feliileten torténd informacié atadas sem mindig gordiilékeny. A legfobb gond az intézmény

szabalyzatainak és dokumentumainak elmaradt, nem naprakész tartalma, és a sziilok hianyos ismerete, azok be nem tartasa/ tartatasa.

2. Onértékelés
A 2022/2023-as tanévben nem Kertiilt sor 6nértékelésre. A 2023/24-es tanévben azonban bekeriilt 6vodank a jovéévi szakmai ellendrzési tervbe,
igy 6sszel tanfeliigyeletiellenérzés varhato. Ehhez sziikséges lesz elkésziteni az intézményi onértékelést, az Onértékelési programot és az Eves

Tervet is hozza.

Téma heteink a kovetkezok voltak a 2022/23-as tanévben:

Szeptember:

Beszoktatas, visszaszoktatas, Oszi gyiimolesok és zoldségek, Kozlekedés (Automentes vilagnap: szept.22.), Oszi gyiimolesok, zoldségek
felhasznalasa

Oktober:

Allatok, haziallatok (Allatok vilagnapja: okt.4.), Oszi 1ddjaras, hatdsa az emberekre, 61t6zkodés, Oszi kerti munkak, betakaritas, aratas, Oszi
erdo, természet valtozasai, fak termései

November:

Ko1t6z6 madarak, madarak ¢élete télen (Marton nap: nov.11.), Foglalkozasok, Késziilddése a télre

December:

Adventi késziilddés, Mikulés varas, Kardcsonyi késziilddés
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Januar:

Uj ¢év, 1j esztendd, T¢l 6romei (id6jaras, 61tozkodées, sportolas), Szinek, Farsang

Februar:

Erdei allatok (Medve nap: febr.2.), Testiink: testrészeink, Testiink: érzékszerveink, Egészséghét (Magyar parasport napja, Lélekmozgatd nap:
febr.22.)

Marcius:

Itt a tavasz, hajtatas, riigyeztetés, Lakohelylink nevezetességei, Magyarok vagyunk (Marc.15.), Viz, viz, tiszta viz (Viz vildgnapja: marc.22.),
Tavaszi viragok

Aprilis:

Husvét, Bolygonk: a Fold (Fold napja: apr. 22.), Anyaknapi tinnepvaras

Majus:

Az én csaladom, Madarvédelem, madarak élete tavasszal (Madarak és fak napja: m4;.10.), Novekedés, Gyerekhét

Janius:

Piinko6sd (m4;.28), Blicstizni késziiliink, Ballagas

Témainkat igyekeztiink tartalommal megtdlteni, gyermekeink ismeretét nagy mértékben igyekeztiink boéviteni a felkinalt tevékenységeken

keresztiil. A témak jol feldolgozhatok, gyermekkdzpontiak voltak, igy 6rommel vettek részt rajtuk.

Nevelési feladataink:

- Akozosség értékeinek megdrzése, az uj értékek felismerése, azok beépitése a nevelé munkaba.
Feladataink egyik legnehezebbje volt az elmult nevelési évben. A személyi feltételeink alakuldsa minden egyes nap megkdvetelte toliink, hogy
kozosségiink értékeit megdrizziik, az egymas személyiségében rejld plusz értékeket, lehetdségeket felismerjiik és azokat ugy épitsiik be a neveld

munkankba, hogy abbol 6vodank miikodni €s gyarapodni legyen képes.
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- Bels6 tovabbképzési rendszer miikodtetése:
Harom alkalommal valdésult meg. A Gydri Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal felkinalt szolgaltatoi kosarbol valasztottam eldadasokat, melyekrol

ugy gondoltam hasznos lehet szamunkra: Bab mddszertan I-11., Differ mérés alkalmazasa és mddszertana, Konstruktiv kommunikacio.

Pedagogiai folyamatok - Ellenorzés

Elvaras: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso ellendrzést végeznek.

Az ellenbrzés rendszere a munkaterv alapjan miikodik, azonban a pedagogushiany, a ram nehezedé mindennapi munka koordinalasa, és a napi
vezetdi teendOk egyediili ellatdsa nem tette ezt teljes mértékben lehetové szamomra.

Ellendrzés rendszerét a szervezet fejlesztése, a munka szinvonalanak megdrzése és a stratégiai terv aktudlis feladatainak megvaldsitasa
szolgélataba kellett allitani. Az ellendrzés a belsd ellendrzési tervtabldzat alapjan torténik.

Ellenérzésem a dokumentumokra Osszpontosult, ahol megallapithattam, hogy a legtobb nehézséget még mindig a kotelezden vezetett
dokumentécio naprakész és pontos vezetése jelenti. Az ellendrzés tapasztalatait az adott kollegandvel megbeszéltiik, annak alapjan keriilt sor az

erosségek és fejlesztendo teriiletek megallapitasara.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés
Elvaras: A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az egyénre szabott értékelés, amely a fejlodési
naploban (feljegyzésekben) nyomon kovetheto.

Személyiség- és kozosségfejlesztés
Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat sordn a személyiség- ¢és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.
A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik

meg.
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Kulcsjellemzok:

- Az intézmény munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetenciak fejlesztése.
- Az intézményben folyo nevelo-oktato munka keretei az egyes gyermekek személyes és szocidalis készségeinek, képességeinek

figyelembevételével keriilnek kialakitasra.

Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- ¢€s tanuldsszervezési eljarasok a kiilonb6z0 szocidlis hatterli, képességli és érdeklodési
gyermekek egyiitt nevelését tanulasat szolgéaljak. Az intézményben a tanuloi kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,

alkalmanként megtorténik a kiilsd partnerek bevondsa is.

Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagéogusok megfelelé informaciokkal, és alkalmazzak
azokat a neveld, fejleszto és oktaté munkajukban.

Az intézmény vezetdje és érintett pedagogusa informéciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérdl.

A nevelési év soran egy csaladnal kellett csalddlatogatdson részt venniink, mert felvette velliink a kapcsolatot a gyermekvédelem. Az {ligy
szeptemberre lezarult.

2022. oktoberében egy alkalommal vettem részt gyermekvédelmi megbeszélésen.

Kozosségfejlesztés
Elvaras: A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek akozosségfejlesztésben
Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Ko6z0sségépitd tevékenységeink alapjat a minden napi események, a szervezett rendezvények, a sziilokkel valo talalkozasok és a kommunikécio

hatérozza meg.
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Elmondhatom, hogy rendezvényeinken a meghivott vendégeink szinte hianytalanulrészt tudtak venni. A programok szervezésénél figyelembe
vettilk a gyermekek képességeit, igényeit és az intézmény adta lehetdségeket. Igyekeztiink szinvonalas, tartalmas eseményeket szervezni.
Orémmel vettiik, hogy a legtobb sziil probalt gyermekeik dvodas életének részesévé valni, és sok programon ott tudtak lenni a csaladok. Tébb

izben a sziilok elégedettségiiket is kifejezték.

A nevelési év kezdete ota igyekeztem a kozdsségi halon az intézmény Facebook oldalat miikodtetni. Lehetéségemhez mérten tajékoztattam a
szliloket az 6vodaban tortént eseményekrdl. Fotok segitségével illusztraltam is ezeket. A kollégandk is toltottek fel képeket a gyermekek
mindennapi életérdl, igy a sziilok els6 kézbol tajékozodhattak gyermekeik ovodai 1étérol.

Tobb alkalommal - szerencsére sikerrel - invitaltuk a sziiloket és gyermekeiket k6zos tevékenykedésre (Toklampas kiallitas, karacsonyi
$z0szmotold, husvéti sz6szmotolo, stb).

A pedagogusokkal kzosen tobb programot szerveztiink az 6vodaba, mint az Automentes vilagnap, vagy a Parasport napja. Ezek az alkalmak a
pedagdgus kozdsséget sarkalltak egyiittmiikddésre, egyiitt gondolkodasra, mely szintén a kozosségépitést szolgalta.

Voltak programjaink, melyek kiilsé partneri kapcsolatot is igényeltek, mint pl. a Marton nap, a Mikulés, vagy a Halloween. Ezek az alkalmak
szll6k és gyermekeik bevonasaval valosultak meg, épitve a kozosséget. Az Anyak napi linnepséget az édesanyaknak szerveztiik meg, ezzel is
erGsitve az anya-gyermek kapcsolatot.

A Gyermekhét mindig a sziil6i munkak6zosség bevonasaval valosul meg. Tobb felajanlast is kapunk ilyenkor a gyermekek részére, mely pozitiv

visszajelzést jelent szamunkra, hogy tamogatnak minket abban, amit csinalunk.
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Eredmények
Az intézményben folyo pedagdogiai munkaval dsszefiiggé eredmények.
Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

Az alabbi eredményességi mutatokat tartjuk nyilvan: esetleges sport, mas versenyeredmények ,elismerések, programok latogatottsaga, 6 éves
kor utan 6vodaban marad6 mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild, 6vodapedagdgus, pedagdgiai munkat segitdk).
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2022/2023-as tanév eredménymutatoi

Statisztikai adatok

Logopédiai sziirésen részt vevok szama 25
Ebbdl 3 éves 12
Ebbdl 5 éves 13
Logopédiai fejlesztésben részt vevo 10
MSSST-sziirévizsgalaton részt vevé 13
Gyogypedagogiai fejlesztéseben részt vevo )
BTM-es 5-2
SNI-s 0
Iskolat kezd 11
Tovabbi 1 évet marad 3-1
Felmentett 1. félév 2
Felmentett 2. félév 1
ingyen étkezo 43
nagycsaladban €16 43
Gyermekvédelmi kedvezményben részesiil 2
ebbol HH, HHH 2
Ovodai nevelésben részt vevo gyermek éveleje 47
oktober 1-én 47
junius 1-én, évvégi adat 52
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Gyermekrendezvények és programok szama:

Utaz6 szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények 5 alkalommal
Elményszerz6 kirandulasok 1 alkalommal évvégén nagykirandulas, tobb kisebb séta

Sziilok részvételével lebonyolitott rendezvények és programok szaima

Sziil6i értekezlet 2 alkalommal (szeptember, januar), sziikség esetén az iskoldba késziilok
tajékoztatasa +1 alkalommal
Fogad6 ora (a gyermek fejlettségi allapotarol tajékoztatas): logopédus tartott 1-1 alkalommal,
sziikségszertien, sziil6i igényeknek megfelelden keriilt sor ra 1-1
alkalommal, naploban rogzitésre keriilt
Halloween-i tokos nap: kb. a 80%-0s volt a részvétel
Marton nap: kb. 80%-os részvételi arany
Anyék napja: 90%-os részvétel
Ovodai ballagas 1 alkalommal, mind a 11 ballagd gyermek részt tudott venni rajta, 100%-0S
eredménymutato
Ovodaért végzett sziildi munka felajanlasa: tobb alkalommal
Gyermek létszam valtozasa:
Masik 6vodaba évkozben atvitt gyermek: 4 16
Masik 6vodabol évkozben érkezo: 716
Dolgozéi 1étszam valtozasa:
Masik helyre tavozo pedagogus: 116
Masik helyre tavozéo NOKS dolgozo 316
Uj belép6 pedagogus: 2 16
Uj belépé NOKS dolgozé: 36
Tartés tavolléten 1évo pedagogus: 2 16
Tartos tavolléten 1évé NOKS dolgozo: 0f6




Panasz esetek:

Eredményesen kezelt panaszok: ‘ 1 alkalommal

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogaté szervezeti struktura all, amely a pedagégusok szakmai
egyiittmitkodésén (munkakozosségek) alapszik. A nevelo-oktaté munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikodd, folyamatos
megujulasra képes, innovativ kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informaciéoaramlas hatékonyan
kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkanak.

Kulcsjellemzok:

- Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a munkatarsak kozotti szakmai egyiittmiikédeés legfontosabb
elemei.

- A szakmai kozosségek és az egyes pedagogusok részt vesznek a nevelé-oktato munka modszertani fejlesztésében, a belsé tuddasmegosztasban.

- Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan miikdé kommunikdcios rendszert alakitott ki.

Szempont: Hogyan torténik intézményen beliil a munkahoz sziikséges informaciékhoz és ismeretekhez valo hozzaférés?
Elvaras: Az intézmény munkatarsai szamara biztositott az informacioatadas?

Intézményi szintli szakmai értekezletek, nevelOtestiileti tandcskozasok és egyéb intézményi gyakorlat bemutatdsa. Erdsségek, fejleszthetd
tertiletek, fejlesztési javaslatok:

Az informacio atadas

Szinterei Belso kapcsolatok — Szoveges értékelés
Neveldtestiileti tandcskozasok Neveldtestiileti  értekezleteket tartottunk heti/havi szinten, illetve az
(nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) aktualitasoknak megfeleléen. Ezek az értekezletek tartalmasok, szakmaiak,

ezen alkalmak adtak lehetdséget arra, hogy az informaciok mindenkihez
egyszerre jussanak el. A dolgozdi Messenger csoport is szintere volt az
informéci6  aramlasanak. Kollégdim mindenr6l kaptak altalam
tajékoztatast. Remek Ilehet6ség arra, hogy egymast tajékoztassuk a
csoportban zajlé eseményekrdl, a felnétteket és gyermekeket érintd
aktualitasokrol, az elképzelések atadasara is itt keriil sor. Az értekezleteken
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a szervezet minden tagja aktivan vett részt, amivel hozzajarulhatok az elére
mutatdé munkéhoz.

Vezet6ségi értekezletek, forumok

Aktudlisan a munkakdzosség vezetovel, fenntartoval

Szakmai munkakozosségek

Szakmai munkacsoportok (belsd értékelés, gyermekvédelem, portfolio
miihely, esetmegbeszélo, stb.)

Terv szerint tobbnyire megtorténtek.

Munkaértekezletek az éves munkaterv szerint (dajkai, pedagodgiai | Terv szerint megtorténtek.

asszisztensi)

Alkalomszerti, sziikség szerinti munkaértekezletek Aktualitasoknak megfelelden.

Munkatarsi értekezletek a teljesdolgozoi kor bevonasaval Az Eseménytervben megjelolt programjainkat megel6zden.
Erdekképviseleti értekezletek, megbeszélések Gyermekvédelmi kerekasztal beszélgetés 1 alkalommal.

Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere Aktualitasnak megfeleléen.

Elektronikus kapcsolattartas(E-mail, kozosségioldal, OneDriwe | Fejlesztend6 teriilet a nevel6testiilet egy részére nézve, de mindegyikiink a

munkafeliilet hasznalata, stb.)

legnagyobb igyekezettel probal a feladatnak megfelelni. K6zdsségi oldalon
val6 kapcsolattartas jol miikodik. Ez esetben azonban fokozott figyelmet
kell forditani az egyre szigorodd6 GDPR szabalyrendszernek valo
megfelelésre

Faliujsag

Fejlesztendé teriilet: a hiteles sziil6i tajékoztatas. Naprakész faliijsag.
Napirendek, heti rendek kifiiggesztése a sziil6k tajékoztatasa végett. A heti
témak kifliggesztése megtortént a sziilok tajékoztatasara.

Az intézmény Kiilsé kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozo6 kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és mitkddteti. A partnerekkel

kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ o6tleteit. Az intézmény kihasznalja

azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség

(szakmai szervezet, telepiilés) életében is.
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Kulcsjellemzok:

- Az intézmény kiilsé partneri korének feltérképezése, azonositasa és a kapcsolattartasi vend kialakitasa megtortent.

- Az egyiittmiikodések tartalma szabdlyozott, a partnerek bevondsa az intézményi folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények
visszacsatolasa megtorténik.

- Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a sziikebb kézésség tamogatdasaban, tovdabba az intézményben kéozosségi vagy egyéni
szinten megjelenik a tarsadalmi szerepvallalas is.

Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiils6 partereit (az informacioatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).
A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Partnereink szobeli és irasbeli tdjékoztatasban részesiilnek az intézményben folyd munkér6l, melynek formai egyéni beszélgetés utjan,
értekezletek, megbeszélések formajaban torténnek a leggyakrabban.

Az egész tanév folyaman minden eseményrdl igyekeztiink irasbeli tdjékoztatdst is nyujtani a hirdetétablan, falinjsdgokon, meghivokkal,

Facebook csoportokban, az intézmény Facebook oldalan

A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény miikddésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre allo targyi és human infrastruktara, ezért kiilondsen
fontos az adottsdgok kozott annak szdmbavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre 4llo lehetOségeit hogyan hasznalja ki. Az intézmény a
nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az

egylttmiikodd, motivald szakmai kornyezet kialakitasa.

Kulcsjellemzok:

Az intézmény infrastrukturalis kornyezete az intézmeény pedagogiai programja és alaptevékenysége alapjan, annak megfelelden keriil
kialakitasra, fejlesztése folyamatos.

Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a minoségi nevelo-oktato munka optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.
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Megtorténik a munkatdrsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések eldkészitésébe. A munkatdarsak feleléssége, illetve
hataskore egyértelmiien meghatarozasra keriilt, és annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazasa a feladatok elvégzésére.
Az intézmény Osztonzi és tamogatia az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintii tanulasi lehetoségek kihasznalasat, a képzésekben valo

részvételt.

Targyi, infrastrukturalis feltételek
Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarto felé.

Targyi feltételeink alakulasa:
Nyaron, 6vodakezdés elott sziikségessé valt az udvar karbantartdsa, melyet a sziilok bevonasaval valositottunk meg. Megtortént a korlatok

festése, egy uj udvari szerszamtarolo kertiilt telepitésre, valamint renovalasra keriilt a homokoz6, a maszoka és az udvari padok.

A mosokonyhéba 1) mosogép lett vasarolva, mert jelezték a dajkék, hogy elromlott az el6z0.

Karacsonyra 1j hiitészekrényt tudtunk vasarolni, mert a régi nem miikodott megfelelden, valamint nem volt kavéfozo, igy azt is kértlink az
intézménybe. Ezzel novelve a pedagdgusok komfort érzetét is.

Egy negativ tapasztalat miatt sziikségessé valt a csoportszobakra, tornateremre, és a folyosokra a szinyoghald beszerzése, és megvétele. Igy
kérésre, fenntartoi engedéllyel felkeriiltek a szinyoghalok.

A csoportszobakba egy-egy gyermekkanapé keriilt megvételre, mert gondot okozott a 1abadoz6 gyermekek elhelyezése, pihenése.

A beiratkozasi 1d6szak utan felmértiik eszkozkészleteinket, €s tudatosult, hogy nagyon sok agy hasznalddott el, és kevés lesz az 0 tanév
megkezdéséhez, ezért 10 darab 0j 4gyat vasaroltunk. Készlethiany miatt 0j livegpoharakat és porcelan tanyérokat is kellett venniink.
Osszességében elmondhatd, hogy fenntartdi tdmogatdssal minden sziikséges eszkoz beszerzésre keriilt. Targyi feltételeink az 6voda
mukodéséhez megfelelnek jelenleg.

Terveink kozott szerepel az 6voda udvaranak fejlesztése, 0j jatékok beszerzése.
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Személyi feltételek
Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevelo-oktato munka humaneréforras
sziikségletérol.

A humanerdéforras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

Személyi feltételek teljesiilése. Tovabbképzesi terv, beiskolazasi terv eredményei. A tovabbképzéseken szerzett kompetenciak hasznalhatosaga.
Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Nevelési évben az 6vodai csoportok szama 3-ra emelkedett a megnovekedett gyermeklétszam miatt. Allando feladatom volt az 6vodapedagogus
keresése, allashirdetések megjelentetése, interjuztatds. A gyerekek 1étszdma a 14-21 kozott alakult csoportonként. A felndttek 1étszdma, a
személyi feltételek kedvezdtleniil indultak, de évvégére rendezddtek.

3 6vodapedagdgussal kevesebben oldottuk meg az eldttiink allo feladatokat tavaszig. Szerencsére sikeriilt tavasszal 01j kollégakkal feltdlteni az

intézményt. 2 6vodapedagogus, 1 pedagodgiai asszisztens és egy 1 dajka csatlakozott csapatunkhoz, igy jelenleg teljes 1étszammal miikodiink.

Csoportok alakulasa:

Mandcska csoport: Csulyak Jozsefné ovodapedagogus vezetésével és Wagner Helga dajka segitségével indult el. Kozben egy 6vodapedagogus
csatlakozott hozz4juk, de nehezen illeszkedett be, igy egy honapon beliil tovabb allt. Az egész tanévben munkdajukat igyekeztek dsszehangoltan,
a gyerekek érdekeit, fejlesztését szem elott tartva végezni. Szamos eseményen vettek részt, kivaldan felkészitette a pedagogus a gyermekeket a
kotelezd programokra. A csoportbol évkozben 2 gyermek tavozott, €s 2 érkezett.

A gyermekek létszama évvégérel8+1 6. Nagy-kozépso csoport.
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Katica csoport: Kuti Péterné és Nagy Judit 6vodapedagogus vezetésével, valamint Mezeiné Kalman Klaudia pedagdgiai asszisztens ¢és Fiile
Erika dajka néni segitségével vitték a csoportot. A csoportba jard gyermekek kis-k6zépsé csoportosok. Gyermekek 1étszama évvégére: 20+1 6.
A csoportbol tavozott évvégére 2 gyermek, és érkezett 4 f6. A csoportban nagy volt a fluktuacio. Egy pedagdgiai asszisztens és egy dajka néni
tavozott a csoportbol év elején. A valtozast a gyermekek jol viselték a pedagdogusok tamogatasanak koszonhetéen. A csoportban a
szokasrendszer nagyon jol kialakult, a kdvetkezetesség megfigyelhetd. A témahetek valtozatosan keriiltek feldolgozasra. A gyermekek konnyen

vették a

A Siini csoport személyemben, Auer-Zettis Bianka B. 6vodapedagogus-vezetdovond, és Baranyi Beata 6vodapedagdgus vezetésével, valamint
Hubikné Szo6llésy Judit pedagogiai asszisztens, és Sandli Erika dajka segitségével mikodott. A gyermekek létszama:14 {6 volt. Egy
kisgyermeket befogadtunk 2 honapra, mert halmozottan hatranyos helyzetii kisgyermek volt. A csoportbol egy pedagogiai asszisztens tavozott
¢év elején. Judit néni decemberben csatlakozott hozzank, Bea néni pedig marciusban. A koztes idében Erika néni kitartd segitségével vittiik a
csoportot. Kis-mini csoportként indultunk, szinte bolcsédei szintrdl, de évvégére nagyon sokat fejlddtek, iigyesedtek gyermekeink. Ovodaéretté
valtak.

A Beiskolazasi és Tovabbképzési terv feliilvizsgalata megtortént. A képviseldtestiilet azt elfogadta. Tartalmazza, hogy két {6 évodapedagogus
mentesiil életkoruk miatt a tovabbképzési kotelezettség alol. Két ujonnan belépd pedagdgust kellett pedagdogusmindsitésre jelentkeztetnem, de

az 0j torvényi valtozas szerint a kdtelezd mindsitést eltordlték, igy nem kell mindsiilnitik.

Osszegzés
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Osszegzésként elmondhatom, hogy egy nagyon nehéz éven vagyunk tal. A pedagdgushiany, a vezetdi tapasztalatok hianya mind nehezitették a
munkamat. Sajnos szdmos hidnyossag tovabbra is fennall. De minden igyekezetemmel arra torekszem, hogy ezeket idében potoljam.

Nagyon sok 1j kapcsolatra tettem szert, sok mindent sikeriilt tanulnom ez alatt az év alatt. Sikereimként konyvelem el a megnovekedett
gyermeklétszamot, a sziiloktél valo pozitiv visszajelzéseket. A fenntarté tamogatasara is mindig szamithattam, igy ezek adnak erdt a tovabbi

feladatok elvégzésére, a tenni akardshoz, az 6voda tovabbi mitkddtetéséhez és elore viteléhez.

., A gyermek olyan, mint egy pillango a szélben.Néhdany magasabbra tud repiilni, mint masok, de mindegyik a legjobb
tudasa szerint repiil. Miért is hasonlitanad dssze 6ket? Mindegyik mas, mindegyik kiilonleges, mindegyik gyonyori.”

Dunaalmas, 2023.11.22. Auer-Zettis Bianka Bernadett

intézményvezetd
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Gyermekvédelmi beszamolo

2022/2023. év vége
A 2023. majus 31-i adatok alapjan 6vodankba 18+20+14=52gyermek jar.

- Ebbdl rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK) részesiil: 2 f¢
- Halmozottan hatranyos helyzeti (HHH): 2 fo&
- Hatranyos helyzetii (HH): 0 f&

-BTM: 45
- SNI: 0 f6

- Védelembe vett: 0 f6Gyermekotthonos: nincs

- Alapellatasban részesiil: 1 fo

Gyermekvédelmi események az 6vodankban:

Igazolatlan hianyzas nem volt a 2022/2023-as nevelési évben, igy tovabbi intézkedésre nem volt sziikség.
Pedagodgiai jellemzést megkeresésre harom kisgyermek esetében készitettiink. Esetmegbeszélésen, esetkonferencian egy esetben vettem részt a
helyi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat osszehivasara, mert egy kisgyermek esetében névtelen bejelentést tettek. Véleményiink szerint a

bejelentés nem volt alaptalan. Csaladlatogatasra is sor keriilt. Az ligyet szeptemberre lezartak, nem keriilt vették védelembe a gyermek.

Dunaalmas, 2023. 11. 22. Auer-Zettis Bianka Bernadett
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