Dunaalmas Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
2545 Dunaalmads, Almasi u.32.
Telefon: 34/450-012, Fax: 34/450-015

Iktatoszam: DA-IK/52-91/2014.
JEGYZOKONYV

Késziilt: 2014. november 25-én Dunaalmas K6zség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
16.00 6rakor kezdédé rendkiviili tilésén.

Helve: Tatai Kozis Onkorményzati Hivatal Dunaalmési Kirendeltségének foldszinti
tanicsterme

Jelen vannak: Czeglédi Zoltan polgarmester
Ol1é Arpad alpolgirmester
Baranya Gabor képviseld
Domjan Viktor képviseld
Kun Lajos képviseld
Laszl6 Janosné képviseld

Vajas Zoltan képviseld tdvolmaraddsadt eldzetesen jelezte.

Meghivottak és jelen vannak: Adolf J6zsefné a Tatai K6z0s Onkormanyzati Hivatal
Dunaalmasi Kirendeltségének vezetdje
Kovacs Szabina gazdalkodasi tigyintézd
Fiedler Ferenc DMAC elndk
Ratvai Miklés munkaszervezet vezetd
Lakossag részérol 12 6

Czeglédi Zoltan polgarmester: 16:00 Srakor megnyitja az iilést. K8szonti a megjelent
képviseldket, és megallapitja, hogy a testiilet hatarozatképes, mert a 7 képviselé kozill, 6 £6
jelen van. Téjékoztatja a képviseloket, hogy a mai rendkiviili testiileti tilés &sszehivasara a
Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat 9.§ (3) bekezdésében foglaltak alapjan szoban kertilt sor,
Kéri az egyebek napirendi pont kiegészitését a kistérségi feladateltatdssal kapcesolatos
cloterjesztésekkel, és két hatdrozat moddositdsra vonatkozd javaslattal, majd az alébbi
napirendi pontokat javasolja megtargyalni. Dontéshozatalban részt vevdk szama 6 kéri, hogy
aki a beterjesztett napirendi pontokkal

Napirend:
1. Téjékoztatd a ,,Mindenki Dunaalmasért” kézosségi csoport munkajarol(szobeli).
El6terjeszté: Czeglédi Zoltan polgérmester
Eléadé: Ratvai Miklos munkacsoport koordindtor

2. DMAC tovabbi mikdodtetése.
Eléterjeszto: Czeglédi Zoltan polgarmester
Eléadd: Adolf Jézsefné kirendeltség vezetd



. Beszamold a 2014. évi kéltségvetés haromnegyed éves végrehajtasardl
El6terjeszté: Czeglédi Zoltdn polgarmester
Laszl6 Janosné igyrendi és pénziigyi bizottsagi elndk

. Akoltségvetési rendelet modositasa
El6terjeszt6: Czeglédi Zoltan polgarmester

Laszl6 Janosné ligyrendi és pénziigyi bizottsagi elndk
Elbadd: Adolf Jozsefné kirendeltség vezetd

. A 2015. évi koltségvetési koncepeid elfogadasa
Eléterjesztd: Czeglédi Zoltan polgarmester

Laszl6 Janosné Gigyrendi és pénziigyi bizottsagi elndk
ElGado: Adolf Jozsefné kirendeltség vezetd

. Rendelet-tervezet a kozteriiletek elnevezésének, valamint az elnevezésik
megvaltoztatisara irdnyuld kezdeményezés és a hdzszam-megallapitas szabélyairol
Eléterjesztd: Czeglédi Zoltan polgarmester

Eléadé: Adolf Jozsefné kirendeltség vezetd

. A 2015. évi belso elienérzési terv jovahagyasa
Eléterjesztd: Czeglédi Zoltan polgarmester
El6add: Adolf Jozsefné kirendeltség vezetd

. Aképvisel6-testiilet 2015. évi munkaterve
Elbterjeszté: Czeglédi Zoltan polgarmester
Eloadd: Adolf Jozsefné kirendeltség vezetd

. Téajékoztatd a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasardl és az el6zé testiileti
iilés ota eltelt id6szak eseményeirdl.

Eloterjeszto: Czeglédi Zoltan polgarmester

Eléado: Adolf Jozsefné kirendeltség vezetd

. Palyézat kiirasa telepiiléstizemeltetési feladatok ellataséara
Eléterjeszto: Czeglédi Zoltan polgarmester
Eloado: Adolf Jozsefné kirendeltség vezetd

. A Tatai K6z6s Onkorméanyzati Hivatal tovabbi mitkodése
El6terjeszto: Czeglédi Zoltan polgarmester
Elbado: Adolf Jozsefng kirendeltség vezetd

. Egyebek:

a) A Tatai Kistérségi Tobbeéli Tarsulas Térsulasi Megéllapodasanak modositasa.
El6terjeszt6: Czeglédi Zoltan polgirmester
Eléadd: Adolf Jozsefné kirendeltség-vezetd

b) A Szocidlis Alapellaté Intézmény szakmai programja, szervezeti és miikddési
szabalyzata, valamint hazirendjének véleményezcse.
El6terjesztd: Czeglédi Zoltan polgarmester
Eléado: Adolf Jozsefné kirendeltség-vezetod



c) A 92/2014. (X.22.) és a 93/2014. (X.22.) hat4rozat méodositasa.
El6terjeszto: Czeglédi Zoltan polgarmester
Elbad6: Adolf Jozsefné kirendeltség-vezetd

d) Tata Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a szocidlis ellatésok és az
egyes szocidlis szolgaltatasokrol, valamint azok téritési dijairdl szoié 9/2009.
(I11.30.) rendelet modositasanak véleményezése
Eléterjeszté: Czeglédi Zoltan polgérmester
El6adé: Adolf Jozsefné kirendeliség-vezetd

- egyetért, az kézfeltartassal jelezze.

A jelenlévé 6 képviselé egyhangn, 6 igen szavazattal elfogadja a mai iilés napirendjét és az
alabbi hatarozatot hozza.

Dunaalmas Kozség Onkormsinyzat Képvisel6-testiilete 107/2014. (XI. 25.) hatirozata a
2014. november 25-i rendkiviili testiileti iilésen tdrgyalandé napirendi pontok
meghatarozasarol

Dunaalmas K6zség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a meghivoban szerepld napirendi
pontokat targyalja az alabbiak szerint:

Napirend:
1. Téjékoztatd a ,,Mindenki Dunaalmasért” kdzdsségi csoport munkdjardl(szobeli).

Eloterjesztd: Czeglédi Zoltan polgarmester
El6ado: Ratvai Miklos munkacsoport koordinator

DMAC tovabbi mitkddtetése.
Eléterjeszt6: Czeglédi Zoltan polgarmester
Eldadé: Adolf Jozsefné kirendeltség vezetd

Beszamol6 a 2014. évi kdltségvetés hdromnegyed éves végrehajtasarol
Elbterjeszto: Czeglédi Zoltan polgarmester
L4szl6 Janosné ligyrendi és pénziigyi bizottsagi elndk

A koltségvetési rendelet mddositasa
El6terjesztd: Czeglédi Zoltan polgarmester

Lészlo Janosné iigyrendi és pénziigyi bizottsagi elndk
Eléado: Adolf Jozsefné kirendeltség vezetd

A 2015. évi koltségvetési koncepcid elfogadasa
El6terjesztd: Czeglédi Zoltan polgarmester

Laszlo Janosné igyrendi ¢s pénziigyi bizottsagi elndk
El6add: Adolf Jézsefné kirendeltség vezetd

Rendelet-tervezet a kozteriiletek elnevezésének, valamint az elnevezésiik
megvaltoztatasdra iranyuld kezdeményezés és a hazszam-megéllapitas szabalyair6l
El6terjesztd: Czeglédi Zoltan polgérmester

El6add: Adolf Jézsefné kirendeltség vezetd



7. A2015. évi belso ellendrzési terv jévahagyasa
Eldterjeszt6: Czeglédi Zoltan polgarmester
El6ado: Adolf Jozsefné kirendeltség vezetd

8. AképviselS-testitlet 2015. évi munkaterve
El6terjeszté: Czeglédi Zoltan polgarmester
Eléad6: Adolf Jozsefné kirendeltség vezetd

9. Tajékoztatd a lejart hatdridejii hatarozatok végrehajtasardl és az eldzo testiileti
1ilés ota eltelt 1d6szak eseményeirdl.
Elbterjeszté: Czeglédi Zoltan polgarmester
Eléado: Adolf Jozsefné kirendeltség vezetd

10. Palyazat kiirasa telepiilésiizemeltetési feladatok ellatasara
Eléterjesztd: Czeglédi Zoltan polgarmester
Eldado6: Adolf Jozsefné kirendeltség vezetd

11. A Tatai K6zos Onkorményzati Hivatal tovabbi mitkodése
El6terjesztd: Czeglédi Zoltan polgarmester
Elbada: Adolf Jozsefné kirendeltség vezetd

12. Egyebek:
a) A Tatai Kistérségi Tobbcélii Tarsuléds Tarsulasi Megéllapodasanak médositasa.
Eldterjesztd: Czeglédi Zoltan polgarmester
Eléado: Adolf Jozsefné kirendeltség-vezetd

b) A Szocislis Alapellatd Intézmény szakmai programja, szervezeti és miikddési
szabalyzata, valamint hazirendjének véleményezése.
El6teriesztd: Czeglédi Zoltan polgarmester
El6adé: Adolf Jozsefné kirendeltség-vezetod

c) A 92/2014. (X.22.) és a 93/2014. (X.22.) hatdrozat modositasa.
Eldterjesztd: Czeglédi Zoltan polgérmester
Eléadé: Adolf Jozsefné kirendeltség-vezetd

d) Tata Varos Onkorményzat Képvisel6-testiiletének a szocidlis ellatasok és az
egyes szocidlis szolgaltatasokrol, valamint azok téritési dijairol sz61d 9/2009.
(II1.30.) rendelet mddositidsanak vélemeényezése
Eldterjeszto: Czeglédi Zoltan polgarmester
El6add: Adolf Jozsefné kirendeltség-vezetd

1. Napirend
T4jékoztatd a ,,Mindenki Dunaalmasért” kozosségi csoport munkajarél

Czeglédi Zoltan polgarmester: Megkéri Ratvai Miklost a ,Mindenki Dunaalmasért”
kozosségi csoport koordinatorat a tajékoztatdé megtartasara.

Ratvai Miklés munkacsoport koordinator: Elmondja, hogy a Helyi Kozdssegi -
Akadémiaval kapcsolatban kiadott anyagot nem olvassa fel, a munkacsoport eldtt 4ll6
feladatokrdl elmondja, hogy adventi vasar megtartisat tervezik, advent elsé vasérnapjan



fenydfat allitanak a miivel6dési haz mellett, sliteménnyel, tedval és forralt borral varjak a
résztvevidket. Karacsony masodik napjan megtartjak a lovas aldast.

Czeglédi Zoltan polgdrmester: Megkdszonte a munkacsoport munkdjat. Dontéshozatalban
részt vevok szama 6, kéri, hogy aki a beterjesztett hatdrozati javaslattal

Dunaalmis Kozség Onkorményzat Képviseld-testillete .../2014.(X1.25.) hatdrozata a
,2Mindenki Dunaalmasért™ kozosségi csoport tajékoztatdjanak elfogadasarol

Dunaalmas K6zség Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete

1) Elfogadja a ,,Mindenki Dunaalmasért” kozdsségi csoport tajékoztatojat az elvégzett
feladatokrol.

- egyetért, az kézfeltartassal jelezze

A jelenlévd 6 képviseld 6 igen szavazattal elfogadja a hatirozati javaslatot és az alabbi
hatérozatot hozza:

Dunaalmis Kozség Onkorminyzat Képvisels-testiilete 108/2014.(X1.25.) hatdrozata a
»Mindenki Dunaalmasért” kozdsségi csoport tajékoztatdéjinak elfogadasarol

Dunaalmas Kdzség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

1) Elfogadja a ,,Mindenki Dunaalmaésért” kzdsségi csoport tajékoztatojat az elvégzett
feladatokrol.

2. Napirend:
DMAC tovabbi milkidtetése.

Czeglédi Zoltan polgiarmester: Elmondja, hogy a sportegyesiilet miikédésével kapcsolatban
ellentmondd hirek voltak. Papiron még létezik az egyesiilet, de a milkddése sziinetel, melynek
oka az Onkormanyzat anyagi tdmogatasanak az elmaradasa volt. 2011-t6! a DMAC §sszes
szamlait az onkormanyzat kiegyenlitette. A sporttelepet az dnkormanyzat gondozza.

Fiedler Ferenc DMAC elnék: Elmondja az Egyesiilet torténetét a megalakulastol a jelenlegi
helyzet kialakulasaig. Ugy véli, hogy az el6z6 képvisels-testiilet tamadésa vezetett a jelenlegi
helyzethez. Az el6z6 testiilet a tdmogatas folydsitésat attdl tette fliggéve, hogy a labdartgo
csapatban jatszo jatékosok tobb mint 50%-a dunaalmasi legyen. Ennek az elvarasnak nem
lehet megfelelni. Az el6z6 testiilet 46 év utan bajnoksagot nyert focicsapattél vonta meg a
tamogatast.2011-ben a tdmogatas II. félévi részének elvonasa utdn is mikddtették az
egyesiiletet. Elmondja, hogy a sportpalyan a flinyirast rendszeresen végezték, a sporthiz
feljitasat ok végezték el, munkéjukkal az Snkormanyzatot segitettek.

Czeglédi Zoltin polgarmester: Elmondja, hogy 2011-2012-ben az dnkorményzat anyagi
helyzete nem engedte meg, hogy civil szervezeteket timogassanak.

Ollé Arpad alpolgirmester: Elmondja, hogy az egyesiilet sajat berkein beliili
ellentmondasok is gyengitették a csapatot.



Domjin Viktor képviseld: Javasolja, hogy a 2015. évi koltségvetés tervezésekor 1 000 E Ft-
ot tervezzenek be a DMAC tamogatiséra. Javasolja tovabbd, hogy a DMAC 2011. ¢évi
szamlaval igazolt koltségeit téritse meg az dnkormanyzat.

Czeglédi Zoltan polgarmester: Dontéshozatalban részt vevdk szdma 6, kéri, hogy aki a
beterjesztett hatarozati javaslattal:

Dunaalmas Koézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete .../2014.(X1.25.) hatarozata a DMAC
tAmogatasarol

Dunaalmis Kézség Onkorményzatdnak Képvisel-testiilete

1) 600 E Ft-ot biztosit a DMAC Egyesiilet szdmlainak kiegyenlitésére 2015, janudr 15-1
elszamolasi kételezettséggel.

2) Utasitja a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére
Felelds: Czeglédi Zoltan polgérmester
Hatarido: 2014. december 10.

- egyetért, az kézfeltartassal jelezze

A jelenlévd 6 képviseld 6 igen szavazattal elfogadja a hatdrozati javaslatot és az aldbbi
hatarozatot hozza:

Dunaalmis Kizség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 109/2014.(X1.25.) hatarozata a
DMAC tamogatasarol

Dunaalmés Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete

1) 600 E Ft-ot biztosit a DMAC Egyesiilet szamlainak kiegyenlitésére 2015. janudr 15-1
elszdmolasi kotelezettséggel.

2) Utasitja a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére
Felelés: Czeglédi Zoltan polgarmester
Hatarid6: 2014. december 10.

3. Napirend:
Beszamolo6 a 2014. évi koltségvetés haromnegyed éves végrehajtasarol

Czeglédi Zoltan polgarmester: Megkérte a kirendeltség vezetd asszonyt és az Ugyrendi és
Pénziigyi Bizottsag elndkét révid tdjékoztatdé megtartasara.

Laszlé6 Janosné Ugyrendi és Pénziigyi Bizottsig elndke: Elmondta, hogy a bizottsig
megtargyalta a beszamoldt és elfogadasra javasolja a testiiletnek.

Adolf Jézsefné kirendeltség vezeté: Elmondta, hogy a beszamol6é készités a modositott
dllamhaztartasi térvény szerint nem kotelezd, de a valasztisok utdn az 0j képviseldket
tajékoztatni szeretnék a gazdalkodas helyzetérdl. Roviden ismertette a képviselokkel a
tablazatok Osszeflggéseit.



Ollé Arpad alpolgirmester: Megkérdezte, hogy mikorra varhaté a védénéi allashely
betdltése.

Czeglédi Zoltan polgarmester: Elmondta, hogy a kiirt pilydzatra nem jelentkezett eddig
véd6nd. Neszmélyen lakik Orosz Gabriella, aki dllamvizsga el6tt 4ll, és védonéként végez. a
foiskolan. A szakmai gyakorlata kétséges, mert két kicsi gyermeke mellett nem tud
Szombathelyre elutazni. Igéretet tettek a fGiskoldn, hogy elvégezheti a gyakorlatit
Koméromban. Ha végez, rogton alkalmazni lehet.

Déntéshozatalban részt vevbk szama 6, kéri, hogy aki a beterjesztett hatarozati javaslattal:

Dunaalmas Kozség Onkorméanyzat Képviselé-testillete .../2014. (X1.25.) hatérozata
az Onkorményzat gazdalkodasdnak 2014. TH. negyedévi helyzetérél szo6lé tajékoztato
elfogadésérdl.

Dunaalmas Kozség Onkormdnyzat Képvisel8-testiilete

1. Elfogadja az énkormanyzat gazdalkodasanak 2014. I1I. negyedévi helyzetérdl sz616
tajékoztatot.

- egyetért, az kézfeltartassal jelezze

A jelenlévé 6 képviseld 6 igen szavazattal elfogadja a hatdrozati javaslatot és az alibbi
hatarozatot hozza:

Dunaalmis Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete 110/2014. (XI.25.) hatirozata
az Onkormanyzat gazdalkodasanak 2014, III. negyedévi helyzetérél szélé tajékoztatéd
elfogadasarol.

Dunaalmis Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

1. Elfogadja az 6nkormanyzat gazdalkodasénak 2014. IIL. negyedévi helyzetér6l szolo
tajékoztatot.

4. Napirend
A koltségvetési rendelet modositasa

Adolf Jozsefné kirendeltség vezeté: Elmondta, hogy a koltségvetési rendeletet az 4llami
timogatasok atvezetése, és atcsoportositds miatt kell mddositani. Az OSnkorméanyzat
szakfeladaton a személyi juttatasoknal 2 millié 583 ezer forint megtakaritds jelentkezik.
Javasolta, az Osszeg dologi kiadasokra torténd atcsoportositasat, hogy a mivelédési haz
felujitasahoz kapcsolodo kiadasokra lehessen forditani.

Laszlé Janosné Ugyrendi és Pénziigyi Bizottsig elnoke: Elmondta, hogy a bizottsag
megtargyalta a rendelet tervezetet és elfogaddsra javasolja a testiiletnek.

Czeglédi Zoltan polgarmester: Dontéshozatalban részt vevék szama 6, kéri, hogy aki a
beterjesztett rendelet tervezettel melynek pontos szdvege az 52-79/2014. iktatoszamu irasos
eloterjesztés szerinti

- egyetért, az keézfeltartdssal jelezze



Ajelenlévé 6 képviseld 6 igen szavazattal megalkotta

Dunaalmis Kozség Onkormdnyzati Képviselo-testiiletének  13/2014. (XL.26.)
dnkorminyzati rendeletét Dunaalmis Kozség Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének
2014. évi koltségvetésérol sz6l6 3/2014. (1.30.) 6nkorméinyzati rendelete médositasarél.
(A rendelet teljes szovege a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)

5. Napirend
A 2015. évi koltségvetési koncepcio elfogadasa

Adolf Jozsefné kirendeltség vezeto: Elmondja, hogy koéltségvetési koncepcid készitése sem
kételezo, de az 1j testiilet miatt, a rendelkezésre allé adatok alapjan bemutatasra keriilt, hogy
milyen elvek alapjan kell a kovetkezd évi koltségvetést Gsszedllitani. Adoemeléssel és
hitelfelvétellel nem szamoltunk. A folyamatban 1év6 projektek befejezése, lezarasa a cél,
2015. év legfontosabb feladata a tornaterem beruhazas.

Liszl6 Janosné Ugyrendi és Pénziigyi Bizottsig elnoke: Elmondta, hogy a bizottsdg
megtirgyalta a koncepcidt és elfogadasra javasolja a testiiletnek.

Czeglédi Zoltan polgarmester: Déntéshozatalban részt vevok szdma 6, kéri, hogy aki a
beterjesztett hatarozati javaslattal

Dunaalmas Kozség Onkormanyzat Képviseld-testillete .../2014. (X1.25.) hatdrozata az
onkormanyzat 2015. évi  koltségvetési  koncepcidjanak elfogadasardl.

Dunaalmés Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

1) Elfogadja a 2015. évi kdltségvetési koncepcidt - mint a kéltségvetési tervezés alapjat - az
alabbiak szerint :

a) Biztositani kell az Onkormanyzat szdmara kotelezden ellatandd feladatokhoz a pénziigyi
fedezetet.

b) Az intézményi koltségvetés tervezésekor a takarékos gazdalkodas szem elétt tartasaval
kell a tervezést elvégezni €s ennek megtdrténtét az intézményi koltségvetések egyeztete-
se sordn érvényesiteni kell.

2) Utasitja a jegyzot, hogy a koltségvetés tervezésekor a koncepcidban meghatarozottak sze-
rint jarjon el.
Felelbs: dr. Korosi Emdoke jegyzd
Hatarid6: 2015. februar 15.

- egyetért, az kézfeltartassal jelezze

A jelenlévd 6 képviseld 6 igen szavazattal elfogadja a hatarozati javaslatot és az aldbbi
hatérozatot hozza:

Dunaalmas Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete 111/2014. (XI.25.) hatarozata az
onkormanyzat 2015. évi kdltségvetési koncepcidjanak elfogadasarol.



Dunaalmés Kozség Onkorményzat Képvisels-testiilete

1) Elfogadja a 2015. évi koltségvetési koncepcidt - mint a kiltségvetési tervezés alapjat - az
aldbbiak szerint :

a) Biztositani kell az nkormanyzat szdmara kitelezben elldtand6 feladatokhoz a pénziigyi
fedezetet.

b) Az intézményi koltségvetés tervezésekor a takarékos gazdalkodds szem el6tt tartisaval
kell a tervezést elvégezni és ennek megtorténtét az intézményi koliségvetések egyezteté-
se soran érvényesiteni kell.

2) Utasitja a jegyz6t, hogy a koltségvetés tervezésekor a koncepcidban meghatarozottak sze-
rint jarjon el.
Felelds: dr. Kérosi Emoke jegyz6
Haté4rid6: 2015. februar 15.

6. Napirend
Rendelet-tervezet a kozteriiletek elnevezésének valamint az elnevezésiik

megvaltoztatasara iranyul6 kezdeményezés és a hazszam megallapitas szabalyairol.

Adolf Jozsefné kirendeltség vezetd: 2014. november 30-ig rendeletalkotési kotelezettsége
van az nkormanyzatnak. Elmondja, hogy az Orszaggyiilés el6tt van a torvénytervezet, mely a

rendelet-tervezetben megfogalmazottakat djra szabalyozhatja. Ebben az esetben a rendeletet
majd modositani kell.

Czeglédi Zoltan polgarmester: Dontéshozatalban részt vevok szama 6, kéri, hogy.aki a

beterjesztett rendelet tervezettel melynek pontos szovege az 52-81/2014. iktatdszamu irasos
eléterjesztés szerinti

- egyetért, az kézfeltartdssal jelezze

A jelenlévo 6 képviseld 6 igen szavazattal megalkotta

Dunaalmis Kbozség Onkormdnyzati Képviseld-testiiletének  14/2014.  (XL.26.)
onkormanyzati rendeletét a kozteriilletek elnevezésének valamint az elnevezésiik
megvaltoztatasara iranyulé kezdeményezés és a hazszam megillapitis szabilyairol.

(A rendelet teljes szovege a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)

7. Napirend
A 2015. évi belsd ellenérzési terv jovahagyasa

Adolf Jozsefné kirendeltség vezeté: Elmondja, hogy az Onkormanyzatra vonatkozdan egy
vizsgilandé fteriiletet jeldltek ki, az Onkormdanyzati hivatal belsd ellendrzését a kozds

dnkormanyzati hivatal belsé ellenére elvégzi. A kbzbeszerzési eljarasi dokumentacidjara tejed
ki a vizsgélat.

Czeglédi Zoltin polgarmester: Déntéshozatalban részt vevok szama 6, kéri, hogy aki a
beterjesztett hatarozati javaslattal
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Dunaalmss Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testillete .../2014. (XI1.25.) hatérozata
2015. évi belso ellendrzési terv elfogadasarol.

Dunaalmés Kézség Onkorményzat Képvisel6-testiilete
1) Elfogadja a 2015. évi belsd ellendrzési munkatervet a melléklet szerint.

2) Utasitsa a jegyz06t, hogy szervezze meg annak végrajtisat.
Felelds: Dr. Korosi Eméke jegyz
Hatarid6: értelem szerint
- egyetért, az kézfeltartassal jelezze

A jelenlévo 6 keépviseld 6 igen szavazattal elfogadja a hatarozati javaslatot és az alabbi
hatarozatot hozza:

Dunaalmis Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete 112/2014. (XI.25.) hatarozata
2015. évi belsé ellendrzési terv elfogadasarél.

Dunaalmas Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
1) Elfogadja a 2015. évi belsd ellendrzési munkatervet a melléklet szerint.

2) Utasitja a jegyz06t, hogy szervezze meg annak végrajtasat.
Felel6s: Dr. Kordsi Emoke jegyzé
Hatarido: értelem szerint

8. Napirend
A képviseld-testiilet 2015. évi munkaterve

Czeglédi Zoltian polgarmester: Elmondja, hogy a képviselbtestiilet 2015 évi munkaterve
nem kdbe vésett, mindig boviil, ezek azok a napirendek, amiket mindig meg kell targyalni.
Dantéshozatalban részt vevik szama 6, kéri, hogy aki a beterjesztett hatirozati javaslattal

Dunaalmas Kozség anorma’.nyzat Képviselt-testiilete .../2014. (XI.25.) hatarozata
Dunaalmas Kozség Onkormanyzata KépviselO-testiiletének 2015. évi munkatervének
elfogadasardl. '

Dunaalmés Kozség Onkorméanyzati Képvisels-testiilete elfogadja a 2015. évre sz616
munkatervet az 52-84/2014, eléterjesztésnek megfelelden.

- egyetért, az kézfeltartassal jelezze

A jeleniévd 6 képviseld 6 igen szavazattal elfogadja a hatarozati javaslatot és az alabbi
hatarozatot hozza:

Dunaalmas Kozség (:)nkorményzat Képviselé-testiilete 113/2014. (XI1.25.) hatarozata
Dunaalmas Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének 2015. évi munkatervének
elfogadasardl.
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Dunaalmés K6zség Onkorményzati Képviseld-testiilete elfogadja a 2015. évre sz616
munkatervet az 52-84/2014. eléterjesztésnek megfelelben.

9. Napirend
Tajékoztatd a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtisirél és az elozé testiileti
iilés ota eltelt iddszak eseményeirdl

Czeglédi Zoltan polgarmester: Emlékezteti a képviseld-testiiletet, hogy az intézmeényi
bejarason az iskolanak 150 ezer forintot biztositottak az emeleti vizesblokkban meleg viz

biztositasara. Dontéshozatalban részt vevOk szama 6, kéri, hogy aki a beterjesztett hatérozati
javaslattal

Dunaalméas Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete .../2014. (X1.25.) hatirozata
a Csokonai Altalanos Iskola meleg viz ellatasanak biztositasarol.

Dunaalméas Kézség Onkormanyzat Képviscld-testiilete

Az altal4nos tartalék terhére 150 000 Ft-ot biztosit a Csokonai Altalanos Iskola emeleti része
meleg viz ellatdsdnak biztositasara.

- egyetért, az kézfeltartassal jelezze

A jelenlévd 6 képviseld 6 igen szavazattal elfogadja a hatérozati javaslatot és az alabbi
hatarozatot hozza:

Dunaalmas Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete 114/2014. (XI.25.) hatirozata
a Csokonai Altalanos Iskola meleg viz ellatasanak biztositasarol.

Dunaalmés K6zség Onkormanyzat Képvisel-testiilete

Az altaldnos tartalék terhére 150 000 Ft-ot biztosit a Csokonai Altaldnos Iskola emeleti része
meleg viz ellatasanak biztositdsara.

Czeglédi Zoltan polgarmester: Dontéshozatalban részt vevék szdma 6, kéri, hogy aki a
beterjesztett hatarozati javaslattal

Dunaalmas Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete .../2014. (XL.25.) hatarozata
a lejart hataridejit hatdrozatok végrehajtasardl és az el6zd testiileti tilés ota eltelt idoszak
eseményeirdl sz0lo tajékoztatd elfogadasarol.

Dunaalmas K6zség Onkormanyzat Képvisel-testiilete
1. Elfogadja a lejart hataridejQ hatarozatok végrehajtasardl és az el6z6 testiileti iilés 6ta
eltelt idoszak eseményeirdl sz616 tajékoztatot.

- egyetért, az kézfeltartissal jelezze

A jelenlévb 6 képviseld 6 igen szavazattal clfogadja a hatdrozati javaslatot és az alabbi
hatérozatot hozza:
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Dunaalmas Kozség Onkorminyzat Képviseld-testiilete 115/2014. (X1.25.) hatarozata
a lejart hataridejit hatarozatok végrehajtasarél és az el6zo testiileti iilés ota eltelt idoszak
eseményeirdl szo16 tajékoztatd elfogadasarél.

Dunaalmés Kozség Onkorméanyzat Képvisclé-testiilete

1. Elfogadja a lejart hataridejd hatirozatok végrehajtisarol és az eldzo testiileti iilés ota

eltelt id6szak eseményeirdl sz4l6 tdjékoztatot.

10. Napirend
Palyazat kiirasa telepiilésiizemeltetési feladatok ellatisara
Czeglédi Zoltan polgarmester: Elmondja, hogy a képviselo-testillettel egyeztetett mddon
keriilt sor a palyazat kiirdsra a telepiilés lizemeltetési feladatok ellatasara. A palyazat
beadasanak hatarideje adott, a dontésre rendkiviili testiileti tilést tartanak.

Déntéshozatalban részt vevok szama 6, kéri, hogy aki a beterjesztett hatarozati javaslattal

Dunaalmés Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete .../2014. (X1.25.) hatérozata
telepiilésiizemeltetési munkairdnyité munkakdr 1étrehozasarol.

Dunaalmés K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete

1. Elhatarozza, hogy a 2015. janudr 1-t0] telepiilésiizemeltetési munkairanyito munkakort
hoz létre.

2. Utasitja a polgérmester a munkakoér 1étrehozaséra iranyuld feladatok ellatasara.
Felelos: Czeglédi Zoltan polgarmester.
Hataridd: 2014. december 31.

- egyetért, az kézfeltartassal jelezze

A jelenlévd 6 képviseld 6 igen szavazattal elfogadja a hatdrozati javaslatot és az alabbi
hatérozatot hozza:

Dunaalmss Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete116/2014. (XL.25.) hatirozata
telepiilésiizemeltetési munkairanyité munkakor létrehozasarol.

Dunaalmés Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete

1. Elhatdrozza, hogy a 2015. janudar 1-t6l telepiilésiizemeltetési munkairanyité munkakort
hoz 1étre.

2. Utasitja a polgarmester a munkakdr 1étrehozasara irdnyuld feladatok ellatasara.
Felelds: Czeglédi Zoltan polgirmester,
Hataridé: 2014. december 31.
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11. Nagirel.{d :
A Tatai Kozios Onkormanyzati Hivatal tovabbi mitkodése

Adolf Joézsefné kirendeltség vezetd: Véleménye szerint nem szabad a mostani feldllason
véltoztatni. Jo dontés volt, hogy nem Neszméllyel, hanem Tataval hoztak 1étre kézos hivatalt.

Czeglédi Zoltan polgarmester: Dontéshozatalban részt vevbk szama 6, kéri, hogy aki a
beterjesztett hatdrozati javaslattal

Dunaalmas Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete .../2014. (X1.25.) hatarozata
a Tatai K6zo6s Onkormanyzati Hivatal tovabbi miikodésérol.

Dunaalmés Kazség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

1. Az elk&vetkezd idSben is a Tatal K6z6s Onkormdanyzati Hivatal keretein beliil kivanja a
feladatellatast biztositani.

2. Utasitja a polgarmestert, hogy a ddntésrél az érintetteket értesitse.
Felelds: Czeglédi Zoltan polgarmester.
Hataridé: 2014. december 31.

- egyetért, az kézfeltartassal jelezze

A jelenlévd 6 képviseld 6 igen szavazattal elfogadja a hatérozati javaslatot és az alabbi
hatarozatot hozza.

Dunaalmas Kozség Onkorminyzat Képviselé-testiilete 117/2014. (XL.25.) hatirozata
a Tatai K6z6s Onkormanyzati Hivatal tovabbi miikédésérol.

Dunaalmas Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

1. Az clkdvetkez idében is a Tatai K6z6s Onkormdnyzati Hivatal keretein beliil kivanja a
feladatellatast biztositani.

2. Utasitja a polgarmestert, hogy a dontésrdl az érintetteket értesitse.
Felelos: Czeglédi Zoltan polgarmester.
Hatarid6: 2014. december 31.

12. Napirend
Egyebek:
a) A Tatai Kistérségi Tobbcéla Tarsulas Tarsulasi Megallapodasianak médositasa.

Adolf Jozsefné kirendeltség vezetd: Tajékoztatja a képviselO-testiiletet, hogy a Tatai
kistérség feladatellatasaban t6rténd szocialis ellatdsokra vonatkozdan ellenérzd vizsgélat volt,
gyakorlatilag vizsgalat megallapitasait tartalmazé jegyzOkonyvben foglaltaknak megfelelden
kell modositani a megallapodast. A modositast indokolja a dunaszentmikldsi és a kocsi
polgarmester személyében tortént valtozas.

Czeglédi Zoltan polgarmester: Dontéshozatalban részt vevok szama 6, kéri, hogy aki a
beterjesztett hatrozati javaslattal
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Dunaalmas Kozség Onkorményzat Képviselo-testiiletének .../2014. (X1.25.) hatérozata
A Tatai Kistérségi Tobbcéla Tarsulas Tarsulasi Megallapodasanak modositasarol

Dunaalmis Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete

Magyarorszdg helyl Onkormanyzatair6l szoléo 2011. évi CLXXXIX. toérvény 88. § (2)
bekezdésének megfeleléen clfogadja a Tatai Kistérségi Tobbeélu Térsulds Tarsuldsi
Megillapodasanak 20. szdmu modositasat a kovetkezé tartalommal:

,,Tatai Kistérségi Tobbeéli Tarsulds Tarsuldsi Megallapoddsanak
20. szami modositasa

1. A Térsulasi Megdllapodas I. fejezet ALTALANOS RENDELKEZESEK cim 3. pontja
a kovetkezoképpen mddosul:

»3.) A Tarsulas székhelye: 2890 Tata, Kossuth tér 1. szam.
A Térsulas tagjai, azok székhelye, képviseldjének neve:

— Tata Véros Onkorményzata 2890 Tata, Kossuth tér 1.
képviseléje:  Michl Jozsef polgarmester

— Baj K6zség Onkorményzata 2836 Baj, Petéfi u. 50.
képviseldje:  Schunder Tibor polgarmester

— Dunaalmas Kézség Onkorményzata 2545 Dunaalmas, Almasi u. 32.
képviselgje:  Czeglédi Zoltin poigarmester

— Dunaszentmiklés Kozseg Onkorményzata 2897 Dunaszentmiklds, Pet6fi u.52.
képviseléje:  Béger Akos Imre polgarmester

— Kocs Kozség Onkormanyzata 2898 Kocs, Kossuth u. 7.
képviseldje:  Simon LaszIo polgarmester
~ Naszaly Kozség Onkorményzata 2899 Naszaly, Rakéczi u. 142.

képviseldje:  Maszlavér Istvan polgarmester

— Neszmély Kozség Onkorményzata 2544 Neszmély, F6 u. 93.
képviseldje:  Janovics Istvan polgirmester

— Szoméd Kézség Onkorményzata 2896 Szomod, F6 u. 23.
képviseldje:  Cellar Jbzsef polgarmester

— Tardos Kozség Onkorményzata 2834 Tardos, Rakoczi u. 10.
képviseldje:  Csabén Béla Csaba polgarmester

— Vértestolna Kozség Onkorményzata 2833 Vértestolna, Pet6fi u. 67.
képviseldje:  Harmados Oszkér polgarmester”

2. A Térsulasi Megaliapodas II1. fejezet A TARSULAS RESZLETES FELADATAI cim
Szocialis ellatas alcim 1.) pontja kdvetkezoképpen mddosul:
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wSzocidlis ellatds

1) A Tarsulds 2013. jolius 1-jét6l a fenntartdsdban miikddé Szocidlis Alapellatd
Intézmény Gtjan biztositja a szociélis térvényben foglalt, szociélis alapszolgaltatasok
korébe tartozé alabbi feladatok ellatdsat:

— csaladsegités (ennek keretében adossigkezelési szolgaltatds és szocidlis
informaciés szolgéaltatas

- fogyatékosok nappali intézményes ellatasa

— iddsek nappali intézményes ellatdsa

— hajléktalanok nappali intézményes ellatasa

— tamogatd szolgaltatas

— kozOsségi ellatasok

— . hézi segitségnynjtas
= jelzérendszeres hazi segitségnytijtas
— ¢tkeztetés”

4, A Téarsulasi Megallapodas egyéb pontjai véltozatlan tartalommal hatdlyban maradnak.
5. Jelen Tarsulési Megéallapodas modositas 2015. januar 1-jén 1ép hatalyba.
Zaradék:

A Tarsulasi Megallapodas fenti modositisat az alabbi képviseld-testiletek hagytak j6va ¢s
fogadtak el:

Tata Véaros Onkorményzata ... /2014. (......... ) Tata Kt. hatdrozata
Baj Kozség Onkorményzata ... 12014, (......... ) sz. hatérozata
Dunaalmas K6zség Onkormédnyzata ... 12014. (......... ) sz. hatarozata
Dunaszentmiklés Kozség Onkorméanyzata ... 12014.(......... ) sz. hatérozata
Kocs Kozség Onkorményzata ... 2014. (......... ) sz. hatarozata
Naszaly Kozség Onkorméanyzata ... 2014, (......... ) sz. hatarozata
Neszmély Kozség Onkorméanyzata ... 12014. (......... ) sz. hatarozata
Szomo6d Kozség Onkormanyzata ... 12014, (......... ) sz. hatérozata
Tardos K6zség Onkormanyzata ... 12014, (......... ) sz. hatérozata
Vértestolna Kozség Onkorményzata ... /2014. (......... ) sz. hatarozata
Tata, 2014 ...

Alairasok:”

Felhatalmazza a Polgarmestert és a Jegyz6t a Tarsulasi Megallapodas médositasanak
alairasara.

Hatarid6é:  2014. december 31.
Felelos: Czeglédi Zoltan polgarmester
Dr. Kérési Eméke jegyzo

- egyetért, az kézfeltartassal jelezze
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A jelenlévd 6 képviseld 6 igen szavazattal elfogadja a hatérozati javaslatot és az aldbbi
hatérozatot hozza:

Dunaalmas Koézség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 118/2014. (X1.25.) hatarozata
A Tatai Kistérségi Tobbcéln Tarsulas Tarsulasi Megillapodasdnak médositasarél

Dunaalmas Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete

Magyarorszag helyi Onkormdanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torveny 88. § (2)
bekezdésének megfelelden clfogadja a Tatai Kistérségi Tobbeéli Tarsulas Tarsulasi
Megallapodasanak 20. szamti modositasat a kdvetkezd tartalommal:

,»Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsulas Tarsuldsi Megallapodisinak
20. szamu modositasa

1. A Térsuldsi Megallapodas I. fejezet ALTALANOS RENDELKEZESEK cim 3. pontja
a kovetkezOképpen modosul:

»3-) A Térsulas székhelye: 2890 Tata, Kossuth tér 1. szam.
A Tarsulds tagjai, azok székhelye, képvisel§jének neve:

— Tata Véros Onkorményzata 2890 Tata, Kossuth tér 1.
képviseloje:  Michl Jézsef polgarmester

— Baj Kozség Onkorményzata 2836 Baj, Pet6fi u. 50.
képviseloje:  Schunder Tibor polgarmester

— Dunaalmés Kézség Onkormanyzata 2545 Dunaalmas, Almasi u. 32.
képviselgje:  Czeglédi Zoltan polgarmester

— Dunaszentmiklds Kozség Onkorméanyzata 2897 Dunaszentmiklds, Petdfi u.52.
képviseldje:  Béger Akos Imre polgirmester

~ Koes K6zség Onkorményzata 2898 Kocs, Kossuth u, 7.
képviseldje:  Simorn Ldszlé polgarmester

— Naszaly Kozség Onkorményzata 2899 Naszaly, Rakoczi u. 142.
képvisel6je:  Maszlavér Istvan polgarmester

— Neszmély Kozség Onkormanyzata 2544 Neszmély, F6 u. 93.
képviseldje:  Janovics Istvan polgarmester

— Szoméd Kozség Onkorményzata 2896 Szomdd, F6 u. 23.
képviseldje:  Cellar Jozsef polgarmester

— Tardos K6zség Onkormanyzata 2834 Tardos, Rékéczi . 10.
képviselje:  Csaban Béla Csaba polgarmester

— Vértestolna Kozség Onkormanyzata 2833 Vértestolna, Petdfi u. 67.
képviseldje:  Harmados Oszkar polgérmester”
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2. A Térsulasi Megallapodés III. fejezet A TARSULAS RESZLETES FELADATAI cim
Szocislis ellatas alcim 1.) pontja ko vetkezdképpen modosul:

1)

w¥ZOCidlls elldtas

A Tarsulds 2013. jalius 1-jét6l a fenntartdsaban miikédd Szocialis Alapellatéd
Intézmény utjan biztositja a szocialis térvényben foglalt, szocialis alapszolgaltatdsok
korébe tartozé alabbi feladatok ellatisat:

— csalddsegités (ennek keretében adéssagkezelési szolgdltatds és szocialis

informaécids szolgaltatas

— fogyatékosok nappali intézményes ellatasa

— iddsek nappali intézményes elldtdsa

— hajléktalanok nappali intézmeényes ellatasa

— tamogat6 szolgaltatas

—  koOzOsségi ellatasok

hazi segitségnynjtas
~  jelzOrendszeres hézi segitségnytjtas
— étkeztetés”

4. A Tarsulasi Megéillapodas egyéb pontjai valtozatlan tartalommal hatdlyban maradnak.

5. Jelen Térsulasi Megéallapodas médositas 2015. janudar 1-jén 1ép hatalyba.

Zaradék:

A Tarsulasi Megallapodas fenti mddositasat az alabbi képviseld-testiiletek hagytak jova és
fogadtak el:

Tata Varos kaorményzata ...... 12014. (ooovvnns ) Tata Kt. hatdrozata
Baj K6zség Onkorményzata ... 12014. (......... ) sz. hatérozata
Dunaalmés K6zség Onkorményzata ... /2014, (......... ) sz. hatarozata
Dunaszentmiklds Kozség Onkormanyzata ... 2014, (......... ) sz. hatarozata
Kocs Kozség Onkormanyzata ... 2014. (......... } sz. hatarozata
Naszdly K6zség Onkorményzata ... 2014, (......... ) sz. hatdrozata
Neszmély Kozség Onkorményzata ... 2014, (.oovans ) sz, hatérozata
Szoméd Kozség Onkorméanyzata ... 12014.(......... ) sz. hatarozata
Tardos K6zség Onkormanyzata ... 72014. (......... ) sz. hatérozata
Vértestolna Kézség Onkorményzata ... 72014 (......... ) sz. hatérozata
Tata, 2014, ...cvviiiiiiiiiiiin

Alairasok:”

Felhatalmazza a Polgarmestert és a Jegyzo6t a Tarsulasi Megallapodas médositasanak
alairasara.

Hataridé: 2014. december 31.

Felelos:

Czeglédi Zoltan polgarmester
Dr. Kérosi Emoéke jegyz6
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b) A Szocidlis Alapelldté Intézmény szakmai programja, szervezeti és miikddési
szabalyzata, valamint hazirendjének véleményezése.

Czeglédi Zoltan polgirmester: Elmondja, hogy a Szocidlis Alapellaté Intézmény szakmai
programjat és mikodési szabalyzatat is ki kellett egésziteni a vizsgalatnak megfelelSen.
Dontéshozatalban részt vevék szama 6, kéri, hogy aki a beterjesztett hatirozati javaslattal

Dunaalmés Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének .../2014. (X1.25.) hatdrozata

A Szocidlis Alapellatd Intézmény mikodését szabilyozé dokumentumok elézetes
véleményezése.

Dunaalmas Ko&zség Onkorményzat Képviseld-testiilete elbzetesen tamogatja a Tatai
Kistérségi Tobbcélu Tarsulas fenntartasdban mikodo Szocidlis Alapellatd Intézmény

1. Dedk Ferenc u. 5. szam alatti székhelye szakmai programjanak,
2. Almasi Gt 43. szam alati telephelye szakmai programjénak,

3. Kocsi u. 13. szam alatti telephelye szakmai programjénak,

4, szervezeti és miik6dési szabalyzatanak

elfogadasat a Da-1K/52-88/2014. sz, el6terjesztés mellékletében foglalt tartalommal.

Hataridé: a Tarsulds Elnodkének torténd tovabbitasra: 2014. december 5.
Felelos: Czeglédi Zoltan polgarmester

- egyetért, az kézfeltartassal jelezze

A jelenlévé 6 képviseld 6 igen szavazattal elfogadja a hatdrozati javaslatot ¢és az alabbi
hatérozatot hozza:

Dunaalmas Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 119/2014. (XI.25.) hatirozata
A Szocidlis Alapellaté Intézmény miikodését szabilyozé dokumentumok elézetes
véleményezése.

Dunaalmés Koézség Onkorményzat Képviselo-testillete elézetesen tAmogatja a Tatai
Kistérségi Tobbcélu Tarsulas fenntartdsaban miik6do Szocialis Alapellaté Intézmény

1. Dedak Ferenc u. 5. szam alatti székhelye szakmai programjanak,
5. Almasi 1t 43. szam alatti telephelye szakmai programjanak,

6. Kocsiu. 13. szdm alatti telephelye szakmai programjanak,

7. szervezeti és miikddési szabalyzatdnak

elfogadasat a Da-IK/52-88/2014. sz. el6terjesztés mellékletében foglalt tartalommal.

Hatdrid6: a Tarsulds ElnSkének térténé tovabbitasra: 2014. december 5.
Felelgs: Czeglédi Zoltan polgarmester
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c) A 92/2014. (X.22.) és a 93/2014. (X.22.) hatarozat mddositasa.
Adolf Jézsefné Kkirendeltség vezeté: Elmondja, hogy az alakulod {ilésen elfogadott
polgarmesteri és alpolgdrmesteri tiszteletdij megéllapité hatirozatot médositani kell, mert

tévedésbol a jelenlegi lakossdgszdmmal 1507 f6vel és nem a januar 1-i 1499 fével kertilt
meghatarozasra a tiszteletdij Osszege.

Czeglédi Zoltan polgarmester: Dontéshozatalban részt vevok szama 6, kéri, hogy aki a
beterjesztett hatarozati javaslattal

Dunaalmds Kézség Onkorményzat Képviseld-testiilete .../2014. (XI.25. ) hatdrozata az
92/2014. (X.22.) hatarozat mddositasardl

Dunaalmés Kézség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete
1) A 92/2014. (X.22.) hatarozat 1. pontjat az aldbbiak szerint médositja:

1} A térsadalmi megbizatasu polgarmester tiszteletdijat 2014. évben az 149 600 Ft/hd,
koltségtéritését 22.440 Ft/ho Osszegben hatarozza meg.

2) A hatarozat t6bbi pontja vaitozatlanul marad.
Felelds: Czeglédi Zoltan polgarmester
Hataridd: értelemszeriien

- cgyetért, az kézfeltartassal jelezze

A jelenlévd 6 képviseld 6 igen szavazattal elfogadja a hatdrozati javaslatot és az alabbi
hatarozatot hozza:

Dunaalmas Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete120/2014. (XI.25. ) hatarozata az
02/2014. (X.22.) hatarozat modositasarol

Dunaalmas Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
1) A 92/2014. (X.22.) hatarozat 1. pontjat az aldbbiak szerint médositja:

1) A tarsadalmi megbizatast polgarmester tiszteletdijat 2014. évben az 149 600 Ft/ho,
koltségtéritését 22.440 Ft/ho Osszegben hatarozza meg.

2) A hatarozat tobbi pontja valtozatlanul marad.
Felelos: Czeglédi Zoltan polgarmester
Hataridé: értelemszeriien

Czeglédi Zoltan polgarmester: Dontéshozatalban részt vevdk szdma 6, kéri, hogy aki a
beterjesztett hatarozati javaslattal

Dunaalmés Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete .../2014. (X1.25. ) hatdrozata az
93/2014. (X.22.) hatarozat modositasarol
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Dunaalmés Kézség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete
1) A 93/2014. (X.22.) hatarozat 1. pontjat az alabbiak szerint mddositja:

1) A tarsadalmi megbizatast alpolgdrmester tiszteletdijat a tarsadalmi megbizatésu
polgarmester tiszteletdijanak 70%-a 104 700 Ft/ho Osszegben hatdrozza meg.

2) A hatérozat tobbi pontja valtozatlanul marad.
Felelds: Czeglédi Zoltan polgarmester
Hataridd: értelemszeriien

- egyetért, az kézfeltartassal jelezze

A jelenlévd 6 képviseld 6 igen szavazattal elfogadja a hatdrozati javaslatot és az alabbi
hatarozatot hozza:

Dunaalmis Kizség Onkormanyzat Képvisels-testiilete 121/2014. (X1.25. ) hatarozata az
93/2014. (X.22.) hatdrozat médositisarol

Dunaalmés Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete
1) A 93/2014. (X.22.) hatirozat 1. pontjat az alabbiak szerint moédositja:

1) A tarsadalmi megbizatasti alpolgdrmester tiszteletdijat a tarsadalmi megbizatasu
polgarmester tiszteletdijanak 70%-a 104 700 Ft/h6 0sszegben hatdrozza meg.

2) A hatérozat tobbi pontja valtozatlanul marad.
Felel6s: Czegledi Zoltan polgarmester
Hataridd: értelemszeriien

d) Tata Viros Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének a szocidlis ellatasok és az egyes
szocialis szolgaltatasokrol, valamint azok téritési dijairol szolé 9/2009. (II1.30.) rendelet
modositiasanak véleményezése

Czeglédi Zoltan polgarmester: Elmondja, hogy szintén a vizsgélathoz kapcsolddoan kell a
dontést meghozni. Dontéshozatalban részt vevOk szadma 6, kéri, hogy aki a beterjesztett
hatérozati javaslattal

Dunaalmés Koézség Onkormanyzat Képviselé-testillete .../2014. (X1.25.) hatarozata
Tata Véros Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének a szocidlis ellatasok és az egyes szocialis
szolgaltatasokrol, valamint azok téritési dijairol sz6169/2009. (I11.30.) rendelet moédositasarol

Dunaalmés Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete

1) Tata Véaros Onkorményzat Képvisel6-testiiletének a szocialis ellatdsok és az egyes
szocidlis szolgaltatasokrdl, valamint azok téritési dijairdl szolé rendelet mdédositasanak
tervezetében
- Tata Véaros Onkormanyzat Képviselo-testiilete a szocidlis igazgatisrél és szocidlis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény 92. § (1) bekezdés a) pontjaban, (2) bekezdés 1)
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pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi dnkormaényzatairol szolé 2011.
evi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjadban meghatarozott feladatkorében eljarva,
a Tatai Kistérségi Tobbeéli Tarsulasban résztvevd telepiilési  Onkorményzatok
hozz4jarulasaval a kdvetkezdket rendeli el:

1.§ A szocidlis ellatasok és az egyes szocialis szolgaltatisokrol, valamint azok téritési
dijairdl szolo 9/2009.(111. 30.) énkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 16/B.
§ (1) bekezdése helyébe a kovetkezb rendelkezés 1€p:

,16/B. § (1) A személyes gondoskodasért fizetendd téritési dijak a kovetkezdk:

a) Szocialis étkeztetés
Egy ellatdsi napra juté intézményi téritési dij 500 Ft/nap
Egy ellatasi napra juto intézményi téritési dij kiszallitassal 700 Ft/nap

b) Hézi segitségnytjtis

Egy ellatési drara jutd intézményi téritési dij 600 Ft/6ra

¢) Jelzbrendszeres hdzi segitségnydjtas
A szolgaltatas téritésmentesen vehetd igénybe.

d) Tamogato szolgaltatas
A szolgaltatas téritésmentesen vehetd igénybe.

e) Iddskoruak nappali intézményi ellatasa
A szolgiltatds téritésmentesen vehetd igénybe.
A szolgaltatas keretében biztositott étkeztetés téritési dija 500 Ft/nap

f) Fogyatékosok nappali intézményi ellatasa
A szolgaltatas téritésmentesen vehetd igénybe.
A szolgéltatas keretében nytjtott étkeztetés téritésmentesen vehetd igénybe.”

2. § (1) Ez a rendelet — a (3) kivételével - 2015, januar 1-jén 1ép hatéalyba.

(2) A rendelet 2. § (3) bekezdése a kihirdetést kévetd napon ép hatalyba.

(3} A szocialis ellatasok €s az egyes szocialis szolgaltatasokrdl, valamint azok téritési dijairol
sz616 9/2009.(111. 30.) dnkormanyzati rendelet 16/B. § (1) bekezdés a) és e) pontjaban foglalt
szocidlis étkeztetésért fizetend6 téritési dfj mértéke a 2014. aprilis 1-jét6l 2014. december 31-
ig terjedd idészakban 480 Ft/napra médosul, - '

foglaltakkal egyetért.

2) Utasitja a polgarmestert, hogy a dontésrdl Tata Varos Polgarmesterét értesitse.
Hatérid6: 2014. december 15.
Felelds; Czeglédi Zoltan polgarmester

- egyetért, az kézfeltartassal jelezze

A jelenlévd 6 képviselé 6 igen szavazattal elfogadja a hatdrozati javaslatot és az aldbbi
hatarozatot hozza:
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Dunaalmés Kozség Onkorminyzat Képviselo-testiilete 122/2014. (XI.25.) hatdrozata
Tata Viros Onkorminyzat Képviselo-testiiletének a szocidlis ellitisok és az egyes
szocidlis szolgaltatasokrdl, valamint azok téritési dijairél sz6169/2009. (IIL.30.) rendelet
moédositisarol

Dunaalmas Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

1) Tata Véaros Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének a szocialis ellatisok és az egyes

szocidlis szolgaltatdsokrol, valamint azok téritési dijairdl sz6lo rendelet modositas

tervezetében

- Tata Véros Onkorményzat Képviselo-testillete a szocidlis igazgatasrol és szociélis
ellatasokrdl szold 1993. évi IIL toérvény 92. § (1) bekezdés a) pontjaban, (2) bekezdés f)
pontjaban kapott felhatalmazis alapjan, Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011.
évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjidban meghatarozott feladatkdrében eljarva,
a Tatai Kistérségi Tobbeéli Tarsuldsban résztvevd telepiilési  Snkormanyzatok
hozzajarulasaval a kovetkezdket rendeli el: ;

1.§ A szocidlis ellatdsok és az egyes szocidlis szolgaltatdsokrol, valamint azok téritési
dijair6l szolé 9/2009.(11L 30.) dnkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 16/B.
§ (1) bekezdése helyébe a kovetkezb rendelkezés 1ép:

a) Szocidlis étkeztetés

Egy ellatasi napra jutd intézményi téritési dij 500 Ft/nap
Egy ellatasi napra jutd intézményi téritési dij kiszallitassal 700 Ft/nap

b) Hazi segitségnynjtas
Egy ellatasi Ordra jutd intézményi téritési dij 600 Ft/6ra

¢) Jelzbrendszeres hazi segitségnytjtas
A szolgéltatas téritésmentesen vehetd igénybe.

d) Tamogatoé szolgaltatas
A szolgaltatas téritésmentesen vehetd igénybe.

¢) Iddskoruak nappali intézményi ellatasa
A szolgéaltatas téritésmentesen vehetd igénybe.
A szolgaltatas keretében biztositott étkeztetés téritési dija 500 Ft/nap

f) Fogyatékosok nappali intézményi ellatasa
A szolgaltatas téritésmentesen vehetd igénybe.
A szolgaltatas keretében nyujtott étkeztetés téritésmentesen vehet6 igénybe.”
2. § (1) Ez arendelet — a (3) kivételével - 2015. januar 1-jén 1ép hatélyba.
(2) A rendelet 2. § (3) bekezdése a kihirdetést kdvetd napon 1ép hatalyba.
(3) A szocidlis ellatdsok €s az egyes szocidlis szolgaltatisokrol, valamint azok téritési dijairdl
sz616 9/2009.(I11. 30.) 6énkorményzati rendelet 16/B. § (1) bekezdés a) és e) pontjdban foglalt
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szocialis étkeztetésért fizetendo téritési dij mértéke a 2014. &prilis 1-jét61 2014. december 31-
ig terjed6 id6szakban 480 Ft/napra modosul. -

foglaltakkal egyetért.

2) Utasitja a polgarmestert, hogy a dontésr6l Tata Varos Polgarmesterét értesitse.
Hatarid6: 2014. december 135.

Felelos: Czeglédi Zoltan polgirmester

Czeglédi Zoltan polgirmester megkdszdonte a jelenlévoknek a részvételt és a 18:00 drakor
az iilést berekesztette.

Al dlu
Dr. Korosi Emaoke
jegyzo
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Dunaalmds K&zség Polgdrmesterétdl

H-2545 Dunaalmas, Almasi u. 32. ‘&: (36) (34) 550-005 Fax: (36) (34} 450-015
E-mail: polgarmester@dunaalmas.hu

Szam: 52-81/2014. ‘ 6. napirendi pont
ELOTERJESZTES

Dunaalmas Kozség Onkorményzati Képvisel-testiiletének 2014. november 26-i lilésére

Targy: Rendelet-tervezet a kozterliletek elnevezésének, valamint az elnevezésiik
megvaltoztatasara irdnyuld kezdeményezés és a hdzszdm-megallapitéds szabalyairdl

ElSterjesztd: Czeglédi Zoltan polgarmester

El8add: Adolf Jozsefné kirendeltség-vezetd

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Magyarorszag helyi nkorményzatairdl szélé6 2011. évi CLXXXIX. térvény (Métv.) 51. § (5)
bekezdése kimondja, hogy a kozteriilet elnevezésének rendjét a telepilési 6nkormanyzat
rendeletben allapitja meg. Az Métv. 13. § (1) bekezdés 3. pontja a helyi kézligyek, valamint a
helyben biztosithaté kdzfeladatok kérében elldtandd helyi Snkormanyzati feladatként rogziti
a kozterliletek elnevezését.

Az Métv. 143. § (3) bekezdése — 2013. januér 1-t5l — pedig egyértelmii felhatalmazast ad a
telepiilési nkormanyzatnak arra, hogy rendeletben allapitsa meg:

a) a kozteriletek elnevezésének, valamint '

b) az elnevezésiik megvaltoztatasara iranyuld kezdeményezés, és

c) a hdzszam-megallapitas szabalyait.

A rendelet megalkotasat az Motv. 14. § (2)-(3) bekezdése is sziikségessé teszi, mely szerint:
J(2) A 13. § (1) bekezdés 3. pontjdban meghatdrozott kézteriilet, illetve kézintézmény nem
viselheti '

a) olyan személy nevét, aki a XX szdzadi Onkényuralmi politikai rendszerek
megalapozdsdban, kiépitésében vagy fennmaraddséban részt vett, vagy

b} olyan kifejezést vagy olyan szervezet nevét, amely a XX. szdzadi &nkényuralmi politikai
rendszerre kézvetleniil utal.

3) Ha a helyi énkormdnyzat déntése sordn kétség meril fel a tekintetben, hogy a kézteriilet
neve megfelel-e a (2) bekezdésnek, arrél beszerzi a Magyar Tudomdnyos Akadémia dlids-
foglaldsdt.” '

Fenti szabdlyozasi kérben nincs hatélyban lév6 8nkormdnyzati rendelet, igy a képvisel6-
testlletnek a tdrvényi felhatalmazds alapjan sziikséges megalkotnia a rendeletet.

Dunaalmas, 2014. november-12-
<o Onkotn, >

Adalfddzsefné




Dunaalmas Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
o /2014, (....) Onkormanyzati rendelete

A kizteriiletek elnevezésének, valamint az elnevezésiik megvaltoztatasara
irényulé kezdeményezés és a hazszam-megallapitas szabalyairol

Dunaalmés Koézség  Onkorményzat  Képviseld-testlilete  Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairdl szél6 2011. évi CLXXXIX. térvény 143. § (3) bekezdésében kapott
felhatalmaz&as alapjén, Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szél6 2011. évi CLXXXIX.
térvény 13. § (1) bekezdés 3. pontjdban meghatérozott feladatkérben eljarva, a
kévetkezbket rendeli el:

1. A kozteriiletek elnevezésének, valamint elnevezésiik megvaltoztatasara
iranyulé kezdeményezés

1. § (1) A kozteriilet elnevezése a kozterillet nevébdl és a kozterillet kozlekedesi,
funkcionalis vonatkozasi meghatarozésabdl

a) beépitett vagy beépitésre szant terlileten: (t, utca, tér, kert, tanya, vagy

b) beépitésre nem szant terlileten: d{lo, ut

all. -

(2) A kézteriilet megallapitdsakor figyelemmel kelt lenni a térténelmi hagyomanyokra, a
foldrajzi kérnyezetre és a nyelvhelyességi kdvetelményekre.

2. § (1) A kozterilet elnevezésére, az elnevezés megvaltoztatasdra iranyuld
kezdeményezés irdsban, Dunaalmés Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletéhez
nyujthato be.

(2) A kézteriletnév megallapitdsat vagy megvaltoztatasat kezdeményezheti:

a) a polgarmester,

b) a Képviselé-testllet bizottsaga,

c) helyi 6nkormanyzati képviseld,

d) Dunaalmas kozség teriiletén bejelentett lakcimmel rendelkezé allampolgar, vagy

e) Dunaalmés kézség terlletén ingatlannal, székhellyel, telephellyel rendelkez$ jogi
személy.

(3) A kezdeményezésnek tartalmaznia kell:

a) a kezdeményezés okat,

b) az elnevezés megvaltoztatasanak szilikségességét,

¢) a javasolt elnevezés indokat,

d) a javasolt elnevezés kapcsoléddsanak megindokoldsét a kézteriilet kérnyezetéhez, a
teleplilésen belili elhelyezkedéséhez, és

e) utaldst a helytérténeti vagy egyéb vonatkozasra.

2. A hazszam-megallapitas szabalyairol

3. § (1) A lakdhdzakat, egyéb éplileteket és az épitési telkeket (a tovabbiakban egydtt:
ingatlan) hazszammal kell ellatni. '

(2) A hazszdmozasndl figyelemmel kell lenni azon beépitetlen telkekre is, amelyek a
késdbbi beépités soran a kdzbensd hazszamot kapjak.

(3) Ugyanazon nev( kézteriileten tébb ingatlan azonos hazszammal nem jeldlhetd.

(4) Ingatlan megosztdsa esetén - ha az Gjonnan kialakulé telek ugyanarra a kdzterlletre
nyilik - a hazszamot az ABC nagybetlivel kell megk{lonboztetni.

(5) Nyllvényos (nyeles) telek kialakitdséndl az ingatlan megosztds szabalyait kell
figyelembe venni. Telekegyesitéskor a hazszamokat 8ssze kell vonni.



(6) Ha egy ingatlan tdbb kozterllettel is érintkezik, a hazszamot arrdl a kdzterlletrd! kell
megallapitani, amely felé! az ingatlan megkézelithetd.

4. § (1) Az at, utca, kdz, park, sétany (a tovabbiakban egylitt: utca) hazszamozasat agy
kell elvégezni, hogy a szamozas a teleplilés kdzpontjatdl kifelé haladva 1-t6l kezdbdden
noévekedjen.

(2) Az utca bal oldala paratlan, a jobb oldala paros szamozast kap.

(3) Terek esetén a szdmozast 1-t8l kezdédbéen folyamatos, az Ora jardsaval megegyezd
iranyt.

(4) Foldrajzi okokbdl csak az egyik oldalon beépitheté utcdk hazszémozasa 1-tdl
kezdédden folyamatos.

5. § (1) Az ingatlan hazszamat megvaltoztatni csak abban az esetben lehet ha:

a) az ingatlan hazszama a foldhivatali ingatlan-nyilvantartdsban nem szerepel, csak
helyrajzi szammal meghatarozott,

b) az ingatlan utca hazsoraban elfoglalt egyedi szamszaki megjelélése nem a kialakult
novekvd szamsorban talalhato,

d) ingatlan megosztasara, vagy

e) ingatlanok egyesitésére kerdlt sor.

(2) A hdzszdm megvaltoztatasara irdnyul6 eljérds hivatalbdl, vagy annak a személynek a
kérelmére indul, akinek a hdzszam véltoztatdsahoz jogos érdeke flizodik.

(3) A hazszam megallapitasi kérelmet a tulajdonjog igazoldsara alkalmas meliéklettel kell
benyujtani. » :

(4) A hdzszédmozast a polgdrmester hatdrozatban allapitja meg.

6. § Ez a rendelet kihirdetését kévetd 10. napon lép hatalyba.

Czeglédi Zoltan Dr. Kérési Emd&ke
polgarmester jegyz6

A rendelet kihirdetve:

Dr. Korési Emdéke
jegyzd






Dunaalmas Kozség Polgarmesterétdl

H-2545 Dunaalmds, Almasi u. 32, @&: (36) (34) 550-005 Fax: (36) (34} 450-015
E-mail: polgarmester@dunaalmas.hu

Szam: DA-IK/52-82/2014. 7. napirendi pont
ELOTERJESZTES

Dunaalmds Kézség Onkormanyzati Képviseld-testiiletének 2014, november 26-i iilésére

Targy: 2015. évi belsd eliendrzési terv joévahagyasa.
El6terjesztd: Czeglédi Zoltan polgarmester
Eldado: Adolf Jozsefné kirendeltség-vezetd

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A Magyarorszag helyi 8nkorményzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény (MOTV) 119.§ (3)-{4)
bekezdései elbirjdk a jegyz6 szdmdra, un. belsd kontrollrendszer miikddietését, amely biztosiija a

rendelkezésére all6 forrdsok szabdlyszer(, gazdasdgos, hatékony és eredményes felhasznalasat. A
belsd kontrollrendszeren beliil a jegyzé koteles gondoskodni a belsd ellenérzés miikddtetésérdl is,
melynek keretében végre kell hajtani a felligyelt kéltségvetési szervek vizsgalatat is.

Az MOTV. 119.§ (5) bekezdése alapjan a helyi &nkorményzatra vonatkozé éves belsd ellenérzési
tervet a képvisel§-testiilet az elz6 év december 31-éig hagyja jova. '

Az allamhaztartasrdl szolé 2011. évi CXCV. tdrvény (AHT) 70.8 (1) bekezdése szerint a belsd-
ellentrzés kialakitdsardl, megfeleld miikddtetésérél és fliggetlenségének biztositasarél a

kdltségvetési szerv vezetdje (jegyzd) kiteles gondoskodni.

Dunaalmds Kdzség Onkorményzata részt vesz a Tatai Kistérségi Tébbcéld Tarsuldsban, és a belsd
ellenérzési feladatokat a Tatai Kézds Onkormanyzati Hivatal alkalmazédsaban &llé belsé ellendr végzi. .

A 2015. évi -Bnkormdnyzati feladatelldtdsra vonatkozé ellendrzésre a kdzbeszerzések
szabdlyozottsdga és lebonyolitisa vizsgélatat javasoljuk. A Tatai Kdzds Onkorményzati Hivatal
Dunaalmasi kirendeltségére vonatkozd vizsgalatok megegyeznek a térzshivatal vizsgalataival.

Dunaalmés, 2014. novémber12;-

Q%%Pé‘di

A Jézsefngé

kirendeltsdg v\azgtb’ polgarmester
' “ 2 %/
% 2. &
P yzrentS”

Dunaalmas Kozség Onkormanyzat  Képviselg-testiilete  ../2014. (XI..) hatdrozata
2015. évi belsd ellenérzési terv elfogadasaral.

Dunaalmds Kozség Onkormanyzat Képvisel8-testiilete

1) Elfogadja a 2015. évi belsd ellendrzési munkatervet a melléklet szerint.
2) Utasitsa a jegyzdt, hogy szervezze meg annak végrajtasat.

Felelds: Dr. Korési Emdéke jegyz6

Hatarid§: értelem szerint



KOCKAZATELEMZES és értékelés
a 2015. évi belsd ellendrzési feladatok tervezéséhez

_ Kockdzati ténvezik (1-3 pont) Jogszabdlyi, | Osszes
Y . ' pénziigyi ont-
(F-, azokon beliil folyamat folyamat emberi | ellendrzések elizi kornyezet Ezém
részfolyamatok szabilyo- kontroll er(’)’n-lfur:iis grll‘zﬁ:ﬁea ellenérzés viltozdsinak ) ,k’
megnevezése) zottsdga rendszere EY £ megillapitdsai hatdsa crtcke~
(1-3 pont} lés*
vV HO|vVH 6|vHO|VvVHO |V H O|v H O
Kézbeszerzések
e o g. 3 3 3 9
dokumenticidja
szerz6dések
aktualizalasa, nyomon | / 1 I 3
kovetése, nyilvantartasa
allami tAmogatasok
A , 1 1 i 3
elszdmolasa
szabalyzatok
elkészitése, 1 I _ I 3
aktualizaldsa

Kockazati tényez6k bekdvetkezésének valdszinlisége (V) az adott folyamatban lehet: alacsony (1), kdzepes (2},
magas (3) )
Kockézati tényez8k bekdvetkezésének folyamatra gyakorolt hatasa (H) lehet: alacsony (1), kdzepes (2), magas
3)
Az egyiittes (VxI) pontszdm adja az értékelés alapjat a kvetkez8képpen:
Ha az &sszes pontszdm ~ 6-18 pont koz5tt: alacsony (A), .

19-34 pont kizétt: mérsékelt (ME),

35-44 pont kézétt: jelentds (T)

45-54 pont kdzétt: magas (M) a folyamat kockazatossaga.

Kelt: Dunaalmés, 2014,november 12.

belsd ellendrzési vezetd
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Dunaalmas Kbzség Polgarmesterétdl
H-2545 Dunaalmas, Almasi u. 32. ®: (36) (34) 550-005 Fax: (36) (34) 450-015
E-mail: polgarmester@dunaalmas.hu

Szam: DA-IK/52-83/2014. 8. napirendi pont
ELOTERIESZTES
Dunaalmas Kézség Onkormanyzati Képviseld-testiiletének 2014, november 26-i iilésére

Targy: Dunaalmas Kozség Onkormdnyzata Képviselé-festu‘.iletének 2015. évi munkaterve
Elfterjeszts: Czeglédi Zoltan polgarmester
Eldadd: Adolf J6zsefné kirendeltség vezetd

Tisztelt Képviself-testiilet!

Az dnkormanyzat szervezeti és miikidési szabdlyzatdnak 7. §-a szerint a polgarmester a
targyid&szakot megel&z8 év december 15-ig terjeszti a képviseld-testiilet elé a kdvetkez6 évi
munkatervet. A képvisel§-testilet évente 7 alkalommal tart Ulést, az lilésekhez hozzarendeltiik a
targyalandé napirendi pontokat. '

A tervezetben szerepld napirendeket az idékozben felmeriil§ aktudlis napirendi pontokkal, az
{ilés dsszehivasakor a meghivoban kiegészitjiik.

Kérem a tisztelt Képvisel§-testiiletet az aldbbi munkaterv megtdrgyaldséra és elfogadasara!

A munkaterv szerinti képvisel§-testiileti iilések idGpontija: a targyho utolsd hetének szerdai napja
16 ora.

2015, janiudr 28, {szerda)

1) Az 8nkormdanyzat 2015. évi kdltségvetési rendeletének megalkotdsa.
Eléterjeszts: Czeglédi Zoltan polgarmester
Laszl6 Janosné UPB Elndk
Eladé: Adolf Jozsefné kirendeltség vezetd

2) Az Onkorményzat 2015. évi rendezvényterve.
Elsterjesztd: Czeglédi Zoltdn polgdrmester
ElGadé: Adolf J6zsefné kirendeliség vezetd

3) A Kék Duna Napkozi-otthonos Ovoda nydri zérva tartdsanak meghatédrozdsa.
ElSterjeszid: Czeglédi Zoltan polgadrmester
ElGado; Adolf Jozsefné kirendeltség vezetd

4) A Kék Duna Napkdzi-otthonos Ovoda 20152016. nevelési évre vonatkozd
beiratési idépontjanak meghatarozasa.
El6terjesztd: Czeglédi Zoltdn polgarmester
El6add: Adolf Jozsefné kirendeltség vezetd

6) Tajékoztatd a lejart hataridejli hatdrozatok végrehajtasérdl és az el6zd testlleti Ulés ota
eltelt idgszak eseményeirdl.
El6terjesztd: Czeglédi Zoltan polgdrmester



2015, februdr 25. (szerda)

1) Dunaalmas Kozség Onkormanyzata gazdasagi programjanak elfogadésa
ElSterjesztd: Czeglédi Zoltan polgarmester
El6adé: Adolf Jozsefné kirendeltség vezetd

2) Tajékoztatd a lejart hataridej hatarozatok végrehajtasardl és az eldzé testiileti Glés ota
eltelt idGszak eseményeirdl.
ElSterjeszté: Czeglédi Zoltan polgarmester

2015, mdrcius 25.(szerda)

1) Tajékoztato a telepiilés kézbiztonsagi helyzetérdl.
ElSterjesztd: dr. Friedrich Gébor r. 6rnagy, a Tatai Rendérkapitanysag vezetdje
Eladd: Czeglédi Zoltan polgédrmester

2) 2015. évi kbzbeszerzési terv elfogadésa.
ElGterjeszts: Czeglédi Zoltan polgarmester
Elado: Adolf Jézsefné kirendeltség vezetd

3) Tajékoztatd a lejart hatdridej hatdrozatok végrehajtasardl és az el6zd testiileti Ulés 6ta
eltelt id§szak eseményeirdl.
Eléterjesztd: Czeglédi Zoltan poigdrmester

2015, dprilis 29. {szerda)

1) 2014. évi zarszamadadsi rendelet megalkotasa.
ElGterjeszts: Czeglédi Zoltan polgarmester
Laszlé Janosné UPB Elnék
Eléadé: Adolf Jozsefné kirendeltség vezetd

2) Tajékoztatd a lejdrt hataridejii hatdrozatok végrehajtasard! és az el6zd testiileti Ulés ota
eltelt idGszak eseményeirdl.
Eléterjeszté: Czeglédi Zoltan polgdrmester

2015. mdjus 27. {szerda)

1) Beszamold a 2014. évi gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatok ellatasardl.
ElGterjeszts: Czeglédi Zoltan polgdrmester
ElGadé: Adolf Jozsefné kirendeltség vezetd

2) TAjékoztatd a Tatai Kistérségi Tobbcéld Tarsulds miikodésérol.
Elgterjesztd: Czeglédi Zoltan polgdrmester

3) Tajékoztatd a lejart hatdridejli hatdrozatok végrehajtdsarél és az elfz6 testiileti lilés Ota
eltelt id6szak eseményeirl.
Elterjesztd: Czeglédi Zoltan polgdrmester



2015. auqusztus 26.{szerda)

1) Tajékoztatd az Gnkormanyzat gazdalkoddsanak 2015. |. félévi helyzetérdl
ElSterjeszts: Czeglédi Zoltan polgarmester
Lészl6 Janosné UPB Elndk
ElGadd: Adolf Jozsefné kirendeltség vezetd

2) A 2015. évi kbltségvetési rendelet modositasa
Eléterjesztd: Czeglédi Zoltan polgarmester
Elfterjesztd: Adolf Jozsefné kirendeltség vezetd

3) Tajékoztatd a lejart hatdridej(i hatdrozatok végrehajtasardl és az eldzd testiileti
ulés ota eltelt idGszak eseményeirdl.
Eléterjesztd: Czeglédi Zoltan polgarmester

2015, szegtember 30.{szerda}

1) A Diszpolgéri cim és a Pro Dunaalmads Emlékplakett odaitélése (zart)
ElGterjesztd: Czeglédi Zoltdn polgdrmester

2) Tajékoztatd a lejart hataridejli hatdrozatok végrehajtasardl és az eldz6 testileti
iilés Ota eltelt iddszak eseményeirél. '
El&terjesztd: Czeglédi Zoltan polgdrmester

2015, oktober 28.{szerda)

1) A 2016. évi bels& ellendrzési terv jévdhagyasa
ElGterjesztd: Czeglédi Zolian polgarmester
Eléterjesztd: Adolf Jézsefné kirendeltség vezetd

2) Tajékoztatod a lejart hatdridejii hatdrozatok végrehajtasardl és az el6zd testiileti
lilés ota eltelt idGszak eseményeirdl.
ElSterjesztd: Czeglédi Zoltdn polgarmester

2015. november 25.(szerda)

1) Beszamol6 az adéhatdsag 2015. évi tevékenységérdl.
Elgterjesztd: polgarmester
El6add: Adolf J6zsefné kirendeltség vezetd

2} A helyi adék 2016. évi mértékének meghatdrozasa, a helyi adokrél sz616 24/2012.
{X1.29.} 6nkormanyzati rendelet médositasa.
Eléterjeszts: Czeglédi Zoltdn polgdrmester

3) Tajékoztato a lejért hatéridejd hatdrozatok végrehajtasarol és az elézd testiileti
lilés ota eltelt id§szak eseményeirdl. ‘
Elgterjesztd: polgarmester



Kézmeghaligatds:

2015. december 9. (szerda} 18:00 dra MiivelGdési Haz

i) Tajékoztatds az Snkormanyzat el6tt allo feladatokrol
2) Kozérdekii kérdések, felszolalasok, vélemények meghallgatasa.

Dunaalmds, 2014. november 17.

(gl

polgdrmester

Dunaalmas Kazség Onkormanyzat Képviseld-testiilete ..../2014. (....) hatarozata Dunaalmas Kozség
Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2015. évi munkatervének elfogadasardl.

Dunaalmas Kézség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete elfogadja a 2015. évre szol6 munkatervet az
52-84/2014, eléterjesztésnek megfelelfen.



Dunaalmas Kbzség Polgarmesterétdl
H-2545 Dunaalmas, Almasi u. 32. ‘B&: (36) (34) 550-005 Fax: (36) (34) 450-015
E-mail: polgarmester@dunaalmas.hu

Szam: DA-IK/52-84/2014. 9. napirendi pont

ELOTERIESZTES

Dunaalmas Kézség Onkormdnyzati Képvisel8-testiiletének 2014. november 26-i iilésére
Targy: Téjékoztatd a lejart hatdridejii hatdrozatok végrehajtaséard! és az el6zd testlileti Ulés ota eltelt
iddszak eseményeirdl.

El6terjesztd: Czeglédi Zoltan polgédrmester
Eladé: Adolf J6zsefné kirendeltség-vezets

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A 64/2014. (VI11.21.) hatdrozatnak megfelelGen a tornaterem beruhézéshoz kapcsolodo HESZ
modositasra az LT-PLAN Bt-vel a vallalkozdi szerz8dés alairdsra keriilt.

A 81/2014. (X.2.) hatdrozat szerint palyazatot nydjtottunk be a Beliigyminisztériumhoz a szocialis céld
tiizel6anyag vasarlasdhoz. A pdlydzatunkat tamogattak, 32 m3 fat oszthatunk szét a raszorulok
kdzott.-

A 85/2014. (X.2.) hatdrozat alapjn a Csokonai Altaldnos Iskola tet&téri Iépcs@jének javitdsa
megtdrtént.

A 86/2014. (X.2.) hatdrozat alapjan a Kék Duna Ovodaba a s6vérak megvasarlasra keriltek.

A képviselS-testiilet tagjai intézményi bejardson vettek részt, melynek keretében az intézmény
vezet6k tajékoztatast adtak a napi miikddést érint6 problémaékrol. A Csokonai Altalanos Iskola
igazgatondje elmondta, hogy a masodik emeleten a mosdéban nincs meleg viz, ami a gyermekek
alapos kézmosasahoz szitkséges lenne. Kérte az Snkormdnyzat segitségét a probléma megoldasara.
‘Arkalkuldcié alapjan a varhatdan 150 000 Ft kiaddssal jarna a meleg viz bevezetése.

A jelen |évs képviselSk dllasfoglalasa szerint a meleg viz biztositasa sziikséges, ezért a fedezet
biztositasat javasoljak.

Dunaalmds Kézség Onkormdnyzat Képvisels-testiilete ..../2014. (XI....} hatarozata
a Csokonai Altalanos Iskola meleg viz ellatdsanak biztositasaral.

Dunaalmds Kézség Onkormdnyzat Képvisels-testillete

Az &ltaldnos tartalék terhére 150 000 Ft-ot biztosit a Csokonai Altaldnos Iskola emeleti részén meleg
* viz ellitédsanak biztositdsdra.

Dunaalmas, 2014. novemberd7:—__
' ' Onkor,
TN F.j}\.'
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‘ zegledi Zoltan
kirendeltség vezetd - & polgarmester



Dunaalmdas Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete ..../2014. (XI....) hatarozata

a lejart hatdridejli hatarozatok végrehajtasardl és az el6z26 testileti illés ota eltelt iddszak
eseményeirdl sz6l6 tijékoztato elfogadasardl.

Dunaalmas Ktzség Onkormanyzat KépviselS-testiilete

Py

1. Elfogadja a lejért hatdridejii hatdrozatok végrehajtasardl és az el6z6 testileti Gilés 6ta
eltelt id&szak eseményeird| sz016 tajékoztatot.



Dunaalmés Koézség Polgarmesterétdl
H-2545 Dunaalmds, Almdsi u. 32. ‘&: (36} {34) 550-005 Fax: (36) {34) 450-015
E-mail: polgarmester@dunaalmas.hu

Szam: DA-lk/52-85/2014. 10. napirendi pont
ELOTERIESZTES .

Dunaalmas Kézség Onkormanyzati Képviseld-testiiletének 2014. november 26-i lilésére

Targy: Palyazat kiirasa telepiilésiizemeltetési feladatok ellatasara.
ElSterjesztd: Czeglédi Zoltan polgédrmester
ElGadé: Adolf J6zsefné kirendeltség-vezetd

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A teleplilésiizemeltetési feladatok ellatdsét csatolt munkakérben az adoiigyi Ugyintézé vegzi, ami az
adoigazgatasi feladatok elldtdsénal komoly gondokat okoz. Miutan az 6nkormanyzati hivatal
allomanyi létszama minimalis, a csatolt munkakorék elkeriilhetetlenek. '

Sziikség lenne dnkormanyzati feladatellatasra alkalmazni 1 f§ , falugondnok” jellegl feladatellitast
végz8 személyt, telepiilésiizemeltetési munkairdnyité munkakdrrel . Elképzeléseink szerint az alabbi
feladatok ellatasaval biznank meg:

- Kozfoglakoztassal érintett doigozdk teljes kérii munkairanyitasi feladatainak elldtasa. A
kdzfoglalkoztatott dolgozék napi eligazitasa, tervszerl, ardnyos feladatelosztas
biztositasa.

- Kijeldli a munkateriileteket, az eszkdzszikségletet, meghatarozza az Uzemanyag-
sziikségletet. .

- Az ©Onkormanyzati intézmények kdzmi- és energia-elldtdsdnak  biztositdsa,
hibabejelentések esetén az azonnali intézkedések megszervezése.

- Intézmények fiitési rendszerének kezelése, javaslattétel karbantartasra, feldjitdsra.

- A telepllési zoldfelilletek, zbldteriiletek karbantartdsét, virdgositdsat megszervezi, téli
idészakban a rendelkezésre 4ll6 erdforrdsok ardnydban a sikossdg mentesitési
feladatokat is megszervezi. '

- Onkormanyzati tulajdond kisgéppark kezelése, Uzemeltetése.

- Elvégzi az 6nkormanyzati rendezvények elSkészitését munkakdrébe tartozo feladatokat
illetGen.

- Havéria események sordn megszervezi és koordindlja a munkaerdt a polgarmester
iranymutatdsai szerint.

Az tnkorményzatnak a munkakdr létrehozdséval kapcsolatban palyaztatdsi kitelezettsége nincs,
ennek ellenére javasoljuk a tisztelt Képvisel§-testiiletnek, hogy az el6terjesziéshez csatolt pélyadzati
kiirast a hirdet6tabladkon és a honlapon jelentessiik meg. A kinevezési jogkdr gyakorléja a képviseld-
testilet, a foglalkoztatds munka térvénykdnyve ald tartozok foglalkozatasdra irdnyuld szabalyok
szerint torténne. A munkakdrhdz kapcsolédé kiadasokat a 2015. évi koltségvetési rendeletben
szerepeltetjik.

f -
@fféggﬁi Zo

polgarmester




Dunaalmas Kézség Onkormanyzat Képvisel-testiilete ..../2014. (XI....} hatdrozata
telepiilésiizemeltetési munkairanyité munkakér létrehozasarol.

Dunaalmés Kozség Onkormanyzat Képviseld-testilete

1. Elhatdrozza, hogy a 2015. januar 1-t8] telepulésiizemeltetési munkairanyité munkakort hoz
létre.

2. Utasitja a polgarmester a munkakdér létrehozdsara iranyuld feladatok elldtaséra.
Felelds: Czeglédi Zoltdn polgarmester.
Hatdridd: 2014. december 31.

Punaalmdas Kozség Onkormanyzata pélydzatot hirdet
telepiilésiizemeltetési munkairdnyitd munkakor betdltésére

A jogviszony idGtartama: hatdrozatlan ideji munkaviszony (3 hénapos probaidé kikotésével)

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé '

A munkavégzés helye: Dunaalmas Kdzség kbzigazgatasi terllete

A munkakdrbe tartozd lényeges feladatok: ‘
Kézfoglakoztdssal érintett dolgozdk teljes korli munkairanyitdsi feladatainak ellatasa. Traktorvezetdi,
kisgépkezeldi, karbantartéi feladatok elldtasa, kdzteriletek gondozasanak, tisztantartdsanak
biztositasa.

tiletmény és juttatasok: a kdtelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapftasardl szol¢ 483/2013.(X11.17.) Kormanyrendelet szerint

A munkakor betdlthetdségének idSpontja: a pdlyazatok elbiralasat kdvetéen, 2015. januar 2.

A palyazatok beny(jtasanak meédja: postai (ton Dunaalmas Kozség Polgdrmestere 2545 Dunaalmas,
Almadi u. 32, cimre, illetve személyesen

A palyazati kiirds tovabbi kbzzétételének helye: Dunaalmas kizség hivatalos honlapja (www.
dunaalmas.hu}, FaliGjsagok :

A palyazat headasanak hatarideje: 2014. december 15.

A palyédzati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Czeglédi Zoltén polgdrmester nyujt.



Dunaalmas Kozség Polgarmesterétdl
H-2545 Dunaalmas, Almdsi u. 32. &: (36) (34) 550-005 Fax: (36) (34) 450-015
E-mail: polgarmester@dunaalmas.hu

Szam: DA-IK52-86/2014. 11. napirendi pont
ELOTERIESZTES

Dunaalmas Kézség Onkormanyzati Képvisel6-testiiletének 2014. november 26-i lilésére

Targy: A Tatai K6z6s Onkormanyzati Hivatal tovabbi mikédése.
El6terjesztd: Czeglédi Zoltan polgdrmester
El6ada: Adolf Jozsefné kirendeltség-vezets

Tisztelt Képviseld-testiilet!

2013. marcius 1-t8l tdrvényi szabalyozas kévetkeztében a hivatali feladatelldtds Tatai K6zos
Onkormanyzati Hivatal keretein beliil tdrténik.

Az elmilt id6ben a kézos hivatali felallas bevéltotta a hozza fizott reményeket, az elkbvetkezd
idében a feladatelldtast valtozatlan formaban javasoljuk ellatni.

Az elSterjesztéshez mellékeljiik Tata vdros polgarmesterének levelét.

Dunaalmds, 2014. november 17.
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Dunaalmas Kézség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete ..../2014. (XI....) hatirozata
a Tatai Kéz26s Onkormanyzati Hivatal tovabbi miikodésérél.

Dunaalmés Kézség Onkormanyzat Képviseld-testillete

1. Az elkdvetkezd idGben is a Tatai K6z6s Onkormanyzati Hivatal keretein belil kivdnja a
feladatellatést biztositani.

2. Utasitja a polgarmestert, hogy a déntésrdl az érintetteket értesitse.
Felel@s: Czeglédi Zoltan polgdrmester.
Hataridd: 2014. december 31.



Tata Varos Polgarmesterétol

2890 Tata, Kossuth tér 1. &: (36) (34) 588-600 Fax: (36) (34) 587-078 E-mail: polgarmester @tata.hu

Szdm: I-k2- § 12014, T4rgy: Tatai Kozos énkomanyzati
Ea.: dr. Lantai Eva TATAI KOZOTTAkio ik
Tel.: 06-34-588-693 DUNAALMAS! KfRﬁgr&%g;ﬂEngML
fkiatva

Dunaalmas Kozség Onkorményzata 201 NOV 17
Czeglédi Zoltan polgarmester SzZm; ,

~ rattan jei:

- Mluo;;lm& L% e T
2545 Dunaalmas Etészénm: EiZade; -
Almési u. 32. Ireptalelc 7.

Tisztelt Polgarmester Ur!

Tata véros, valamint Dunaalmés, Dunaszentmiklds és Neszmély Kozség Onkormdnyzata
2013. mércius 1-vel létrehozta Tatai K6zos Onkormanyzati Hivatalt.

A Magyarorszig helyl onkorményzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény 83, § (3)
bekezdése alapjdn az alapitdk a kdzds onkormdnyzati hivatal megsziintetésérdl az ltalinos
dnkormédnyzati vilasztdsok napjat kdvet6 hatvan napon beliil dllapodhatnak meg (azaz 2014.
december 11-ig). A megéllapodés az 4ltaldnos dnkorméanyzati vélasztisokat kdvetd év januir
1-jén 1ép hatdlyba.

Kérem sziveskedjen a tdjékoztatni, hogy a megvélasztott képviseld-testiilet a tovdbbiakban is
részt kivan-e venni a kdzds hivatali egylittmikddésben,

Kérem, a képvisel§-testiilet kozods hivatali mitkodés feliilvizsgédlatarol hozott hatérozatat a
dontést kovetden részemre sziveskedjen megkiildeni!

Tata, 2014. november 5.

Tisztelettel:




Dunaalmas Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
14/2014. (X1.26.) 6nkormanyzati rendelete

A kozteriiletek elnevezésének, valamint az elnevezésiik megvaltoztatasara
iranyuldé kezdeményezés és a hazszam-megallapitas szabalyairoél

Dunaalmas Kbzség Onkormanyzat  KépviselG-testiilete Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 143. § (3) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjéan, Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl sz6ld 2011, évi CLXXXIX.
térvény 13. § (1) bekezdés 3. pontjaban meghatdrozott feladatkdrben eljarva, a
kovetkezoket rendeli el:

1. A kdzteriiletek elnevezésének, valamint elnevezesuk megvaltoztatasara
irdnyulod kezdemenyezes

1. § (1) A kozterilet einevezése a kozterilet nevebol és a kozterillet kozlekedési,
funkcionalis vonatkozas( meghatérozasabdl

a) beépitett vagy beépitésre szant terlleten: Gt, utca, tér, kert, tanya, vagy

b) beépitésre nem szant tertleten: dilg, Gt

all.

(2) A kézteriilet megallapitasakor figyelemmel kell lenni a térténelmi hagyomanyokra, a
foldrajzi ké‘)rnyezetre és a nyelvhelyességi kdvetelményekre.

2. § (1) A kozterilet elnevezésére, az elnevezés megvaltoztatasara irdnyuld
kezdeményezés irdsban, Dunaaimas Kodzség Onkorményzat Képvisel§-testilletéhez
nyujthato be.

(2) A kdézteriiletnév megdllapitasat vagy megvaltoztatadsat kezdeményezheti:

a) a poigarmester,

b) a KépviselG-testiilet bizottséga,

c) helyi énkormanyzati képviseld,

d) Dunaalmés kozség teriiletén bejelentett lakcimmel rendelkezd allampolgar, vagy

e} Dunaalmas koézség teriiletén ingatlannal, székhellyel, telephellyel rendelkezd jogi
személy.

(3) A kezdemenyezésnek tartalmaznia kell:

a) a kezdeményezés okat,

b) az elnevezés megvaltoztatasanak szikségességét,

c) a javasolt einevezés indokat,

d) a javasolt elnevezés kapcsolodasanak megindokoldsat a kdzteriilet kdrnyezetéhez, a
telepllésen bellili elhelyezkedéséhez, és

e) utaldst a helytdrténeti vagy egyéb vonatkozasra.

2. A hazszam-megallapitas szabalyairol

3. § (1) A lakdhazakat, egyéb épiileteket és az épitési telkeket (a tovabbiakban egyltt:
ingatlan) hazszammal kell ellatni.

(2) A hazszamozasnal figyelemmel kell lenni azon beépitetlen telkekre is, amelyek a
késdbbi beépités soran a kézbensé hazszamot kapjak.

(3) Ugyanazon nev( kézter{ileten tébb ingatlan azonos hdzszammal nem jelélhetd.

(4) Ingatlan megosztisa esetén — ha az Ujonnan kialakulé telek ugyanarra a kézteriletre
nyilik — a hazszamot az ABC nagybetlivel kell megkiilénbdztetni.

(5) Nyulvdnyos (nyeles) telek kialakitasdnal az ingatlan megosztds szabalyait kell
figyelembe venni. Telekegyesitéskor a hazszamokat dssze kell vonni.

(6) Ha egy ingatlan tdbb kdzteriilettel is érintkezik, a hazszamot arrdl a kézteriletrdl kell
megallapitani, amely felél az ingatlan megkdzelithetd.



4. § (1) Az Ut, utca, kbz, park, sétany (a tovabbiakban egyltt: utca) hazszamozasat ugy
kell elvégezni, hogy a szdmozas a telepiilés kdzpontjatdl kifelé haladva 1-tél kezdédden
novekedjen.

- (2)-Az utca bal oldala paratlan, a jobb oldala pdros szamozast kap R

(3) Terek esetén.-a szamozést 1-tél. kezdédben. folyamatos,.az-6ra. Jarasaval megegyezb
iranya. :

(4) Foldrajzi okokbdl- csak - az egylk oidalon beépithetd utcdk hazszamozésa 1- tol
kezdodoen folyamato S

5.§ (1) Az ingatlan-hazszérijét: megvaltoztatni csak abban az esetben lehet ha:

a) az ingatlan hdazszama::a=féldhivatali ingatlan-nyilvantartasban nem szerepel, csak
helyrajzi szammal meghatarozott, .
b) az ingatlan utca hazsoraban elfoglalt egyedl szamszaki megjeldlése nem a kialakult
névekvd szamsorban talalhato, - I .

d) ingatlan megosztasara, vagy
e) ingatlanok egyesitésére kerililt sor.

(2) A hdzszdm megvéltoztatdsdra irdnyuld eljaras hivatalbdl, vagy annak a szemelynek a
kérelmére indul, akinek a hazszam vaitoztatasahoz jogos érdeke flizédik.

(3) A hdzszdm megallapitasi kérelmet a tulajdonjog igazoldsara alkalmas mellékiettei kell
benytjtani.

(4) A hdzszamozast a polgarmester hatarozatban allapitja meg.

6. § Fz a rendelet kihirdetését kévetd 10. napon 1ép hatdlyba.

Lot S

) 53
Czegléﬁi Zoltan
polgarmester

Dr. Kérési Emdke
jegyzé

A rendelet kihirdetve: 2014. november 26-4an.
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KIVONAT

Dunaalmés Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2014. november 25-én megtartott rendkiviili lilésének jegyz&kdnyvébbi

Dunaalmas Kozség Onkormdényzat KépviselG-testillete

112/2014. ({X1.25.) hatérozata
2015. évi belsd ellendrzési terv elfogadasardl. :
Dunaalmas Kdzség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

1} Elfogadja a 2015. évi belsd ellendrzési munkatervet a melléklet szerint.
2) Utasitsa a jegyz8t, hogy szervezze meg annak végrajtdsat.

Felelds: Dr. Kordsi Emdke jegyz8
Hatéridd: értelem szerint

k.m.f.

Czeglédi Zoltan sk. dr. Korosi Emdke sk.
polgarmester

jegyzo
A kivonat hiteléil: -

Adolf Jozsefné :
kirendeltseg vezeté | -




KOCKAZATELEMZES és értékelés
a 2015. évi belsé ellendrzési feladatok tervezéséhez

Kockézati tényezék (1-3 pont) Jogszabélyi, | Osszes
” ) pénzilgyi ont-
(Fo-, azokon beliil folyamat folyamat beri | ellenfrzések elfzd kérnyezet Ezém
részfolyamatok szabilyo- kontroll emoe orz ellenérzés | vAltozdsdnak | D™
. eri-forrds | gyakorisiga P hatd értéke-
megnevezése) Zottsaga rendszere megéllapitdsai atasa '
(1-3 pont) lés*
V HO6|VH O0|vHO|VHO |V H O6iv H O
Kézbeszerzések
y e 3 3 3 9
dokumentécidja
szerzbdések
aktualizildsa, nyomon | / I 1 3
k&vetése, nyilvantartasa
allami tamogatasok
, . 1 1 1 3
clszdmolasa
szabalyzatok
elkészitése, I |1 i 3
aktualizalasa

Kockazati tényez6k bekdvetkezésének valosziniisége (V} az adott folyamatban lehet: alacsony (1), kbzepes (2),
magas (3)
Kockazati tényez0k bekbvetkezésének folyamatra gyakorolt hatasa (H) lehet: alacsony (1), kdzepes (2), magas
(3)
. Az egylittes (VxH) pontszdm adja az értékelés alapjat a kiivetkezdképpen:
Ha az 6sszes pontszdm  6-18 pont kozbtt: alacsony (A),

19-34 pont kdzéit: mérsékelt {ME),

35-44 pont kézdtt: jelentds (J)

43-54 pont kéz6tt: magas (M) a folyamat kockdzatossaga.

Kelt: Dunaalmas, 2014.november 12.
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Dunaaimas Kozség Onkormanyzat Képviself-testiiletének 13/2014.(X1.26.) dnkormanyzati
rendelete Dunaalmas Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2014. évi koltségvetésérdl
520616 3/2014.(1.30.} Snkormdnyzati rendelete mddositasarél

_Dunaalmds Kozség Onkormdnyzat Képviseld- testulete a helyl onkorményzatok és szerveik, a

Lkoztarsasag: megbizottak, valamint egyes centralis alarendeltsegu szervek feladat — és hatdskéreir6!

" sz616 1991. évi XX. tdrvény 138. § (1) bekezdés b) pontjéban, az dllamhaztartasrdl sz616 2011, évi

- CXCVL. torveny 23. § (1) bekezdéshen, Magyarorszég helyi Snkormdnyzatairdl szé16. 2011, évi CLXXXIX.
torvény-4%. § (9).. bekezdésben és a 111.§ {3) bekezdéshen kapott felhatalmazas: alapjan, az
Alaptdrvény-32..cikk (1} bekezdés f) pontjaban meghatérozott feladatkérében eljdrva, Magyarorszig
helyi 6nkorményzatair6l 520610 2011. évi CLXXXIX. torvény 120. § (1) bekezdés a) pontjéban biztositott
véleményezési“jogkérében eljaré Ugyrendi és Pénziigyi Bizottsdg véleményének kikérésével a
kévetkezdket rendeli el:

1. § Dunaalmds Kdzség Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2014. évi koltségvetésérdl szolo
3/2014.{1.30.) 8nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 1. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

» 1. § Dunaalmés Kézség Onkormdnyzat 2014, évi kéltségvetésének:

a) Bevételi f6dsszegét: 203. 843 E Ft-ban
b} Kiaddsi fdosszegét: . 203, 843 E Ft-ban

allapitja meg.”
2.§ ARendelet 1. meliéklet helyébe,ezen rendelet 1. melléklete 1ép.
3. § ARendelet 9. melléklet helyébe ezen rendelet 9. mellékiete 1ép.

4. § Ez a rendelet a kihirdetését kévetd napon lép hatélyba.

r .
U;o U() {n O'\
. Kérosi Eméke
jegyzd

(e =
eglédi Zoltan

polgdrmester

A rendelet kihirdetve: 2014. november 26-4dn,

P

bbbt Gh / S

Dr. Korési Emokfe&
jegys |5




1. mellekleta3/2014 {l. 30.) 6nkormanyzati rendelethez

Dunaalmds Kdzség Onkormanyzatinak -
2014, évi bevételei forrasonként

EFt
A B o
Sorszam Rovat megnévezése - - Eredeti Médositott
s elfirdnyzat | elGirdnyzat

1. Helyi adok T 30 000 30000
3. Birsag, potlek - 700 700
4, Atengedett kdzponti adok 4 400 4 400
5. Egyéb klilénféle folyd bevételek 5263 5263
6. Ellstasi dijak 9 081 9081
7. Sajat miikddési bevételek {1+...+6) 49 444 49 444
8. Zéldteriilet gazdalkoddssal kapcsolatos feladatok tamogatdsa 3330 3330
9. Kozvildgitas fenntartasanak tdmogatasa 5692 5692
10. Kozutak fenntartdsanak tdmogatdsa 2705 2705
11, Telepiilés lizemeltetéshez kapcsolddo feladatellatas tamogatasa 11727 11727

dsszesen (8+9+10)
12. Egyéh Onkormanyzati feladatok tdmogatdsa 2024 2024
13, Onkormanyzat miikédésnek tdmogatdsa (11+12) 13 751 13 751
14, Ovodapedagégusok bértémogatdsa - 17 255 17 255
15. Pedagdgusok munkajat segiték bér tdmogatasa 3 600 3600
16. Ovodam(ikédtetés tdmogatdsa 2483 2483
17. Telepiilési dnkormdnyzatok kdznevelési feladatainak tAmogatdsa 23338 23338

{14+15+16)
18. Hozzdjarulas pénzbeli szocidlis eilatdsokhoz - 2148 2148
19, Szocialis étkeztetés 1550 1550
20. Kistelepiilések szocidlis feladatainak tdmogatasa 1499 1499
21, Gyermekétkeztetds tdmogatdsa 3982 3082
22, Telepiilési 8nkormanyzatok szacidlis és gyermekjdléti 9179 9179

feladatainak tdmogatasa (18+...+21)
23. Teleplilési 5nkormanyzatok kulturdlis feladatainak tdmogatasa 1709 1709
24, Udiilghelyi feladatok tdmogatdsa 27 27
25. Lakott kiilteriilettel kapcsolatos feladatok tdmogatésa 10 10
26. Onkormdanyzatok miikodési timogatdsa (13+17+22+...+25) 48 014 48 014
27. Th. Pénziigyi alapjabol dtvett pénzeszkoz 4476 4476
28. Helyi nkormanyzatok kiegészitd tdmogatidsa 0 2197
29, Felhalmozdasi céli dnkormanyzati tdmogatdsok 0 2649
30. EU forrasbol finanszirozott projektek 13 596 13596
31. EMVA Leader palyazatbal finanszirozott projektek 43 766 43 766
32, Kézponti kdltségvetéshidl atvett pénzeszkoz 10059 24 044
33. Ingatlanok értékesitése 20000 0
34, Kéltségvetési bevételek ésszesen (7+26+27+..+33) 189 355 187 617
35. Felhalmozdsi céld atvett pénzeszkiz 0 7 859
36. El6z6 évi felhalmozdsi céll pénzmaradvany 0 0
37. El6z8 évi miikddési céli pénzmaradvény 7798 7798
38. Bevételek dsszesen 197 153 203 843




Dunaaimas Kézség Onkormdnyzatanak
2014. évi kiaddasai forrdsonként

A B Cc
Sorszam Rovat megnevezése Eredeti Mddositott
Bz e e elirdnyzat S
1. Szemaélyi juttatasok R 41953
2. Munkaaddkat terheld jarulekok - 11103
3. Dologi kiadasok ) 50779 55 105
4. Mitikdési céla kiadasok (1+2+3) 103 835 119 563
5. Eilitottak pénzbeli juttatdsai = .. - 2080 2080
6. Mkadési célt pénzeszkoz dtadds (Hivatal) 2 826 3 280
7. Gvoda mikodésének dnkormanyzati témogatasa 5479 5479
3. Mikodési céld pénzeszkdz dtadas (KBnyvtar) 1709 1709
9, Egyéb miikddési célu kiadasok (6+7+8) 10014 10 468
10. Felujitdsi, fejlesztési céld kiaddsok 11 874 14 523
11. Beruhazdsok 13 596 21455
12. Egyéb felhalmozasi céld kiaddsok AH-n kiviilre 43 766 23 766
13. Civil szervezeteknek nyujtott timogatasok 2000 2000
14.  {Altaldnos tartalék 4 355 4 355
15. Céltartalék 5633 5633
16. Tartalékok {14+15). 9 988 9 988
17. Kiaddsok Gsszesen 197 153 203 843
Onkormanyzat bevételi és kiaddsi eldiranyzata
' A B [+
Sorszam Rovat megnevezeése- Eredeti_ Mddositott
' : elgirdnyzat el8iranyzat
1. Intézményi miikddési bevételek 58 540 58 540
2. Onkormanyzat miikddésének tdmogatdsa 13 052 28151
3. Bevételek dsszesen 71592 86 691
4, Személyi juttatasok 22771 33723
5, Munkaaddkat terheld jarulékok 5909 8 882
6. Dologi kiaddsok 42 912 44 086
7. Kiadasok 6sszesen 71592 86 691
9. melléklet a 3/2014. (1. 30.) nkormanyzati rendelethez
2014. kaltségvetési év fejlesztési céljai
EFt
A B C
Fejlesztési cél megnevezése Eredeti Médositott
eléiranyzat elGiranyzat
KR Feltjitasi és fejlesztési célli kiaddsok Afa-val 11874 14523
2. Ingatlanok beszerzése és |étesitése 13 596 17 534
3. Informatikai eszk6zok beszerzése 0 900
4, Egyéb targyi eszkdzok beszerzése 0l 900
5. Beruhazasi célt eldzetesen felszamitott Afa 0 2121
6. Beruhazasok dsszesen (2+..+5) 13 596 21 455
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Kedves Dunaalmasiak!

i
[

Idén szeptemberben részt vettink A :
egy Eurépai Unios palyazaton, S MINDENK!
amelynek célja, hogyan tudnank =Y DUNAALMASERT
elésegiteni a falu fejlédéset. F indzns Dunadimasict (5050t Togyiink a R5268ségért!
Elhataroztuk, hogy amirdl —
elméletben sz6 volt, azt megvalésitjuk a gyakorlatban.

ALAPTTVA 2oz

Megalapitotiuk a ,,Mindenki Dunaalmasért” ‘kozosségi munkacsoportol, a
megalakulasrol, a tagokrdl, a valialasckrél a ,Mindenki Dunaalmaseért”
Facebook oldalon tajékozédhat. A munkacsoport koordinatora Ratvai Miklos
ratvaimi@amail.com, telefon: +36205966935.

A kbzdsség célja:

1. Elésegiteni a falu kulturalis, szocidlis, tarsadaimi fejiddését.

2. Osszefogassal, és jo példaval eldl jarva segiteni a falu szépuléset.

3. A Szivesség Szolgalat” beinditasa, az utcabizalmi halézat kiépitése.

4. Olyan k6zdsségi programok szervezése, ahol minden korosztaly joi érzi
magat, amely segitheti a szabadidé hasznos eltoltését.

5. Kozosségfejlesztd lehetbségek kialakitasa, ahol érték az egymas
elfogadasa, a tolerancia, a masik tiszteietben tartasa. '

6. A falu hagyomanyainak felélesztése, gondozasa.

A célok megvalositasahoz idén az alabbi programokat szervezzik
hagyomanyteremtesi szandékkal:

1. November 30-an az Adventi gyertyagyuijtaskor kéleves” fozése. (alapja
az ismert mese) és a ,Tatai Csevergd énekegylttes” misora.

2 Advent tovabbi vasarnapjain: a falu harom pontjan (Odazis s6r6z6 el6tii
téren, a Kék Duna Ovoda elétt és végll a Polgarmesteri hivatal el6tt)
gyertyagyujtas, k6zos éneklés, sutemeény, forralt bor.

3 December 20-an, szombaton Adventi vasar az Almaskertben.

A csoport akkor tud jol mikodni, ha mindenki magaénak érzi terveinket, ezért
hajlandé is tenni. Csatlakozzon barmikor, barmilyen formaban. Szeretettel
varjuk jelentkezését.

Mindenki Dunaalmasért munkacsoport

fordits



Szivesséq szolgalat Dunaalmason!

A Szolgalat a szivességet felajanlokat és a szivességet igénybe
veviket hozza ossze. A felek kozott a kozvetité munkat

Ratvai Miklésné Erzsi luxibozsi45@gmail.com, telefon:+36205966542

|atja el ( a tovabbiakban koordinator).

Szivességet felajanlé és az azt igénybe vevé telefonon és interneten
keresztill tarthat kapcsolatot a koordinatorral. A felajanlokroél és az
igénybe vevokrdl a koordinator nyilvantartast vezet.

A szolgalat a kélcsdnos tiszteleten, egymas megbecsiilésén alapszik.
A szivességek igénybevétele ingyenes, a részvétel dnkéntes.

A programban maganszemélyek, intézmények, cégek, vallalkozasok is
részt vehetnek.

A szivességkategériak:

1. gyermekfelugyelet egy alkalomra

> haz kérili munka (bevasarlas, takaritas, kerti munka),

3. javitas (kisebb héaztartasi gépek),

4. oktatas (korrepetalas, nyelvtanitas, szamitastechnika, stb.),

5. szallitas (targy, illetve személyszallitas — orvoshoz, boitba, stb.),

6. tarsalgas,

7. telekocsi (csak helyben),

8. kulturalis produkcioban torténé részvétel (hobbi szinten korus,
tanccsoport, hangszeres zene)

9. targyi felajanlas (babaholmi, butor, konyv, épitési anyag, haztartasi

gép, jaték, kerti szerszam, virag, zoldség, gyimoics, felnott
ruhazat, sporteszkoz, stb.)
10.telefonos tanacsadas.
Varjuk mindazok jelentkezeseét, akik felajanioként, vagy igenybe
vevokeént részt vennének a programban.

Szivesség Szolgalat




Kozosségfejlesztési torekvések Dunaalmason
2014. 6szén

Dunaalmés kozség Onkormanyzata a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemmel egyiitt mikddve
csatlakozott a ,Képzés a konvergencia régickban 1évé Onkormanyzatoknak™ cimii kiemelt
projekthez. A cél, hogy a telepiilésen 616 civil, gazdasagi és a kozszféra szerepldivel kozosen
hozzuk létre egy kozosségfejlesztési programot.

Ennek keretében miihelymunkdk sordn megalkottuk a teleplilésiink jovoképét, azaz ha
valaki 30 év miilva Dunaalméison mi mindennel taldlkozhat. Hogy ilyen legyen teleptilésiik
2044-ben, harom f6 stratégiai irdnyt hatiroztunk meg:

1. A kozosség szerepe a helyi gazdasag fejlesztésében

1.1 Stratégiai terv (iranyok a megvaldésulashoz)

Gazdasagfoldrajzi, természeti adottsagok

Term6£6ld hasznositasa

A telepiilés vonzova tétele a betelepiild és meglévd vallalkozok szamara
A helyi, szaktudéssal rendelkez6k bevonasa, ismereteik bévitése

5. Tajekoztatés

b=

1.2. Program katalégus (projekt csirak)

- Gazdasagfoldrajzi és természeti adottsdgok értéktaranak elkészitése
- természeti kincseink hasznositésara koncepcio kidolgozasa

- Term6£61d hasznositasara elképzelés kidolgozésa

- parlagon 1évé foldek felmérése és hasznositasukra javaslattétel
viragzé Almaskert termeloi piac
6voda, iskola bevonasa (kertészkedés termékgondozas)
termények ovodak, iskolak, idGskoriiak, éttermek hasznositdsara
helyi munkanélkiiliek foglalkoztatasara javaslattétel

- A telepiilés vonzova tétele a betelepiild €s meglévo vallalkozasok szamara
- vallalkozasbarat igazgatasi kornyezet kialakitasdra javaslattétel
~ fiatal vallalkozok betelepiilését segité kedvezményekre javasiattétel
- a helyi vallalkozok szdmadra helyben 1év6 munkaalkalmakra javaslattétel

- Helyi szaktudéssal rendelkezok felkutatdsa, bevonasa a helyi gazdasag
fejlesztésébe, ismereteik bovitése
- tovabbképzések, forumok, kamarak, kiils6 szakmai férumok
igénybevételének szorgalmazasa




- T4jékoztatas
- média, civil szervezetek, ijsdg
- kommunikaciés forumok
- tervek elkészitése, ellendrzése, monitoring

2. A kdzosség szerepe a helyi idegenforgalom fejlesztésében
2.1. Stratégiai terv (iranyok a megvaldsuliashoz)

1. Kapcsolatépités az idegenforgalmi és tajvédelmi szervezetekkel

2. A falusi turizmus, falusi vendégasztal haldézatdnak kiépitése

3. Idegenforgalomban dolgozok képzése, tovabbképzések szervezeése

4. A jovoképben megfogalmazott idegenforgalmi fejlesztések szorgalmazasa
5. Mikrokozisségek az idegenforgalom szolgalataban

2.2. Program katalégus (projekt csirak)

- kétiranyt informécios kapcsolat kiépitése a szervezetekkel, palyazati
lehetdségek kihasznalasa

- a falusi turizmus lehetdségeinek, igényeinek felmérése, adatbazis
létrehozasa, marketing tevékenység,

- az idegenforgalomban dolgozok képzése, tovabbképzese

- az idegenforgalmi fejlesztések megvaldsitasanak segitése palyazati ill.
befektetdi forrasok felkutatdsaval, monitoring csoport létrehozdsa

- az idegenforgalmi fejlesztések human eréforras igényeinek felmérése,
képzés

- képzb és iparmiivészek, allandd és idGszakos kiallitdsainak szervezése,
honismereti és helytorténeti korok bekapcesolasa az idelatogatdk
tajékoztatasara, korus, zenekar, szinjatszok bekapcsolddasa a helyi
idegenforgalmi programokba

3. A kozosségi tér fejlesztése
3.1. Stratégiai terv (iranyok a megvaldésuldshoz)

1. Informacios kézpont 1étrehozasa a civilekért

2. Hasznosithat ingatlanok felmérése

3. Meglévo s 0j kozosségi szokasok meghonositisa

4, Iskolaszivetkezetek mikodésének kezdeményezése

5. Falu informaciés halozat miikédésének szorgalmazasa

6. ,Kattints ra Mami” Szdmitégépes ismeretek oktatdsénak kezdeményezése
7. Tobbgeneracids taldlkozasok kezdeményezése

8. Sportcentrum (kiil-és beltéri) létesitésének kezdeményezése

9. A Tolgyes Pagony tartalommal valé megtéltésének kezdeményezése
10.Kistérségi egyiittmitk6dés kezdeményezése




3.2. Program kataldgus (projekt csirak)

- A civilek erny6szervezetének (Alapitvany) 1étrehozasa

- Epitész (statikus és épiiletgépész) szakemberek felkérése ingatian
felmérésre

- Keérddives és napi kapcsolatok révén igényfelmérés, példaul a fizikailag és
szellemileg aktiv nyugdijasok és a fiatalok kapcsolatainak
kezdeményezése, ,,itthon vagy, otthon vagy” Szent Mihaly napi akci6
meghonositasa, ,,ismerd meg szomszédod” utcataldlkozok, szivességi
szolgaltatas, parbeszéd kérsk stb.

- A falukdzbsség szamara értékes szakemberek felkutatdsa helyben, az
udiilétulajdonosok, az elszarmazottak korében

- Iskolai kertészked6 szakkor inditds szorgalmazasa, valamint a felhagyott
hazi kertek fiatalok altali miivelésének kezdeményezése (fogadj orikbe
egy kertet)

- KétiranyG kommunikacios halézat (média, Internet, honlap) naprakész
mitk6désének kezdeményezése, segitése

- Helyi aktivistak felkutatdsa az egyes teriiletek szervezetszerii
miltkddésének kezdeményezésére (érdekkordk, honismeret, sport,
szabadidG, alkotdmivészek, kérus, zenekar stb.)

- Felmérés és palydzas a helyi konyvtar szamitogép kezeldi tanfolyamaihoz

- A Pagonyban a szabadtéri sport és szabadidés rendezvények
kezdeményezése, az infrastruktiira kialakitdsa palyazassal

- Kistérségi éves rendezvény koordinicio, programfiizet kiaddsa

A stratégiai tervet forméba Ontotte a mihelymunkak sorén megfogalmazottak
alapjan a szerkeszt6 bizottsag. A stratégiai terv megvalosuldsa egy kizel 30 éves
folyamatos munkat jelent annak a kozdsségnek, mely 2014. szeptember 24-én
~KOzOsségfejlesztési munkacsoport, néven megalakult. A kidolgozott
~Koz0sséglejlesztési torekvésekrdl” hivatalosan is tajékoztatni kivanja a 2014.
oktéber 12-én megvélasztott 0j képviselStestiiletet, valamint széles korben
minden érdekl6ddt a kozosség 4ltal létrehozott Facebook oldalon és a falu
honlapjan.

Kelt Dunaalméason 2014. szeptember 26-4n.

A szerkeszt6 bizottsag: Vezet6je: Ratvai Miklos
tagjai: Bartok Anikd

Szabo

Takacs Edit

Szab6 Viktor
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lovokép
(Dunaalmas 30 év mtilva)

Bevezetd gondolatok

Dunaalmas kozség Onkormanyzata a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemmel egyiitt mikédve
csatlakozott a ,Képzés a konvergencia régiokban lévd Onkormanyzatoknak” cim@ kiemelt
projekthez. A cél, hogy a telepiilésen ¢l5 civil, gazdasagi és a kizszféra szereplSivel kozdsen
hozzuk létre egy kozosségfejlesztési programot.

Ennek keretében miihelymunkak sordn, beszélgetéseken, elemzéseken Gtletelve gytijtottik
Bssze a telepiilés elStt allé probiémakat, megoldasi javaslatokat. A résztvevok kore: a
lakossag, a vallalkozasok, intézményvezetdk, civil szervezetek, az egyhaz, illetve a hivatal
dolgozoi.

A legfontosabb teenddnk, hogy a lakossagot érinté feladatokat megosszuk, illetve vonjunk
be minél tébb embert a tervek kialakitasaba, hiszen csak egyiittgondolkodva tudunk céljaink
elérése érdekében tenni, hogy egy szebb jovét hozzunk létre, Dunaalmés fejiddni tudjon.
Ehhez rendelkezésre allhatnak Eu-s, allami tdmogatasok, melyeket meg kell palyazni.

Telepiilésiink rendkiviili tulajdonsagokkal rendelkezik, a Duna és a Gerecse altal olelt
teriileten fekszik. A telepiilés egyediildllé, kiildnleges adottsagait kell kihasznalnunk,
kiilndsen a kénes gyogyviz tobbiranya hasznositasara, mely nagymértékben hozzajérulna a
telepiilés vonzerejének ndveléséhez. Meg kell mutatnunk az ide latogatéknak, hogy milyen
szép és killonleges a mi kis kdzséglink és mennyi nevezetességet tudhatunk magunkénak.
Olyan iétesitményeket kell 1étrehozni, kihaszndlva a gazdaségfoldrajzi, term&foldi, erdei és
vizi adottsdgokat, melyek helyben teremtenek munkalehet&séget, ugyanakkor segitik a
szakképzetien munkaerd foglalkoztatasa mellett korszerii szakiranyu kozép- és felsSfokd
munkaerd foglaikoztatdsat is. Nagyobb hangsilyt kell helyezni a felndttképzésre.

A Duna, illetve a nagyobb vérosok kézelsége miatt t6bb vallalkozasnak nyujtunk olyan
feltételeket, ami egyiittmiikodéshez tud vezetni és kozbs érdekeket szolgal. A fiatal
vallalkozok szamaéra vallalkozasbarat kérnyezetet kell teremteni.

A jovénket gyermekeink jelentik, ezért nagyon fontos feladatunk az & oktatasuk, nevelésiik.
Szamukra a szabadidds tevékenységek széles tarhdzat kel kialakftani. Az ontevékenységre
épiils kozdsségi, kulturalis életet fel kell lenditeni, amely kiterjed a kisgyermekektdl az
idGskorGakig. Tobb olyan programot kell szervezni, ami osszehozza a baratokat,
ismer&soket, rokonokat és generaciokat.

A mihelymunkak sordn megfogalmazott Jovikép kiindulépontja
a lakossag szam: 2004-ben 1654 {6

2014-ben 1499 {6,

2044-ben 2500 6.

A ndvekedés oka:
- vonzova, hiressé valtak a telepiilés wellness, iidiil8, rekreacios
szolgaltatasai
- a személyi szolgaltatasok korében megndvekedett a helyi mikro és
kisvalialkozasok szama,



megndvekedett a helyi ingatlanok iranti kereslet, lakdparkok éplilnek,
az Bszténzés nyoman fiatal csaladosok letelepedése,

az dnkormanyzat vallalkozasbarat intézkedései

nem utolsd sorban a jelen kdzdsségfejlesztési torekvései

A telepiilés kozdsségi élete kiteljesedett:

a klubhelyiségekkel rendelkezé miivel&dési hazban civil érdekkbzdsségek
(horgaszat, vizi sport, gazdakor, kertbarat kor, zenekar, kérus,
tanccsoport, bélyeggy(ijidk, sakkozok, nyugdijasok és egyeb
kiskozosségek) tevékenykednek,

a helyi képz6-és iparmiivészeknek, szinjatszoknak, harcmiivészeknek helyt
ad az Alkotohaz,

a helyi termeldi piac ,Agora” jellege kiteljesedik, .

az ovodai és iskolai képzésbe beépiilt a zenetagozat, az iskolaszévetkezeti
mozgalom,

a felnéttképzésben jelentds szerepet véllalnak a helyi pedagdgusok,

a telepiiléshez kot6d6 torténelmi események emlékhelyek civil
gondozasban,

helytdriéneti hizat, faluhdzat helytorténeti és honismereti kor gondozza,

a sport, szabadid8s tevékenység terei, személyi feltételei kiépiiltek és
megtoltddtek tartalommal,

a Romai kSbanya teriiletén rendszeresek a szinhazi, harcmiivészeti
bemutatdk

erdei iskola mikadik, ifjGsdgi szallassal,

a falusi turizmus keretében hiressé valt a gasztronémiai, sz616 és
boraszati-(Tata-Dunaalmdas-Neszmély borut), valamint pélinka kultara,

a lovas turizmus irant megnovekedett igény kielégitését szolgdljak a lovas
panzidk, lovas taborok, lovas turak, altatpark,

a sport-és szabadidds tevékenység szervezese klubszer(ien, &ntevékeny
madon torténik,

alapitvany segiti a civil szervezetek miikddését.

A telepiilés infrastrukturaja igazodott az igényekhez:

kiépiilt a falukbzpont, igazgatasi, szolgaltatasi, kereskedelmi, termeldi
piac és informacids centruma,

alkotohaz, faluhaz miikadik,

sportcsarnok szolgalja a lakossagi igényeket,

miikodik a szocialis gondozési kdzpont,

kiépiilt a lakéteriilettl elkiloniilt ipari dvezet (élelmiszer feldolgozd ipar),
almaskertek, fekete ribizli foldek, foliahdzas term&fdldek segitik a
kozélelmezést {6voda, iskola, idéskoriak) és a helyi éttermek alapanyag
ellatasat,

hasznosulnak az &nkormanyzat tulajdonaban 1évé term&fdld teriletek a
kozélelmezés érdekében,

kiépiilt a Duna arvizvédelmi gitrendszere, mely egyben tartalmazza a
kerékparutat, ezzel kiépiilt a nemzetkézi {Bécs-Budapest) kerékparut
rendszer,
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a telepiilés megndvekedett vonzerejének kbvetkeziében

személyforgalmat kiszolgélja a kibGvitett Dunai kikdtd,

a Duna parton csénakos, kajakos, kenus kikdt8, nomad tabor szolgdlia a
kerékparosokat és a vizi tarazékat,

libegé kapcsolat koti 6ssze a Dunai személykikot6t a Kpitével,

kiépiilt a nyari és a téli szankopalya,

rendezvény park m{ikédik, zenepavilonnal és szabadtéri szinpaddai a
falukdzpontban és a Rémai kébanyaban,

a romai kéhordé Gt rekredciéja nyomdn nosztalgia turistadt, lovas Gsvény
miikodik,

Wellness, rekredcids és gyoégy centrum létesiilt a kénes gyogyforrasok és a
Képite mellett (pl. Iégati és asztmatikus betegek részére),

elkésziilt a telepiiiést eikeriild ipari Gthalozat Tata és Labatlan kozott,

a felszini vizelvezet8 rendszer miikddik,

kiépiilt a ,csBtorés” mentes vezetékes ivoviz rendszer,

a szennyvizhalozat teljes kdriien kiépiilt, korszerd tisztitéd mikodik,

a korszerii, energiatakarékos villanyvezeték halozat a f6ld ala keriilt,

teljes korii a nagysebesség( Internethaldzat, mikédik a kabeltelevizios
rendszer, a falutévé, a képujsag, a honlap,

minden utcaban pormentes kozit- és jardahaidzat szolgalja az ott éiGket.

az idelatogatok korszerd informdci6s tabiak segitségével tdjékozédhatnak,

a telepiilés utcai virdgosak és az ingatlantulajdonosok altal gondozottak,

a vendégeket, a frekventalt pontokon létesiilt éttermek, panzidk, falusi
vendéglaté portak szolgaljak.

A miihelymunkak eredményeképpen sziiletett meg az a jovékép mely irdnymutatést adhat a

jelen, jov6 azon kdzdsségei, polgdrai szimara, akik készek és képesek ,,aprépénzre valtani”,

tenni a mi telepilésiink, Dunaalmas boldogulasaért.

A Szerkeszt$ Bizottsag az Osszefoglal6t a 2014. szeptember 17-i mihelymunka foglalkozason
a résztvevik altal elkészitett ,Jovékép”, valamint a 2004. marcius 11-én tartott Otletbérzén
megfogaimazott - ma is aktudlis -, elemek beépitésével készitette, melyet a 2014.
szeptember 24-i mithelymunka résztvevéi egyhangilag elfogadtak. Ugyanakkor elkészitették
a JovBképre épiilé Stratégiai tervet és az ahhoz kapcsolddo projektcsirdkat. A résztvevk ugy
dontottek, hogy létrehozzak a Kozdsségfejlesztési munkacsoportot, melynek feladata
el6segiteni a Jovoképre épiil6 Stratégiai terv és a konkrét projektek megvalositasat.

Kelt Dunaalmds 2014. szeptember 24.

A szerkesztd bizottsag
Vezetbje: Ratvai Miklos
Tagjai: Bartok Aniko
Szabo Takacs Edit
Szabé Viktor



Dunaalmas Kézség Polgarmesterétdl

H-2545 Dunaalmas, Almési u. 32. ‘&: (36) (34) 550-005 Fax: (36) (34) 450-015
E-mail: polgarmester@dunaalmas.hu

Szam: DA-IK/52-87/2014. 12/a. napirendi pont
ELOTERIESZTES
Dunaalmas Kézség Onkormanyzati Képviselé-testiiletének 2014, november 26-i iilésére

Targy: A Tatai Kistérségi Tébbcél Tarsulds Tarsulasi Megéllapodasanak mddositasa.
ElGterjesztd: Czeglédi Zoltdn polgarmester
Elgadd: Adolf Jozsefné kirendeltség-vezetd

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatal 2014. méjus 5-10. napokon helyszini ellenfrzést
végzett a Tatai Szocialis Alapelldtdé Intézménynél a székhelyén és telephelyein nyujtott
valamennyi szociélis alapellitds, valamint szakositott ellatas vonatkozasaban. AZ NRSZH altal
eljuttatott jegyzékdnyvben foglalt észrevételek és jelzések alapjan az intézmény miikédését
szabalyoz6 dokumentumokat médositani sziikséges a kovetkezdk szerint:

A lefolytatott ellendrzés alapjan sziikségessé valt a Tarsuldsi Megallapodds kiegészitése, mert a
szocidlis alapszolgiltatisok korébe tartozé feladatok felsoroldsdnal a Megdllapodds nem
tartalmazta az idések nappali ellatasat.

Emellett a Megéllapodas aktualizildsara is sor keriilt a 2014. oktéber 12. napjan tartott
helyhatésagi valasztasok eredményeinek figyelembevételével a tarsulast alkotd telepiilési
énkormanyzatok képviseldit illetGen. :

A Tarsulasi Megallapodas beterjesztett 20. szdmi moédositas tervezete mindezeknek
megfelelfen késziilt el.

Dunaalmas, 2014. november 25.
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gzegge 1Z

polgarmester




Dunaalmas Kézség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének....../2014. (........) hatirozata
A Tatai Kistérségi Tobbceéhi Tarsulas Tarsuldsi Megéllapoddsanak médesitasarél

Dunaalmas Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete

Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 88. § (2) bekezdésének
megfelelden elfogadja a Tatai Kistérségi Tobbcéld Tarsulds Tarsuldsi Megédllapoddsinak 20.
szamt mddositisat a kivetkezd tartalommal:

» Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsulds Tarsulisi Megillapodasanak
20. szamu modositasa

A Térsulasi Megallapodas 1. fejezet ALTALANOS RENDELKEZESEK cim 3. pontja

a kovetkez6képpen modosul:

,3.) A Tarsulas székhelye: 2890 Tata, Kossuth tér 1. szam.
A Térsulds tagjai, azok székhelye, képviselSjének neve:

— Tata Viros Onkorméanyzata
képviseldje:

~ Baj Kozség Onkorméanyzata
képviselGje:

— Dunaalmas K&zség Onkormdnyzata
képviseldje:

— Dunaszentmiklos Kézség Onkorményzata
képviseloje:

~ Kocs K6zség Onkormanyzata
képviseldje:

— Naszaly Kozség Onkorményzata
képviselGje:

— Neszmély Kozség Onkormanyzata
képviseldje:

— Szoméd Kézség Onkormanyzata
képviseldye:

— Tardos K6zség Onkormanyzata
képviseldje:

— Vértestolna K6zség Onkormanyzata
képviseldje:

2890 Tata, Kossuth tér 1.
Michl J6zsef polgarmester

2836 Baj, Petofi u. 50.
Schunder Tibor polgarmester

2545 Dunaalmas, Almési u. 32.
Czeglédi Zoltan polgarmester

2897 Dunaszentmiklos, Petofi u.52.
Béger Akos Imre polgarmester

2898 Kocs, Kossuth u. 7.
Simon Ldszlo polgarmester

2899 Naszaly, Rakéczi u. 142.
Maszlavér Istvan polgarmester

2544 Neszmély, F6 u. 93.
Janovics Istvan polgarmester

2896 Szomdd, F6 u. 23.
Cellar Jozsef polgarmester

2834 Tardos, Rakoczi u. 10.
Csaban Béla Csaba polgarmester

2833 Vértestolna, Pet6fi u. 67.
Harmados Oszkér polgarmester”



2. A Térsuldsi Megallapodas III. fejezet A TARSULAS RESZLETES FELADATAI cim
Szocialis ellatas alcim 1.) pontja kdvetkezéképpen médosul:

1)

wSzocidlis elldtds

A Térsulas 2013. jiilius 1-jét8] a fenntartisaban miikéds Szocialis Alapellat6 Intézmény
litjan biztositja a szocidlis térvényben foglalt, szocidlis alapszolgéltatisok kérébe
tartozé alabbi feladatok ellatdsat:

— csaladsegités (ennek keretében addssagkezelési szolgaltatds és szocialis

informécids szolgaltatas

— fogyatékosok nappali intézményes ellatasa

— idések nappali intézményes elldtdsa

—  hajléktalanok nappali intézményes ellatisa

— tAmogaté szolgdltatas

— kozosségi ellatasok

— hazi segitségnyujtas
jelz6rendszeres hazi segitségnytjtas
— étkeztetés”

4. A Térsulasi Megallapodas egyéb pontjai véltozatlan tartalommal hatdlyban maradnak.

5. Jelen Tarsulasi Megallapodas mddositas 2015. janudr 1-jén 1ép hatalyba.

Zaradék:

A Térsuldsi Megallapodas fenti modositésat az alabbi képviseld-testiiletek hagytak jova és
fogadtak el:

Tata Varos Onkorményzata ... /2014 (.........) Tata Kt. hatérozata
Baj Kézség Onkormanyzata ... /2014 (......... ) sz. hatarozata
Dunaalmés Kézség Onkormanyzata ... 2014, (......... ) sz. hatarozata
Dunaszentmiklés Kozség Onkormanyzata ... 2014. (......... ) sz. hatérozata
Kocs Kozség Onkormanyzata L e /2014. (......... ) sz. hatarozata
Naszély K6zség Onkormanyzata L eeens 12014, (......... ) sz. hatarozata
Neszmély Kozség Onkormanyzata ... /2014. (......... ) sz. hatdrozata
Szoméd Kdzség Onkormanyzata ... 12014. (......... ) sz. hatarozata
Tardos Kézség Onkorményzata ... /2014, (......... ) sz. hatdrozata
Vértestolna Kozség Onkorményzata ... 12014 (......... ) sz. hatarozata
Tata, 2014 oo

Alairasok:”

Felhatalmazza a Polgarmestert és a Jegyz6t a Tarsulasi Megéllapodas médositasanak
alairaséra.

Hatarido: 2014, december 31.

Felelds:

Czeglédi Zoltan polgarmester
Dr. Kérési Eméke jegyzd






Szocialis Alapellaté Intézmény

egységes szakmai programja

Tata, Almasi u. 43. szam alatti telephelyén



Szocialis Alapellaté Intézmény
: m Hajléktalanok Nappali Melegeddje

& 06-30-691-00-56 Fax: 34-586-328 H-2890 Tata, Almdsi Gt 43.  E-mail:
szocalaptata@ gmail.com

Hajléktalanok Nappali Melegeddje
‘ Szakmai program

A szolgaltatas célja, feladata:

A Nappali Meleged6 elsésorban hajléktalan személyek részére myvijt lehetéséget nappali
tartozkod4sra.

Segitiink a kliensnek a krizishelyzet megoldasdban, rehabiliticiés munkaval tdmogatjuk a
kliens adoptécidjat.

A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellitasokrdl sz616 1993. évi Il torvény, valamint a
személyes gondoskoddst nydjté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik
feltételeirdl szolé 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet értelmében a Nappali Meleged6n lehetdséget
biztositunk a hajléktalan személyek részére:

— Nappali tartézkoddsra

- Kozbsségi egyiittlétre

— Pihenésre

—  Személyi tisztdlkoddsra

~  Etel melegitésére, étkezésre _

—  Szakképzett munkaerdvel szocidlis tigyintézésre
— ' Postacim biztositdsdra, kiildemények dtad4sdra

A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatisa, a létrejové kapacitasok, a nyujtott
szolgiltataselemek, a tevékenységek leirasa:

A tatai kistérségben a hajléktalan személyek elldtdsat a Szocidlis Alapelldté Intézmény
keretein beliil mtikodd Ejjeli Menedékhely és Nappali Melegedd biztositja. '
Nem kételezés feladatként az utcai hajléktalan személyekkel is kapcsolatot tartunk, akik
alkalmanként az intézményes elldtdsban is megjelennek (pl. tisztalkodas). ‘
Tata vérosban a lakossig szocidlis elldtdsdt az onkormdnyzat altal 1996. 6ta fenntartott
Szocidlis Alapelldté Intézmény végezte, az intézmény 2013. jdlius 1-jétol tortént tdrsuldsi
fenntartasba keriilésig. _

Hosszi id6 utn, kimerité harcok 4rdn sikeriilt elérni a hajléktalan elldtds jelenlegi allapotat.



Kezdetben egy leromlott, rossz helyen fekvé épiiletben volt a Nappali Melegeds. A jelenlegi
telephelyen Minisztériumi ‘palydzat és helyi ers segitségével 2001-ben adtdk 4t az Ejjeli
mencdékhely jelenlegi épiiletét, majd 2003-ban az Onkorményzat ugyanezen a telephelyen,
kiilon épiiletrészben megnyitotta a Nappali Melegedét.

2009 telén szolgéltatdsunkat bovitettiik egy 5 f0s nbi részleg és egy betegszoba
hozz4épitésével, melyet palydzati forras, onkorményzati és intézményi timogatds segitségével
valésitottunk meg. Az 4talakitds sordn megndvekedett a k6z5sségi helyiség teriilete, valamint
kialakitottunk egy klubszobit is, hogy a kétféle ellitas feltételeinek eleget tegyiink.

2012. junius 1-t8] az Almasi it 43 szdm alatti telephelyen integrdlt intézményként, egy
épiiletben miikddik tovabb az Fjjeli Menedékhely és Nappali Melegeds.

Biztositunk

— Akaddlymentes bejutdst, akadalymentes haszndlati lehetSségeket (WC, zuhanyz)

— szocialis, pszichés és jogi tandcsaddst heti egy alkalommal a Csalddsegité Szolgalat
szakemberei segitségével

— Csomagmeg0Grzést az intézmény melléképiiletében z4rhaté szekrényekben

— ElsOsegélynyjtést és az egészségiigyi ellstdsok megszervezését, indokolt esetben
személyszdllitdst a Tamogatd Szolgdlattal

— Mentilis gondozést, csoportfoglalkozdst heti egy-két alkalommal

— Napi rendszerességgel szabadidés tevékenységeket (tdrsasjaték, kartyajatékok,
sakk, televizid, rddié, folydiratok, internethaszndlat)

— Munka és lakhatési lehetdségek felkutatisaban segitségnyuijtast

~ Ugyintézésbeli segitségnyijtast, iratok pétldsiban vals kozremikadést

— Szocidlis informdcidk nyljtadsat és tandcsaddst

Py

— Adominyok kézvetitését (élelmiszer, ruhdzat, takarg...)

Egészségligyi elldts keretében megszervezziik a szakorvosi elltdshoz €s korhazi kezeléshez
valé hozzdjutdst, biztositjuk az egyéni gyégyszerek szakszerii tdroldsat, a haziorvosi ellstdst
heti 2 6rdban, valamint az egészségmegérzést szolgal6 felvildgositd eléaddsokat egyéni és
csoportos foglalkoz4sok, beszélgetések keretében. _

A kliensek személyes ligyeinek intézésében, reintegracidjanak és rehabilitdciéjdnak érdekében
szocidlis ligyintézésbeli segitséget nydjtunk. Ebben a feladatban az egyén sajit képességeinek
€s készségszintjének, valamint aktuslis fizikai, mentdlis allapotdnak megfeleld mértékben
részt kell, hogy villaljon, hiszen a cél a képessé tevés, az autoném, 6ndllé életvitelre vals
alkalmassdg kialakitésa a szocidlis munka kiilonbdzé forméi, eszkdzei segitségével.

Az egyén dontésének és szdandékdnak figyelembevételével nagy hangsidlyt fektetiink a
természetes tdmaszok és kapcsolatok rendezésére és fenntartdsara annak érdekében, hogy a
megval6suld visszailleszkedési folyamatban minél ink4bb a természetes tdmaszrendszeriikhz
fordulhassanak, s az intézményi fiigg6séget elkeriiljék.

A hatalyos jogszabalyok értelmében a Nappali Melegeds a személyes gondoskodas korébe

tartozd alapelldtas.
Engedélyezett férdhelyek szdma 30 6 férfiak és nék szaméra.



A maés intézményekkel torténé egyiittmikodés modja:

Integrdlt intézmény keretein beliili munkakapcsolatok:

- Ejjeli Menedékhely: dtmeneti elhelyezést nyiijté ellatds, éjszakai szallas
lehetéség, egyéni és csoportos esetkezelés, kozOsségi programok és
elltasok, szocialis ligyintézés

- Csalddsegit6 Szolgdlat: adéssdgkezelés, rendszeres szocialis segély, jogi
segitségnydjtés, pszichologial tan4csadés és terdpia, csaldddal vald
kapcsolattartas

- Bikeztetés: szocidlis étkeztetési lehetdség, ételszallitas

- Tamogatd Szolgilat: széllitds, egészségligyi ellatdshoz valé hozzdsegités

Tars- és hatdrintézményekkel, szervezetekkel vald egyiintmitkédés:

- egészségligyi elldtds: hajléktalanokat ellat, OEP engedéllyel rendelkezd orvos

- hiziorvosi clldtds: heti 2 éraban ellatdsi szerzddéssel

- S,akkérhaz és rendeldintézet: egészségiigyi szakellatds

- Tatai Egészségiigyl Alapellat6 Intézmény: egészségiigyi alapellatas

- Hajléktalanok Otthona: tartds bentlakdsos elldtis megszervezése

- Munkaiigyi Kirendeltség: munka és képzési lehetdségek elérhetdve tétel

- Hivatalok: onkormédnyzati iroddkkal, OEP-pel, Nyufig iroddkkal a
zokkendmentes iigyintézés érdekében kdlesonds kapcsolattartds

- Virosgazda Kft-vel a kozfoglatkoztatds érdekében napi kapcsolat

Ellatandé célcsoport jellemzdi:

Az elldtottak kire:

Tata varos és kistérsége ( Kocs, Baj, Dunaalmais, Dunaszentmiklds, Neszmély, Naszily,
Tardos, Vértestolna, Szomdd ) lakossaga, valamint a telepiilésen életvitelszerten tartozkodo,
elsésorban hajléktalan személyek. ' ‘

Elldtottaink napi dtlagos 1étszama az utébbi években:

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 | 2011 | 2012

Nappali
Melegedé | 35,31 | 25,12 | 31,36 | 3502 3234 | 32,89 | 36 | 38,7 | 4525 49,23
Ejjeli _

Menedékhely | 241 | 25,83 | 2529 | 24312215 27,5 | 27,5 259 | 26 | 32,5

Utcai

hajléktalan \ 5¢ | o7 | 94 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 30 | 28
személyek

Az egyik legfontosabb szempont, hogy ezek az emberek rovidebb-hosszabb ideig kiesnek a
munka vildgabdl, ezért anyagilag nehéz helyzetbe keriilnek. A munkéltatok nem szivesen
foglalkoztatjék a hajléktalan személyeket, sok esetben alkalmi munkdt sem tudnak vdllalni,
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igy még nagyobb hitrannyal indulnak. Legrosszabb helyzetitek a tartés munkanélkiiliek &s
tartGs hajléktalansdg helyzetében él6k. A hosszd intézményes ellitds ideje alatt megszakadnak
csalddi, tAmogatéi kapcsolatai, a természetes tdmaszok helyett mindinkabb intézményes
segiiségnydjtdst vesznek igénybe. Az 6nallé életvitel kialakitdsa érdekében hangsiilyozzuk a
kinti kapcsolatok fontossdgdt, menedzseljik e kapcsolatok fenntartdsst és erdsitését. Az
egyéni képességeknek megfelelé mértéki segitségnyiijtdssal, képességeik fejlesztésével, sajat
felelésség tudatositdsdval, a sajit probléma megolddsa érdekében az egyénre szabott
részfeladatok végrehajtisdval pedig az intézményfiiggsség megakadalyozasa a cél.

Az elldtottak életkor szerinti megoszidsa 2012 évben:

Eletkor 20 év alatti | 20-30 év 30-40 év 40-50 év 50-60 év 60 évtdl

Ellatottak
Arénya % 0o 10 7 43 19 21
Szocidlis jellemzok:
Jovedelem | Munkaviszonybél | Alkalmi | Rokkant- | Nyugdij Rendszeres Egyéb
jellege szérmazo munka | nyugdij segély, jaradék | forrds
Ellatottak 12 31 2% 17 5 11
aranya %

Demogrifiai mutatok:

Lakossdg

A Kkistérség lakossdgszdmdt, az egyes Snkormanyzatok nyilvantartisa alapjdn, a kivetkezd
tdblazat és grafikon mutatja be:

Teleptilések 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Baj 2757 2747 2772 2821 2837 | 2773 2754
Dunaalmas 1523 . 1556 1521 1516 1531 1561 1542
Dunaszentmiklds 416 421 416 425 444 422 411
Kocs 2677 2694 2662 2663 2663 2554 | 2536
Naszdly 2397 2404 2441 2458 2444 | 2350 ; 2335
Neszmély 1424 1424 1429 1415 1418 1359 1325
Szomod 2079 2096 2126 2131 2171 2031 2005
Tardos . 1679 1656 1667 1639 1626 1624 1615
Tata 24937 23945 24112 24997 23749 1 23708 | 23726
Vértestolna 526 523 525 527 525 498 493 .
Osszesen 40415 39466 39671 40592 39408 38880 38742




A fiatal és id6s lakossag

2008

2006 2007
Telepiilések 18 alatt 62 felett 18 alatt 62 felett 18 alatt 62 felett
Baj 645 335 648 285 655 278
Dunaalmaés 249 206 273 318 273 344
Dunaszentmiklds | 71 83 38 187 36 183
Kocs 545 588 522 595 458 558
Naszaly 527 407 508 429 524 434
Neszmély 268 278 248 313 252 315
Szomdd 409 273 417 323 423 340
Tardos 327 275 347 271 339 269
Tata 4801 4467** 4079 44772** 4066 4495%*
Vértestolna 93 93 93 96 91 94
Osszesen 7935 7095 7173 7289 7117 7310
2009 2010

Telepiilések 18 alatt | 62 felett | 18 alatt | 62 felett

Baj 634 406 625 390

Dunaalmas 240 306 248 357

Dunaszentmiklés 66 84 74 81

Kocs 467 558 415 485

Naszély 512 444 496 466

Neszmély 258 273 256 286

Szoméd 411 345 430 333

Tardos 315 262 312 272

Tata 4563 4708 4266 4808

Vértestolna 94 98 95 101
| Osszesen 7560 7484 7217 7579

: 2011 2012
Telepiilések: 0-18 62 éves és ) 62 éves
éves idésebb 0',1 8 eves . ”es
népesség | népesség nepesseg 1c}oseb})
' népesség

Baj 617 613 433 448
Dunaalmas 244 239 326 333
Dunaszentmiklés 72 70 76 73
Kocs ’ 451 439 490 497
Naszaly 481 462 455 474
Neszmély 237 217 294 294
Szomdd 400 397 363 371
Tardos 307 297 269 275
Tata 4457 4477 4890 5030
Vértestolna 85 90 104 100
Osszesen 7351 7301 7700 7895




A kistérség népsiirtisége (128) a megye 4tlagdndl alacsonyabb (139 KSH adat).

Munkanélkiilisée

A munkanélkiiliség a kistérségben 2003-ig csdkkent, majd 2005-re csaknem azonos a 2001 év
adataival. Az egyes telepiilések helyzetét az aldbbi tablizat mutatja:

Regisztralt mankanélkiiliek szama | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Baj 64 71 |60 128 107 92 119
Dunaalmis 35 32 55 97 85 67 63
Dunaszentmikids 12 3 13 23 24 19 12
Kocs 66 55 19 143 113 124 123
Naszily 84 45 84 142 99 100 93
Neszmély 52 35 |5 83 68 52 68
Szoméd _ 44 35 |41 71 82 89 92
Tardos 55 39 56 90 61 60 64
Tata 632 526 | 659 1007 | 1058 846 984
Vértestolna 23 22 i4 4 15 13 11

Szorosan kapcsolddik ide a rendszeres szocialis segélyben részesiilék szdma, hiszen koziiliik
sokan vannak aktiv korban munka nélkil.

Rendszeres szocidlis segélyben | 5500 1 5007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
részesiiltek szama

Baj 9 5 1 1 5 4
Dunaalmas 6 7 1 1 1 0
Dunaszentmiklds )3 1 1 0 0 2 2
Kocs 13 9 9 3 3 7 4
Naszdly 16 14 10 1 0 2 1
Neszmély 11 |8 8 12 4 4 2
Szomdd 5 3 2 1 4 6 4
Tardos 11 8 1 2 6 2
Tata 147 |94 |95 49 41 72 25
Vértestolna 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen 219 (152 | 142 59 56 105 | 44




A feladatellitis szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatisok formai,

rendszeressége:

A hajlékralanelldtds — reintegraciés és rehabilitdciés céljinak megfelelden — az egyéni
esetkezelés mellett a csoportos és kozdsségi szocidlis munka lehetOségeire tdmaszkodik.
Munkinkkal az elveszitett vagy elfelejtett készségek visszadllitdsdt segitjiik kialakitani
klienseinkben a val6di tarsadalmi visszailleszkedés érdekében.

A palyazati forrasbél szarmazd krizisélelmiszer elosztdsdban is azt az elvet kovetjiik, hogy a
passziv segélyezés (ételosztds) helyett a személyes részvételre, kozosségi jellegre (kdzds
fozés), szabadidés jellegli tanitdsi folyamatra (ételkészités, hozzdvalék, gazdalkodds)
helyezziik a hangsilyt. Ezzel a szemléletmdddal az egyén emberi méltésdganak megbrzését és
autonémiajat hangsdlyozzuk

A sikeres kivezetéshez, az életben maraddshoz sziikséges alapveté készségeken Kkiviil az
egyiittéléshez, egyiittmiikddéshez, egymdshoz valé alkalmazkoddshoz szitk$éges mintdkat €s
ismereteket is el kell sajatitaniuk. Ennek érdekében az &v sordn tobb olyan programot is
szerveziink (iinnepek, rendezvények, csoportfoglalkozésok), amelyek alkalmasak arra, hogy a
kozosségi szellemet erdsitsék és a térsas interakcidk begyakoridsit is elosegitsék.

A biztositott szolgiltatisok formai kore, rendszeressége:

A Nappali Melegedé nyitva tartasa: 076rdtdl 17 6rdig, a hét minden napjan

A jelentkezdket a hét minden napjn nyitvatartdsi id6ben szakképzett személyzet fogadja.
Személyes adataikrdl az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 10., €s 11. szdmu melléklete szerinti
latogatési és eseménynaplét, valamint Nyilvéntartdst és egészségiigyi nyilvéntartast vezetiink.
Az életvitelszerlien utcin tartézkodé hajléktalan személyekkel nem kotelezd feladatként is
folyamatosnak mondhat6 a kapesolattartds (megkeresés, szolgéltatds felajanlasa, ligyintézés),
réluk egyéni gondozdsi lapot és esetenkénti feljegyzést készitiink.

Az intézmény nyijtotta szolgaltatdsokrél az iigyeletes gondozd tdjékoztatdsa, valamint a
Hazirend és a falitjsdg kézleményei alapjin értesiilhetnek az elldtottak.

Az ellatis igénybevételének modja:

A Nappali Meleged6 - ‘mint személyes gondoskod4st nyijté szocidlis szolgaltatds —
igénybevétele Onkéntes, az elldtdst igényld, illetve torvényes képviseljének szobeli
kérelmére, inditvanydra torténik.

Az ellatdsért az igénybe vevd téritési dijat nem fizet.

A bekeriilés feltétele negativ- bér- és tiidésziird lelet bemutatdsa, amit felvételkor, de
legkésobb a felvételre jelentkezés utani elsé munkanapon be kell mutatnia az iigyeletesnek.

A felvétel alkalmaval kizaré ok az ittas dllapot €s az antiszocidlis magatartas.

Ittassig megillapitisa esetén az igyeletes gondozé felsz6litja az egyént az intézmeény
elhagyéséra, megjeldlve az Gjabb jelentkezés lehetséges idSpontjat.

Az ittas személy 4llapotdra valé tekintettel felajanihatja az ligyeletes gondoz6 az intézmény
udvardn torténd vérakozast is.

A Hazirendet be nem tartékat, illetve annak el8irdsait megszegbket az iigyeletes jogosult az
intézménybél eltandcsolni, vagy a vezetd hozzdjaruldsaval véglegesen kitiltani



Az egy napndl hosszabb kizdrdsrél az intézményvezets dont, az 4tads fiizetben és az erre
szolgdlé Nyilvantartdsban dokumentilva, és az ellitottal aldfratva a Hatarozatot.

A szolgaltatasrdl valé tijékoztatis helyi médja:

Szakmai szervezetekkel, egészségiigyi szolgaltatSkkal, képzési €s munkaiigyi intézményekkel
napi kapcsolatban dllunk. Az intézmény 4ltal nydjtott szolgaltatasokrél és véltozdsokrdl
tdjékoztatjuk egymast.

Szolgaltatdsainkrél, programjainkrél és rendezvényeinkrél a helyi televizié (Tatai TV), helyi
-Ujsdgok (Helyi Téma, Haranglib) megyei napilap (24 Ora) rendszeresen tdjékoztatja a
lakossagot.

A Szocidlis Alapelldté Intézmény honlapjan is megtaldlhaté a tdjékoztatas.

Az elldtottak és a személyes gondoskoddst végrd személyek jogainak védelmével kapcsolatos
abdlyok:

szabaiyor:

A Nappali Melegedd szolgaltatdsait igénybe vevd elldtottaknak joguk van szociilis
helyzetiikre, egészségiigyi, mentdlis dllapotukra valé tekintettel a nappali meleged6 4ltal
biztositott teljes korti szolgaltatdsra, valamint egyéni sziikségleteik, specialis helyzetiik vagy
dllapotuk alapjan az egyéni ellatas, szolgiltatas igénybevételére. .
Biztositani kell szdmukra a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatdsokrdl sz6l6 1993. évi IIL
torvény 94/E. § ltal meghatdrozott 4ltaldnos vagy specialis jogokat is, miszerint

— Tilos a hdtranyos megkiilonbdztetés barmilyen okbol

— Az intézményvezetd évente tdjékoztatast készit az intézmény gazdilkoddséardl és
azt j6l lathat6 helyen kifiiggeszti az igénybe vevék tijékoztatdsira

— Az ellatdst igénybe vevot megilleti személyes titkainak védelme, valamint a
magénéletével kapcsolatos titokvédelem

— Az intézmény nem korlatozhatja az elldtottat személyes tirgyai haszndlatdban,
kivételt képeznek a Hézirend altal veszélyesnek mindsithetd targyak

— Az cllitottak személyes tirgyainak, értékeinek megfelels és biztonsagos
elhelyezése zdrhatd szekrényekben, egyénileg lehetséges.

— Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézményen beliili és kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel sajét és tdrsai nyugalmdra, biztonsigira. Az ellatsst
igénybe vevd személynek joga van csalddi kapcsolatuk fenntartdsira, rokonok,
latogat6k fogaddsdra az intézmény nyitvatartdsi idejében az intézmény teriiletén.

— Az intézményvezetd a hézirendben szabilyozott médon és esetekben intézkedhet a
litogatds rendjét szdndékosan és siilyosan megzavar6 személyekkel szemben

— Amennyiben az elltott személy betegsége miatt dpoldsra, gydgykezelésre szorul,
ellitdsa sordn figyelemmel kell lenni az egészségiigyrél sz6lé 1997. évi CLIV.
torvény betegek jogait szabilyozé rendelkezéseire

— Sziikség esetén az intézményvezetd segitséget nyijt az illetékes szervek
megkeresésére, ha az elldtdst igénylé egészségi allapotdndl, vagy egyéb
kériilményeinél fogva nem képes erre

— Az intézményverzetd 15 napon beliil koteles a panasztevdt irdsban értesiteni a
panasz  kivizsgaldsinak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd



hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az
intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat

jogorvoslatért.
— A hajléktalan személy dltal az intézmény szolgdltatdsainak igénybevétele nem
tehetd fiiggdvé olyan informécidktdl, mely korabbi életvitelével, elééletével

kapcsolatos.

Specidlis jogok:
—  Akadédlymentes kérnyezet biztositdsa
— Informéiciékhoz valé hozziférés
— Képességek fejlesztése
—  Onrendelkezés - fogyatékos személyek életvitelével kapcsolatos dontések elvének
betartasa
— Térsadalmi integriciéhoz vald jog érvényesitése
— Emberi méltsig védelme
_  Postacim biztositssa, kiildemények dtaddsa

Jogorvoslati férumok:

A szolgaltatdst igénybe vevének €s a Szolgdlat munkatdrsanak joga van a kévetkezdkben
felsorolt férumokhoz fordulni:

— Gondoz6

— Intézményegység vezetd

— Igazgatd

— Fenntarté

— Ellétott- és beteg jogi képviseld

— KEM Korményhivatal Szocidlis és Gydmhivatala Szocialis és HatGsdgi Ellendrzési
QOsztaly

A jogorvoslati férumok egymésutdnisdgat betartani nem kitelez, illetve ezeken tilmenden
lehet m4s érdekvédelmi szervezethez fordulni. :

Erdekvédelmi szervezetek:
Elldtott és betegjogi képviseld
Elérhetdsége:

A mindenkori elldtott és betegjogi képviseld elérhetdségei az intézmény falidjsagjan jol
1athaté helyen kifiiggesztésre keriiltek. ‘

A szocidlis szolgdltatdst végzdk jogainak védelmével kapcsolatos szabdlyok:

A szocidlis szolgéltatdst végzé foglalkoztatottak részére biztositani kell, hogy a
munkavégzéshez kapcsolédé  megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi
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méltésdgukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint megfeleld
munkavégzési koriilmények dlljanak rendelkezésre.

A Szolgdlat szociilis és mentdlhigiénés tevékenységet lat el. Valamennyi munkatérs a
szocidlis munka etikai kédexe alapjdn végzi munkdjat, titoktartdsra kotelezett,

oo

A munkavillalé felelds a feladatkorébe tartozé tevékenységek szinvonalas teljesitéséért.
Felelés mindazon tdrgyakért, eszkdzokért melyekkel munk4ja sordn kapcsolatba 1ép.

A munkavallal6 felelds az adatvédelmi térvényben /az informéciés dnrendelkezési jogrél és
az informécidszabadsigrdl sz6lé 2011. évi CXIL torvény/ foglaltak betartdsarél és
betartatdsarol.

A személyes gondoskodést nydjté intézményben foglalkoztatott személy, valamint kézeli
hozzétartozéja [a Polgdri Torvénykdnyvrél sz6lé 2013. évi V. torvény (a tovibbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] az elldtdsban részesiild személlyel tartdsi, életjaradéki és
Oroklési szerzOdést az elldtds idStartama alatt - illetve annak megsziinésétdl szamitott egy évig
- nem kothet.

A hajléktalan személyeket elldté szocidlis segitdé és utcai munkids kozfeladatokat ellits
személynek mindsiil

Tata, 2014. november

Székely Csaba
igazgatd



Nappali Melegedd

HAZIREND

Az intézmény cime: Tata, Almasi it 43.
Telefonszama: 30-691-0056.

Az intézmény rendeltetése:

A szocidlis igazgatdsrol és elldtsrél sz6lé 1993. évi IIL torvény értelmében az intézmény
elsésorban a hajléktalan személyeknek nytjt lehetdscget:

- kozdsségi egylittlétre

- pihenésre

- személyi tisztdlkodasra

- személyes ruhdzat tisztitdsara

- étel melegitésére, tdlaldsdra és elfogyasztasara

- csomag megorzésre

Az ellatottak kore: Elsédleges elldtisi teriilete Tata Viros és kistérsége - Baj,
Dunaszentmiklds, Kocs, Naszaly, Szomdd, Tardos, Tata, Vértestolna, Neszmély - lakosséga,
valamint a telepiilésen életvitelszertien tartézkodd, elssorban hajléktalan személyek.

Az engedélyezett férshelyek szama: 30 £6, férfiak és nok részére
Igazgat6: Székely Csaba
Nappali Melegedd vezetdje: Pap Katalin

A hazirend célja: Meghatdrozza azon szabédlyokat, amelyek betartdsa, illetve betartatdsa
biztositja az igénybe vevék és a dolgozok szdmiéra a zavartalan egyiittélést.

A menedékhelyen a szolgdlatot teljesité szocialis gondozé a Hézirendben rdgzitett
szabdlyokat mindenkor, mindenkivel szemben koteles betartani és betartatni.

1.) A felvétel szabalyai ,
A szolgaltatist igénybe vevo koteles az intézménybe érkezéskor, de legkésébb az azt kovetd

elsé munkanapon a teriiletileg illetékes tiid6gondozoban megjelenni, és a sziirdvizsgalatot
taniisité igazoldst az ligyeletes gondozdénak dtadni A nappali melegeddben rendezetten, a
k6z0sségi élet szabdlyait betartva lehet tartézkodni.

2.) Szolgaltatasok kore

¢ Biztositunk akaddlymentes bejutdst mozgérdmpa segitségével, valamint akadalymentes
hasznélatba vételi lehetdségeket (WC, zuhanyzo) '

¢ Indokolt esetben személyszillitas a TAmogaté Szolgdlattal

¢ Szocidlis, pszichés &s jogi tandcsadds heti egy alkalommal a Csaladsegité Szolgalat
szakemberei segitségével

¢ Csomagmegdrzés az intézmény melléképiiletében zdrhatd szekrényekben

¢ FElsosegélynyjtas és az egészségiigyi elltdsok megszervezeése

¢ Mentslis gondozds, kulturdlis, miivészeti foglalkozds heti két alkalommal
csoportfoglalkozis keretében,



¢ Napi rendszerességgel szabadidds tevékenységek (tdrsasjdték, kartyajitékok, sakk,
televizid, radid, folygiratok)

Munka és lakhatdsi lehetéségek felkutatissban segitségnyijtds

Ugyintézésbeli segitségnyiijtas, iratok pétldsdban vals kdzremiiksdés

Szocidlis informéciék nydjtdsa és tandcsadss

Adomdnyok kozvetitése (élelmiszer, ruhdzat, takaré...)

> ¢ o @

A Nappali Melegeddn szervezett rendszeres étkeztetés nem biztositott, azonban igény szerint
lehetdség van alapellitdson beliili étkezésre a jovedelmi és egészségiigyi allapot
figyelembevételével.

3.) Az intézményben val§ egyiittélés szabalyai
Az intézményben kizdrélag j6zan, rendezett dllapotban lehet tartézkodni, szeszesitalt bevinni,

illetve fogyasztani szigonian tilos!
Az intézményben tilos a dohanyz4s!

Tilos tovabba:
- hangoskodni, verekedni, veszekedni, ennek megszegése azonnali kitilt4st von maga utén

- fegyvernek mindsiilé tdrgyat bevinni
- tirsai €s az intézmény dolgozéit szidalmazni, veliik szemben tiszteletlen magatartast

tandsitani
- egymds targyait eltulajdonitani, vagy engedély nélkiil haszn4lni

- szindékosan rongdlni
Aki kart okozott, kételes azt megtériteni!

- A Haézirendet be nem tartékat, illetve annak eldirdsait megszeglket az ligyeletes jogosult
eltanicsolni, vagy a vezeté hozz4jirlasdval véglegesen kitiltani.

4.) A tivozds és visszatérés szabalyai, nyitvatartasi rend
A Nappali Melegedé 076rétdl 17 6raig tart nyitva a hét minden napjan.

5.) Az ellatasban részesiilé személyek egymds kozti, valamint a hozzatartozéikkal valé
kapcsolattartasanak szabalyai:

A koz0s helyiségek, mellékhelyiségek takaritdsdt az elldtottak végzik az elbre elkészitett
kifrds alapjin. Személyi vdltozds esetén az iigyeletes munkatirs Jjoga és kotelessége mdsik,
elérhetd személyt kijelolni a feladat elvégzésére, és ezt az elldtottnak el kell fogadnia,

valamint legjobb szandéka szerint teljesitenie kell.
A hozzétartozdkkal val6 kapesolattartds az iigyeletes ltal kijelolt helyen és idSben lehetséges.
Az intézmény teriiletén, beleértve az udvarrészt is a kozdsségi €let szabdlyait betartani

mindenkire nézve kotelezé!

6.) Személyes hasznalati targyak kezelése
Az igénybe vevdk csak az aznapra sziikséges holmit tarthatnak maguknal.
KErték és vagyontargyak elhelyezésére az intézmény nem lehet8séget nem biztosit.

7.) Ruhazattal valé ellitas, tisztitas rendje
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Minden igénybe vevd sajat maga gondoskodik ruhdzatir6l, azonban lehetdség szerint a
szolgdlat adomanyokbdl ruhdkat és hasznélati tirgyakat biztosit résziikre.

Tisztitasi, mos4si lehetoséget vehetnek igénybe a gondozdk segitségével.

A tisztitand6 ruhak eldkészitése és a mosdgépbe helyezés az ellstottak kotelessége!

Az automata mosogép kezelésére kizarolag az tigyeletes munkatdrsak jogosultak!

8.) Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai
Az intézményi jogviszony megsziinik:
a) az intézmény jogutdd nélkili megszinésével,
b) a jogosult haldldval,
¢) a hatdrozott idejil intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartaval
d) az igénybe vevo sajit szébeli vagy irasbeli kérésére

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve térvényes képviseldje kezdeményezése alapjin az
intézményvezet$ az intézményl jogviszonyt megsziinteti.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult
a) mésik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,
b) a hézirendet silyosan megsérti,
¢} intézményi elldtdsa nem indokolt.

9,)Egyéni és kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozé szabalyok
Az intézményben nincs szervezett formdban torténd vallisgyakorlds. Az egyént
valldsgyakorlds joga mindepkit megillet, hitbéli szabadsdgaban senki nem korldtozhatd.

10.) Az igénybe vevé Kioteles a sajat ellatisdval kapcsolatos munkalatokban részt venni
(edények, ruhdk kozosségi €s mellékhelyiségek tisztdn tartdsa, tisztitasa).

Haszndlatra kiadott minden felszerelés az intézmény tulajdondt képezi, melyet elidegeniten,
rongdlni, megsemmisiteni tilos! ‘

11.) Egészségiigyi ellatas
Az elltottak részére szakképzett személyzet dltali els6segélynydjtds, valamint heti egy
alkalommal haziorvossal valo konzultacids lehetdség biztositott (ellatds, tandcsadas), mely

ingyenesen vehet igénybe.

12.) Erdekérvényesités és jogorvoslat:
12.1.) Az ellitottak jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok:

A Nappali Melegedd szolgéltatdsait igénybe vevd clldtottaknak joguk van szocidlis
helyzetiikre, egészségiigyi, mentdlis 4llapotukra tekintettel a Nappali Meleged$ dltal
biztositott teljes korit szolgaltatdsra, valamint egyéni sziikségleteik, specidlis helyzetiik vagy
4llapotuk alapjan az egyéni elltds, szolgaltatds igénybevételére.

12.2.)Az ellitottak és a szocialis szolgaltatast végzdék jogainak védelmével kapesolatos
szabalyok:



A szolgéitatast igénybe vevének és a Szolgdlat munkatdrsdnak joga van a kévetkezdkben
felsoroit férumokhoz fordulni:

— Gondozé
-~ Intézményegység vezetd
— Igazgaté
-~ Fenntart
— Elldtott- €s betegjogi képviseld
— KEM Korményhivatal Szocidlis és Gydmhivatala Szocidlis és Hatésédgi Ellendrzési
Osztaly

A jogorvoslati férumok egymdsutanisigit betartani nem kotelezd, illetve ezeken nilmenden
lehet mds érdekvédelmi férumokhoz fordulni.

12.3.) Elérhetéségek:

A mindenkori elldtott és betegjogi képviseld elérhetdségei az intézmény falitjsdgjan jél
lathaté helyen kifiiggesztésre keriiltek.

Tata, 2014. november

Székely Csaba
igazgatd



Szocilis Alapellato Intézmény
_ m Ejjeli Menedékhely

B . 06-30-691-00-56 Fax: 34-586-328 H-2890 Tata, Almasi u43. E-mail: szocalaptata@gmail.com

Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye
Szakmai program

A szolgiltatas célja és feladata;

Az onelldtdsra és a kozosségi élet szabélyainak betartdsdra képes hajléktalan személyek
éjszakai pihenését, valamint krizishelyzetben éjszakai szallds biztositdsdt lehetdvé tevod
szolgdltatas.

Segitiink a kliensnek a krizishelyzet megoldédsaban, rehabilitacios munkéval tdmogatjuk a
kliens adoptdcidjat. :

A szocidlis igazgatasr6l és szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi IIL torvény, valamint a
személyes gondoskoddst nyujto szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl sz6l6 1/2000. (L7.) SzCsM  rendelet értelmében  lehetdséget biztositunk
hajléktalan személyek részére

— - Ejszakai pihenésre,

—  Személyi tisztilkoddsra

— Ftel melegitésére, étkezésre

— Betegek elkiilonitésére

~  Szakképzett munkaer6vel szocidlis igyintézésre

_  Postacim biztositaséra és a kiildemények dtaddsdra

‘A hatélyos jogszabélyok értelmében az Ejjeli Menedékhely dtmeneti elhelyezést nydjto
szakositott elldtds, melynek célja a krizisellatdson feliil a kliensek rehabiliticiéjanak és
reintegrici6jinak megvalésitasa a szocidlis munka eszkdzeivel. '

A megvalésitani kivant program konkrét bemutatisa, a létrejové kapacitisok, a nydjtott
szolgltatiselemek, a tevékenységek leirasa:

A tatai kistérségben a hajléktalan -személyek ellatisat a Szocidlis Alapelldté Intézmény
keretein beliil mitkkédé Ejjeli Menedékhely és Nappali Meleged? biztositja.

Nem kotelezé feladatként az utcai hajléktalan személyekkel is kapcsolatot tartunk, akik
alkalmanként az intézményes elldtdsban is megjelennek (pl. tisztalkodas).

Tata vérosban a lakossig szocidlis elldtdsst az dnkormanyzat altal 1996. 6ta fenntartott
Szocidlis Alapellaté Intézmény végezte, az intézmény 2013. julius 1-jétd] tortént tarsulési
fenntartdsba keriilésig.



Hosszd id6 utdn, kimeritd harcok 4rén sikeriilt elérmi a hajléktalan ellitds jelenlegi 4llapotit.
Kezdetben egy leromlott, rossz helyen fekvé épiiletben volt a Nappali Melegedd. A jelenlegi
telephelyen Minisztériumi pélydzat- és helyi erd segitségével 2001-ben adtik 4t az Ejjeli
menedekhely jelenlegi épiiletét, majd 2003-ban az dnkormanyzat ugyanezen a telephelyen,
kiildn épiiletrészben megnyitotta a Nappali Melegedét.

2009 telén szolgdltatdsunkat bévitettik egy 5 f6s néi részleg és egy betegszoba
hozzaépitésével, melyet pdlydzati forrds, Gnkormdnyzati és intézményi tamogatds segitségével
valdsitottunk meg. Az étalakitds sordn megndvekedett a kozGsségi helyiség teriilete, valamint
kialakitottunk egy klubszobit is, hogy a kétféle ellstis feltételeinek eleget tegyiink.

2012. jinius 1-t8] az Almdsi Gt 43 szdm alatti telephelyen integralt intézményként, egy
épiiletben miikdik tovabb az Ejjeli Menedékhely és N appali Melegedd.

A mas intézményekkel torténé egyiittmikodés médja:

Integrdlt intézmény keretein beliili munkakapcsolatok:

- Nappali Melegedd: egyéni €s csoportos esetkezelés, kézosségi programok és
ellatasok, szocidlis ligyintézés
- Csaladsegité Szolgdlat: adéssdgkezelés, rendszeres szocidlis segély, jogi
segitségnydjtds, pszichol6giai tandcsadds és terdpia, csaldddal vald
kapcsolattartds
- Etkeztetés: szocidlis étkeztetési Iehetdség, ételszdllitds
- Tamogaté Szolgilat: szillitds, egészségtligyi elldtashoz valé hozzdsegités

Tdrs- és hatdrintézményekkel, szervezetekkel vald egyiittmitkodés:

- egészségligyi elldtds: hajléktalanokat ell4té, OEP engedéliyel rendelkezd orvos
héziorvosi elldtas heti 2 éraban ellétdsi szerzddéssel '

- Szakkérhaz €s rendeldintézet: egészségiigyi szakellatds

- Tatai Egészségiigyi Alapellaté Intézmény: egészségiigyi alapelltds

- Hajlékralanok Otthona: tartds bentlakdsos elldtds megszervezése

- Munkaiigyi Kirendeltség: munka és képzési lehetdségek elérhetévé tétele

Ellatandé célcsoport jellemzdi:

Tata véros €s kistérsége ( Kocs, Baj, Dunaalmés, Dunaszentmiklés, Neszmély, Naszély,
Tardos, Vértestolna, Szoméd ) lakossdga, valamint a telepiilésen életvitelszeriien tartézkods,
elsdsorban hajléktalan személyek.

Az engedélyezett férdhelyek szdma: 20 £ férfiak részére, 5 f6 nok részére
Idészakos férdhelyek szdma (nov.01 és dpr.30.kdz6tt) plusz 15 3
Az igénybevétel éves dtlaga 2012 évben: 32,5 f5



Ellatottaink napi dtlagos létszdma az utobbi évekbern:

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 [2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Nappali
Meleged$ 3531 | 2512 | 31,36 | 35.02 | 32,34 | 32,89 |36  |387 4525 ;49,23

Ejjeli - )
Menedékhely | 241 | 2583 2529 | 2431 | 22,15 | 27,5 275 259 |26 32,5

Utcai
hajléktalan 28 27 24 25 25 25 25 25 30 28

személyek

Az elldtottak életkor szerinti megoszldsa:

Eletkor 20 év alatti | 20-30 év 30-40 év 40-50 év 50-60 év 60 éviél
Ellitottak | O 4 8 35 23 30
Aranya %

-Szocidlis jellemzdk:

Jovedelem | Munkaviszonybdl | Alkalmi Rokkant- Nyugdij Rendszeres
jellege szdrmaz6 munka nyugdij segély
Elldtottak 4 42 27 19 8

arinya %

Az egyik legfontosabb szempont, hogy ezek az emberek rovidebb-hosszabb ideig kiesnek a
munka vildgabdl, ezért anyagilag nehéz helyzetbe keriilnek. A munkéltaték nem szivesen
foglalkoztatjdk a hajléktalan személyeket, sok esetben alkalmi munkit sem tudnak vallalni,
igy még nagyobb hdtrdnnyal indulnak. Legrosszabb helyzetliek a tartds munkanélkiiliek és
tart6s hajléktalansag helyzetében €lok. A hosszu intézményes ellatds ideje alatt megszakadnak
csaladi, tdmogatdi kapcsolatai, a természetes tamaszok helyett mindinkdbb intézményes
segitségnyujtdst vesznek igénybe. Az ondllé életvitel kialakitdsa érdekében hangstlyozzuk a
kinti kapcsolatok fontossdgdt, menedzseljiik e kapcsolatok fenntartdst és erdsitését. Az
egyéni képességeknek megfeleld mértékil segitségnyijtassal, képességeik fejlesztésével, sajat
felelosség tudatositdsdval, a sajat probléma megolddsa érdekében az egyénre szabott
részfeladatok végrehajtdsdval pedig az intézményfiiggdség megakadélyozdsa a cél.

Demoerifiai jellemzdk:

Lakossdg

A kistérség lakossdgszamét, az egyes énkorményzatok nyilvantartdsa alapjan, a kovetkezd
tdblazat és grafikon mutatja be:

Telepiilések 2006 2007 2008 2009 2010 | 2011 2012
Baj 2757 2747 2772 2821 2837 2773 | 2754
Dunaalmds 1523 1556 1521 1516 1531 1561 | 1542
Dunaszentmiklds 416 421 416 425 444 422 411




Kocs 2677 2694 2662 2663 2663 2554 | 72536
Naszaly 2397 2404 2441 2458 2444 2350 | 2335
Neszmély 1424 1424 1429 1415 1418 1359 | 1325
Szomdéd 2079 2096 2126 2131 2171 2031 | 2005
Tardos 1679 1656 1667 1639 1626 1624 | 1615
Tata 24937 | 23945 24112 24997 | 23749 | 23708 | 23726
Vértestolna 526 523 525 527 525 498 493
Osszesen 40415 | 39466 | 39671 | 40592 | 39408 | 38880 | 38742

A kistérség lakossdgszdma az elmilt hat évben nétt, az egyes telepiiléseken kiilonbozo

mértékben.

A fiatal és id3s Jakossdg

2006 2007 2008
Teleplilések 18 alatt | 62 felett | 18 alatt | 62 feleit | 18 alatt | 62 felett
Baj 645 335 648 285 655 278
Dunaalmas 249 296 273 318 273 344
Dunaszentmiklds | 71 83 38 187 36 183
Kocs 545 588 522 595 458 558
Naszaly 527 407 508 429 524 434
Neszmély 268 278 248 313 252 315
Szomod 409 273 417 323 423 340
Tardos 327 275 347 271 339 269
Tata 4801 4467** 1 4079 4472%* 1 4066 4495%*
Vértestolna 93 93 93 96 o1 94
Osszesen 7935 7095 7173 7289 7117 7310
2009 ] 2010

Telepiilések 18 alatt | 62 felett 18 alatt 62 felett
Baj 634 406 625 390
Dunaalmads 240 306 248 357
Dunaszentmiklds | 66 34 74 81
Kocs 467 558 415 485
Naszaly 512 444 496 466
Neszmély 258 273 256 286
Szomod 411 345 430 333
Tardos 315 262 312 272
Tata 4563 4708 4266 4808

| Vértestolna 94 98 95 101
Osszesen 7560 7484 7217 7579
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2011 2012
Telepiilések 18 alatt | 62 felett 18 alatt 62 felett
Baj 617 613 433 448
Dunaalmas 244 239 326 333
Dunaszentmiklds 72 70 76 73
Kocs 451 439 490 497
Naszaly 481 462 455 474
Neszmély 237 217 294 294
Szomdd 400 397 363 371
Tardos 307 297 269 275
Tata 4457 4477 4890 5030
Vértestolna 85 90 104 100
Osszesen 7351 7301 7700 7895

* becsiilt adat, ** 60 év felett

A térségben a lakossag eldregedése hullamzo, a kdvetkezd tabldzat az dsszlakossdghoz képest
mutatja az iddsek (60, illetve 62 év felett) valamint a fiatalok (18 év alatt) aranyat:

A kistérség népsiiriisége (128) a megye dtlagdndl alacsonyabb (139 KSH adat).

Munkanélkiiliség

A munkanélkiiliség a kistérségben 2003-ig csokkent, majd 2005-re csaknem azonos volt a

2001 év adataival. Az egyes telepiilések helyzetét az alabbi tablazat mutatja:

Regisztrilt munkanélkiliek | o001 9507 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
s$zZama
Baj 64 71 60 128 1107 92 119
Dunaalmas 35 32 55 g7 85 67 63
Dunaszentmiklés 12 3 13 23 24 19 12
Kocs 66 55 19 143 113 124 123
Naszily 84 45 84 142 |99 100 93
Neszmély 52 35 51 83 68 52 63
Szoméd 44 35 41 77 82 89 92
Tardos 55 39 56 |90 61 60 64
Tata 632 1526 1650  |1007 |1058 g46| 984
Vértestolna 23 22 14 14 15 13 11

Szorosan kapcsolddik ide a rendszeres szocidlis segélyben részestilok szdma, hiszen koziliik
sokan vannak aktiv korban munka nélkiil.




Rendszeres

segélyben részesiiltek szima 2006 2007 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Baj 5 1 I 5 4
Dunaalmads 6 7 I 1 1 0
Dunaszentmiklés 1 0 0 2 2
Kocs 13 9 9 3 3 7 4
Naszaly 16 14 10 1 0 ) 1
Neszmély 11 8 8 2 4 4 )
Szoméd 5 3 2 1 4 6 4
Tardos 11 8 1 2 6 2
Tata 147 94. 95 49 41 7 25
Vértestolna 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen 219 152 142 59 56 | 105 44

A _feladatellatis szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatisok formaii kore,

rendszeressége:

Az Ejjeli Menedékhely nyitva tartdsa: a hét minden napjan 17 6rtél 07 Ordig

Biztositunk:

— szocidlis, pszichés €s jogi tandcsaddst heti egy alkalommal a Csaladsegit6

Szolgdlat szakemberei segitségével

— Csomagmegdrzést az intézmény melléképiiletében zérhaté szekrényekben
— Elsésegélynydjtdst és az egészségiigyi ellitdsok megszervezését
— Mentilis gondozdst heti két alkalommal csoportfoglalkozds keretében, valamint

alkalomszertien szabadidés tevékenységeket (tdrsasjaték, kartyajatékok, sakk,

televizid, radid, folydiratok)
— Munka és lakhat4si lehetdségek felkutatdsdban segitségnydjtdst
—  Ugyintézésbeli segitségnyijtdst, iratok pétlasdban vald kozremiiksdést

— Szocidlis informaci6k nytjtasat és tandcsaddst

A gondozasi, rehabilitdcids és fejlesztési feladatok jellege, tartalma:

A hajléktalan elldtds — reintegraciés és rehabilitacids céljinak megfeleléen — az egyéni
esetkezelés mellett a csoportos és kézésségi szocidlis munka lehetdségeire tdmaszkodik.
Munkdnkkal az elveszitett vagy elfelejtett készségek visszadllitdsat segitjilk kialakitani
klienseinkben a valddi térsadalmi visszailleszkedés érdekében.




Az elsé talilkozdsok alkalmdval az intézményvezetd felméri a jelentkezd mentdlis, fizikai és
szocidlis helyzetét, ennck megfelelen a klienssel kozosen megfogalmazzdk a problémat, a
szocialis munka irany4t, a személyekre lebontott feladatokat és teenddket.

A sikeres kivezetéshez, az életben maradashoz sziikséges alapvetd készségeken kivill az
egylittéléshez, egyiittmiikddéshez, egymashoz valé alkalmazkoddshoz szitkséges mintdkat és
ismereteket is el kell sajatitaniuk. Ennek érdekében az év sordn tobb olyan programot is
szerveziink (iinnepek, rendezvények, csoportfoglalkozisok), amelyek alkalmasak arra, hogy a

kozosségi szellemet erdsitsék és a térsas interakciok begyakorlasdt is elésegitsek.

Krizishelyzet esetén elsddleges az emberi élet védelme, az életveszély clhdrftdsa, ennek
érdekében az iigyeletes intézkedik a kliens biztonsdginak megszervezése érdekében, értesiti a
vezetdt a krizis jellegérdl, és a klienst szikség esetén a megfeleld egészségiigyi intézménybe
juttatja.

Az ellatas igénybevételének moédja:

Az Ejjeli Menedékhely - mint személyes gondoskoddst nydjté szocialis szolgdltatas -
igénybevétele onkéntes, az ellatast igényls, illetve torvényes képviseldjének szobeli
kérelmére, inditvanydira torténik. '

Az ellitisért az igénybe vevd téritési dijat nem fizet.

A bekeriilés feltétele negativ tiidGszird lelet bemutatdsa, amit felvételkor, de legkésébb a
felvételre jelentkezés utdni elsd munkanapon be kell mutatnia az tigyeletesnek.

A felvétel alkalméval kizdré ok az ittas dllapot és az antiszocidlis magatartds. Ittassdg
megdllapitdsa esetén az iigyeletes gondozo felsz6litja az egyént az intézmény ethagydsara,
megjelolve az jabb jelentkezés lehetséges idopontjdt.

Az ittas személy dllapotdra vald tekintettel felajanlhatja az tgyeletes gondozé az intézmény
udvarin torténd varakozdst is.

Az egy napndl hosszabb Kizarasrol az intézményvezetd dont, az itado fiizetben és az erre
szolgdlé Nyilvéntartdsban dokumentalva, és az ellatottal aldfratva a Hatérozatot.

P4

A szolgaltatasrdl valé tajékoztatas helyi médja:

Szakmai szervezetekkel, egészségiigyi szolgaltatokkal, oktatasi nevelési intézményekkel napi
szinten 4ll kapesolatban a Szolgdlat. Az intézmény dltal nydjrott szolgéltatdsokrol,
valtozasokrol folyamatosan tdjékoztatjuk egymast.

Szolgéltatasainkrol, programjainkrdl és rendezvényeinkrdl a" helyi televizi6 (Tatai TV), helyi
tjsagok (Helyi Téma, Harangldb) megyei napilap (24 Ora) rendszeresen tdjékoztatja a
lakossagot.

A Szocidlis Alapellaté Intézmény honlapjan is megtaldlhat6 a tdjékoztatds.



Az_ellatottak és a szocidlis szolgaltatist végzék jogainak védelmével kapcsolatos

szabalyok:

Az Ejjeli Menedékhely szolgiltatdsait igénybe vevd elldtottaknak joguk van szociilis
helyzetiikre, egészségligyi, mentdlis allapotukra tekintettel az Ejjeli Menedékhely altal
biztositott teljes korii szolgéltatdsra, valamint egyéni sziikségleteik, specidlis helyzetiik vagy
allapotuk alapjén az egyéni ellatés, szolgdltatds igénybevételére. :

Biztositani kell szémukra a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrél sz616 1993, évi I1I.
torvény 94/E. § dltal meghatdrozott 4ltaldnos vagy specialis jogokat is, miszerint

Tilos a hdtranyos megkiilénbéztetés barmilyen okbél

Az intézményvezetd évente tajékoztatdst készit az intézmény gazdalkoddsarol és
azt jOl lathat6 helyen kifiiggeszti az igénybe vevik tdjékoztatdsdra

Az ellatist igénybe vevét megilleti személyes titkainak védelme, valamint a
magénéletével kapcsolatos titokvédelem :

Az intézmény nem korldtozhatja az elldtottat személyes tirgyai hasznilatiban,
kivételt képeznek a Hazirend 4ltal veszélyesnek mindsithetd targyak

Az ellitottak személyes targyainak, értékeinek megfeleld és biztonsdgos
elhelyezése zdrhaté szekrényekben, egyénileg lehetséges.

Az ellitdst igénybe vevonek joga van az intézményen beliili és kiviili szabad
mozgdsra, figyelemmel sajit és tdrsai nyugalméra, biztonsdgdra. Az elldtist
igénybe vevé személynek joga van csalddi kapcsolatuk fenntartdsara, rokonok,
latogatSk fogaddsdra az intézmény nyitvatartssi idejében az intézmeény teriiletén.
Az intézményvezetd a hdzirendben szabilyozott médon és esetekben intézkedhet a
ldtogatds rendjét szindékosan €s silyosan megzavars személyekkel szemben
Amennyiben az elldtott személy betegsége miatt dpoldsra, gyogykezelésre szorul,
ellitdsa sordn figyelemmel kell lenni az egészségiigyrél szolé 1997. évi CLIV.
torvény betegek jogait szabalyozé rendelkezéseire

Szikség esetén az intézményvezetd segitséget nydjt az illetékes szervek
megkeresésére, ha az elldtdst igényld egészségi allapotanal, vagy egyéb
kériilményeinél fogva nem képes erre

Az intézményvezeté 15 napon beliil kételes a panasztevét irdsban értesiteni a
panasz  kivizsgildsdnak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd
hatdridSben nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az
intézkedés kézhezvételétsl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat

jogorvoslatért.

A hajléktalan személy éltal az intézmény szolgdltatdsainak igénybevétele nem tehetd figgévé
olyan informacidktél, mely kordbbi életvitelével, elééletével kapcsolatos.

Specidlis jogok

Akadalymentes komyezet biztositdsa
Informacidkhoz valé hozzéférés
Képességek fejlesztése



—  Onrendelkezés - fogyatékos személyek életvitelével kapcsolatos dontések elvének
betartdsa

—  Térsadalmi integracichoz valé jog érvényesitése

~ Emberi méltdsg védelme

_  Postacim biztositdsa, kiildemények 4tadésa

Jogorvosiati forumok:

A szolgiltatdst igénybe vevonek és a Szolgalat munkatirsdnak joga van a kovetkezokben
felsorolt férumokhoz fordulni: '

—  Gondozd

- Intézményegység vezetd

— lgazgaté

— Fenntartd

- Ellstott- és betegjogi képviseld

— KEM Korményhivatal Szocidlis és Gyémhivatala Szocidlis és Hatdsagi Ellendrzési
. Osztaly

A jogorvoslati férumok egymdsutanisdgdt betartani nem kotelezd, illetve ezeken tilmenden
lehet mas érdekvédelmi szervezethez fordulni.

Erdekvédelmi szervezetek:
Ell4tott és betegjogi képviselo

A szocidlis szolgdltatdst véezdk jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok:

A szocidlis szolgdltatist végzd foglalkoztatottak részére biztositani kell, hogy a
munkavégzéshez kapcsol6dd megbecsiilést megkapjdk, tiszteletben tartsak  emberi
méltésdgukat és személyiségl jogaikat, munkéjukat elismerjék, valamint megfelel6
munkavégzési koriilmények dlljanak rendelkezésre.

A Szolgdlat szocidlis és mentalhigiénés tevékenységet lat el. Valamennyi munkatirs a
szocidlis munka etikai kédexe alapjan végzi munkdjat, titoktartdsra kotelezett.

A munkavillals felelés a feladatkdrébe tartozo tevékenységek szinvonalas teljesitéséert.
Felelés mindazon térgyakért, eszkozokért melyekkel munkdja sordn kapcsolatba 1ép.

A munkavillalé felelés az adatvédelmi torvényben /az informaciés dnrendelkezési jogrol €s
az informéciszabadsagrél sz6l6 2011. évi CXIL torvény/ foglaltak betartdsardl €s

betartatdsarol.

A személyes gondoskoddst nyujté intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli
hozzitartozéja [a Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény (a tovdbbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] az elldtisban részesiild személlyel tartdsi, életjaradéki és
sroklési szerzbdést az ellatds idtartama alatt - illetve annak megszinésétdl szdmitott egy évig
- nem kothet.
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A hajléktalan személyeket ellité szocidlis segitd €s utcai munkds kozfeladatokat ellsts
személynek mindsiil

Tata, 2014, november

Székely Csaba
igazgatd



Ejjeli Menedékhely
HAZIREND

Az intézmény cime: Tata, Almasi at 43.

Telefonsziama: 30-691-0056.

Az intézmény rendeltetése:
A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szolé 1993.évi IIL torvény értelmében az
éjjeli menedékhely az Omellatasra és a kozosségi élet szabdlyainak betartasara képes

hajléktalan személyek ¢&jszakai pihenését, valamint krizishelyzetben éjszakai szallds

biztositasat lehetdvé tevd szolgdltatds.

Az Ejjeli Menedékhely elssorban Tata vérosdban élo, vagy ideiglenesen a viros teriiletén
tartézkods 18-65 év kozotti hajléktalan személyek részére biztosit éjszakai szalldst,
tisztalkoddsi lehetéséget és a  vonatkozd ESZCSM rendelet 4ltal meghatdrozott

szolgdltatdsokat.

A szolgiltatdsért az igénybe vevo téritési dijat nem fizet.

Az ellatottak kore:

Tata viros és kistérsége ( Kocs, Baj, Dunaalmés, Dunaszentmiklds, Neszmély, Naszaly,
Tardos, Vértestolna, Szoméd ) lakossdga, valamint a telepiilésen életvitelszeriien tartézkodd,
elsésorban hajléktalan személyek.

Engedélyezett férdhelyek szama: 25 £6 (20 férfi és 5 no részére)

A-téli idészakban (nov.01-4pr.30) plusz 15 idészakos féréhely 4ll rendelkezésre.
Igazgat6: Székely Csaba

Ejjeli Mencdékhely vezetdje: Pap Katalin

A hazirend célja: Meghatirozza azon szabalyokat, amelyek betartasa, illetve betartatdsa
biztosftja az igénybe vevik és a dolgoz6k szdmdra a zavartalan egyittélést.
A menedékhelyen a szolgdlatot teljesitd szocidlis gondozé az alabbi szabdlyokat mindenkor,

mindenkivel szemben koteles betartani és betartatni.



L) A felvétel szabalyai

Erkezéskor tisztdlkodni kételezd!

A hely kijel6lése mindenkor a szolgslat joga.

Az intézménybe valé felvételkor az ligyeletes munkatirs tdjékoztatist ad a j;:)gosult szdmara
az intézményi élet szabdlyairdl, a panaszjogok gyakorldsdnak modjardl, az érdekképviseleti
szervezetekrol. '

A szolgdltatdst igénybe vevd kételes az intézménybe érkezéskor, de legkésébb az azt kovetd
els6 munkanapon a teriiletileg illetékes ttidégondozéban megjelenni, és a szlirbvizsgilatot

tanuisité igazoldst az ligyeletes gondozénak 4tadni.

2.) Az intézményben valé egyiittélés szabslyai

A menedékhelyen kizdrdlag jézan, rendezett 4llapotban lehet tartézkodni.

A menedékhelyre szeszesitalt bevinni, illetve fogyasztani szigortan tilos!

A hdl6 és lakérészekben, valamint a mellékhelyiségekben egyarant tilos a dohdnyzés!

Tilos tovabba:
- hangoskodni, verekedni, veszekedni, ennek megszegése azonnali kitiltdst von maga

-

utin

- fegyvernek mindsiilé targyat bevinni

- tarsai és az intézmény dolgozéit szidalmazni, veliik szemben tiszteletlen magatartist
tandsitani '

- egymds tirgyait eltulajdonitani, vagy engedély nélkiil hasznalni

- szdndékosan rongdlni

Aki kért okozott, kdteles azt megtériteni!

A Hazirendet be nem tartékat, illetve annak eldirdsait megszegéket az tgyeletes jogosult a

menedékhelyrdl dtmenetileg eltandcsolni, vagy a vezetd hozzajéruldsaval véglegesen kitiltani

a kvetkezd szempontok alapjan:

- Ittas allapotban megjelenés: estig, illetve reggelig kitilts

- Ittas dllapotban valé rendbontds: 1-2 napra kitiltds

- Lopas, rongilds szeszesital behozdsa: 1-7 napra kitiltss

- Ital fogyasztdsa a sz4ll6 teriiletén: 1-2 hét kitilt4s



- Nagyobb vétség / veszélyeztetds, biincselekmény miatti jogerds f{télet, tObbszorl
figyelmeztetés ellenére elkdvetett vétség, agressziv viselkedés / esetén: végleges

kitiltas érvényesithets.

Kizaro okok:

- mas intézménybe elhelyezést nyert

- ethelyezése nem indokolt

- a Hazirendet stilyosan megsérti

- fertdz6 betegség gyantija esetén (orvosi igazolas)

- szandékos kar okozasa

3.) A tdvozas és visszatérés szabalyai, nyitvatartasi rend

Az Ejjeli Menedékhely 17 6rat6] 07 6rdig tart nyitva.

Kapuzérés, beérkezés 22 Oraig, cldzetes bejelentés alapjan egyedi igény szerint is lehetséges.
Villanyoltds 22 érakor, ébresztd reggel 6 6rakor (kérésre barmikor).

22 6ra utdn egyedi engedélyezéssel lehetséges a tévénézés.

4.) Az ellatdsban részesiilé személyek egymads kozotti , valamint a hozzatartozéikkal vald

kapcsolattartisinak szabalyai:

Az elldtottak részére a szekrények és dgyak kijelolése mindenkor az iigyeletes gondozd joga
és kotelessége. Az elldtottak dnkényesen nem véltoztathatnak, csak a gondozé engedélyével.
A szobik és a kozds helyiségek, mellékhelyiségek takaritdsdt a lakék végzik az elore
elkészitett kiirds alapjan. Személyi viltozas esetén az iigyeletes munkatérs joga €s kotelessége
masik személyt kijeldlni a feladat elvégzésére, &s ezt az ellatottnak el kell fogadnia, valamint
legjobb szdndéka szerint teljesitenie kell.

A hozzatartozék a lakckat este 22 6réig latogathatj sk az tigyeletes dltal kijeldlt helyen.

A menedékhelyen a kozosségi élet szabalyait betartani kitelezo!.

5.) Személyes hasznalati targyak kezelése

Az igénybe vevok legfeljebb 1 hétre sziikséges haszndlati targyat tarthatnak magukadl, a tébbi

személyes holmit a csomagmegbrzében kotelesek elhelyezni.



6.) Erték és vagyontirgyak elhelyezése az elldtottak rendelkezésére alle zérhaté
szekrényekben ondlléan, sajit felel8sségiikre torténik. Egyéb megdrzést az intézmény nem

biztosit.

7.) Ruhdzattal valé elldtas, tisztitis rendje

Minden laké sajit maga gondoskodik ruhdzatirél, azonban lehetéség szerint a szolgdlat
adoményokbél ruhdkat és hasznalati targyakat biztosit résziikre.

Tisztitdsi, mosasi lehetéséget vehetnek igénybe a gondozék segitségével. |

A tisztitand6 ruhdk elékészitése és a mosSgépbe helyezés az elldtottak kételessége!

Az automata moségép kezelésére kizardlag az ligyeletes munkatdrsak jogosultak!

8.) Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai
A menedékhelyen kizédrélag j6zan, rendezett dllapotban lehet tartézkodni.
Az intézményi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult haldldval,

¢) a hatdrozott ideji intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval
d} az igénybe vevo sajdt sz6beli vagy frasbeli kérésére

Az int€zményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve térvényes képviseldje kezdeményezése alapjin az
intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult
a) mésik intézménybe térténd elhelyezése indokolt,
D) a hézirendet stilyosan megsérti,
c) intézményi elhelyezése nem indokolt.

9) Egyéni és kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozs szabalyok
Az intézményben nincs szervezett formaban térténd vallasgyakorldsi program. Az egyéni

vallasgyakorlds joga mindenkit megillet, hitbéli szabadsdgaban senki nem korl4tozhats.

10.) Az igénybe vevé koteles a sajat ellatasival kapcsolatos munkalatokban részt venni
- (edények, ruhdk kozdsségi és mellékhelyiségek, szobdk tisztan tartdsa, tisztitasa).
Hasznalatra kiadott minden felszerelés az intézmény tulajdondt képezi, melyet elidegeniteni,

rongdlni, megsemmisiteni tilos!



11.) Egészségiigyi ellatas '

Az ellitottak részére szakképzett személyzet dltali elsésegélynyiijtds, valamint heti egy

alkalommal héziorvossal vald konzultdcids lehet6ség biztositott (ellatss, tandcsadds), mely

ingyenesen vehetd igénybe. '

12.) Erdekérvényesités és jogorvoslat:

12.1). Az ellitottak és a szocidlis szolgditatdst végzok jogainak védelmével kapcsolatos

szabdlyok: |

- a szolgdltatist igénybe vevének és a szolgalat munkatdrsdnak jloga van a
kovetkezokben felsorolt férumokhoz fordulni:

— Csalddgondozd

- Intézményegységvezetd

~ Igazgaté

— Fenntarté

—  Ell4tott- és betegjogi képviseld

— KEM Korményhivatal Szocidlis és Gyimhivatala Szocidlis és Hat6sdgi Ellendrzési

Osztély
A jogorvoslati férumok egymdsutdnisdgdt betartani nem kotelezd, illetve ezeken tilmenden

lehet mas érdekvédelmi férumokhoz fordulni.

12.2.) Elérhetéségek:

Ellatott jogi képviselé

¢ A személyes gondoskodédst nyujtd alap és szakositott ellatast biztosité intézményi
elhelyezést igénybe vevd, illetve e szolgdltatdsban részesiild személyeknek nyujt
segitséget jogaik gyakorldsaban.

Elérhetésége:

A mindenkori ellatott és betegjogi képviseld elérhetdségei az intézmény falitjsagjan jol

l4that6 helyen kiftiggesztésre kertiltek.

Tata, 2014. november

Székely Csaba
igazgatd
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_ Szocidlis Alapellaté Intézmény
m Ejjeli Menedékhely

& 06-30-691-00-56 Fax: 34-586-328 H-2800 Tata, Almdsi u43. E-mail: szocalaptata@ gmail.com

Ejjeli Menedékhelyen torténd idészakos féréhelyek iizemeltetése szakmai programja

A milkgdés kezdd iddpontia: 2007. november 1.

A szolgéltatds idétartama:

2007. novernber 01. - 2008. 4prilis 30., és a tovabbiakban minden téli idészakban

A szolgiltatis célja, feladata:

A kozteriileten, vagy lakhatdsra alkalmatlan helyiségben életvitelszeriien tartézkodd
hajléktalan személyek téli iddszakban t6rténd elltdsa november 01. &s tirgyévet kovetd év
aprilis h6 30. k6zotti idében.

Az Onelldtdsra és a kozosségi egyiittélés szabélyainak betartdsara képes hajléktalan személyek
€jszakai pihenésének, valamint krizishelyzetben &jszakai szalldsanak biztositdsa a kozvetlen
€letveszély elhéritdsa érdekében a téli idészakban.

A szolgaltatas indokoltsiga:

A téli idészak alatt a megnivekedett igények kielégitésére az Ejjeli Menedékhely
engedclyezett férdhelyszdma (20 £6) nem elegends.

Ezért a mir mitkkédS intézmény keretein beliil a személyes gondoskoddst nydjté szocidlis
intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl $z0l6 1/2000.(1.7.) SzCsM
rendelet 107/A. § értelmében, a 3 m*/f5 lakéteriilet biztositdsdval tovibbi 15 iddszakos

féréhelyet alakitunk ki.

A szolgiltatas jellegébdl ad6déan, egyiittmitksdve a Nappali Melegedével és a nem kotelezo
feladatként végzett utcai szociflis munkaval célunk az Eletvesz€ly elhdritdsa és a krizishelyzet
megolddsa, valamint szocidlis szolgaltatas nyujtasa.

Az ellatandé célcsoport jellemzéi:

Tata vdros teriiletén életvitelszertien vagy dtmenetileg tartézkodé hajléktalan személyek, akik
a felkindlt intézményes segitségnyijtdst elfogadjik.

A _feladatellitis szakmai tartalma, médja, a _biztositott szolgiltatisok formai,

rendszeressége;
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Az idészakos féréhelyck feladatait az Ejjeli Menedékhelyre vonatkozo, a szocidlis
igazgatdsrél és szocidlis ellatisokrél szélé 1993. évi IIL tdrvény, valamint 2 személyes
gondoskoddst nyijté szocislis intézmények szakmai feladatair6l €s miikodésiik feltételeirdl
57616 1/2000. (17.) SzCsM rendeletek hatdrozzdk meg. '

Ezek alapjan lehetdséget biztositunk a fenti elldtotti kor részére:

éjszakai pihenéste, krizishelyzetben éjszakai szalldsra, kozosségi egylittlétre, személyi
tisztilkodasra, étel melegitésére, tdroldsdra €s elfogyasztdsara, valamint szakképzett
munkaerével biztositjuk résziikre a szocidlis, pszichés és jogi tandcsaddst a Csalddsegitd
Szolgdlat szakembereinek segitségével, csomagmegdrzest, elsosegélynyidjtast és az
egészségiigyi elldtdsok megszervezését, rehabilitacios segitségnydjtast, mentalis gondozast,
munka- és lakhatdsi lehetdségek felkutatdsdban segitségnyujtdst, iratok p6tidsiban vald
kozremiikodést, szocidlis informdciok nydjtasat és tandcsadast.

Az Ejjeli Menedékhely nyitva tartdsa: 17 6ratol 07 6rdig, a hét minden napjan

A szolgaltatasok igénybevételének feltételei és médja:

A szolgaltatdsok igénybevétele ingyenes és onkéntes, a felvétel az ellatdst igényld, illetve
trvényes képviselojének szébeli kérelmére torténik.
A felvételrdl az intézményvezetd dont.

Az Ejjeli Menedékhely tigyeleti idejében szakképzett munkaerdvel 4l a kliensek
rendelkezésére. Az iddszakos férdhelyeket igénybe vevd elldtottak részére ugyanezek a
szabélyok és szolgéltatdsok érvényesek, az Ejjeli Menedékhely Hizirendje van érvényben.

A szolgaltatast igénybe vevének rendelkeznic kell 1 évnél nem régebbi negativ tiidésziird
igazoldssal, vagy azt a jelentkezést kovetd elsé munkanapon pétolni. A szolgéltatast a
jelentkez6k az Ejjeli Menedékhelyre vonatkozé szabalyok alapjan vehetik igénybe.

Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast véozbk jogainak védelmével kapcsolatos
intézkedések:

Az idészakos férbhelyeket igénybe vevod ellitottaknak joguk van szocidlis helyzetiikre,
egészségiigyi, mentalis dllapotukra tekintettel az Ejjeli Menedékhely dltal biztositott teljes
kol szolgéltatdsra, valamint egyéni sziikségleteik, specidlis helyzetiik vagy 4llapotuk alapjan
-~ az egyéni elldtds, szolgdltatds igénybevételére. .
Biztositjuk szdmukra a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrél sz6l6 1993, évi IIL
torvény 94/E. § dltal meghatérozott altaldnos vagy specidlis jogokat 1s, miszerint
Tilos a hdtranyos megkiilonbdztetés bérmilyen okbol
e Az cllatdst igénybe vevSt megilleti személyes titkainak védelme, valamint a
magdnéletével kapcsolatos titokvédelem
e Az intézmény nem korldtozhatja az elldtottat személyes tdrgyai haszndlatdban,
kivételt képeznek a Hazirend altal veszélyesnek minGsithetd tdrgyak
e Az elldtottak személyes tdrgyainak, értékeinek megfelelé és biztonsagos
elhelyezése zédrhatd szekrényekben, egyénileg lehetséges.
o Az ellitst igénybe vevonek joga van az intézményen beliili és kiviili szabad
mozgdsra, figyelemmel sajat és térsai nyugalmdra, biztonsdgira. Az ellatast
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igénybe vevd személynek joga van csaladi kapcsolatuk fenntartdsara, rokonok,
ldtogatdk fogaddsara az intézmény nyitvatartdsi idejében az intézmény teriiletén.
Az intézményvezetd a hizirendben szabalyozott mddon és esetekben intézkedhet a
ldtogatds rendjét szandékosan és siilyosan megzavaré személyekkel szemben
Amennyiben az ellitott személy betegsége miatt dpoldsra, gydgykezelésre szorul,
ellatdsa sordn figyelemmel kell lenni az egészségiigyrdl sz6lé 1997. évi CLIV.
torvény betegek jogait szabilyozé rendelkezéseire '

Sziikség esetén az intézményvezetd segitséget nydjt az illetékes szervek
megkeresésére, ha az ellitdst igényld egészségi dllapotdndl, vagy egyéb
koriilményeinél fogva nem képes erre

Az intézményvezeté 15 napon beliil koteles a panasztevdt irasban értesiteni a
panasz kivizsgaldsanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezetd
hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az
intézkedés kézhezvételétdl szdmitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat

Jogorvoslatért.

Specidlis jogok

[ ]
L ]
]

Akadilymentes kornyezet biztositdsa

Informacidkhoz valoé hozziférés

Képességek fejlesztése

Onrendelkezés - fogyatékos személyek életvitelével kapcsolatos déntések elvének
betartdsa

Térsadalmi integriciéhoz valé jog érvényesitése

Emberi méltdsdg védelme

Postacim biztositsa, kiildemények dtadisa

A hajléktalan személy dltal az intézmény szolgéltatdsainak igénybevétele nem teheté fiiggdvé
olyan informacioktél, mely korabbi életvitelével, elééletével kapesolatos.

A szocialis szolgaltatast végzik jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok:

o A szocidlis szolgaltatast végzd foglalkoztatottak részére biztositani kell, hogy a
munkavégzéshez kapcsolddé megbecsiilést megkapjik, tiszteletben tartsdk emberi
méltésagukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint megfeleld
munkavégzési koriilmények alljanak rendelkezésre.

e . A hajléktalan személyeket ellitd szocidlis segité €s utcal munkds kozfeladatokat elldto

személynek mindsiil

Az elldtottak érdekérvénvyesitésének fokozatai:

Gondozé

Intézményegység vezetd

Szociilis Alapellaté Intézmény vezetdje

Fenntart6

Ellatott- €s betegjogi képviselsd

KEM Kormanyhivatal Szocidlis és Hatésagi Ellenorzési Osztély

s & 2 & &
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A jogorvoslati férumok egymdsutdnisagdt betartani nem kotelezd, illetve ezeken tilmenden
lehet mds érdekvédelmi szervezethez fordulni.

g

Ellatott jogi képviseld elérbetésége: ~

A személyes gondoskodést nyijté alap és szakositott elldtést biztosité intézmeényi elhelyezést
igénybe vevd, illetve e szolgiltatdsban részestld személyeknek nydjt segitséget jogaik
gyakorldsaban.

Elérhetdsége:

Az érdekvédelmi képviselok elérhetoségét a Hizirend tartalmazza, mely az Ejjeli
Menedékbelyen jél ldthaté helyen ki van fiiggesztve.

Tata, 2014. november

Székely Csaba
igazgatd
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m Szocialis Alapellaté Intézmény
== , 2890 Tata, Dedk Ferenc u.35.

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

* Ervényes: 2014. november



) 1. FEJEZET
Altalinos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:
A Szervezeti és Miikodési Szabilyzat (a tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetbk és alkalmazottak feladatait és
jogkoreit, az intézmény mitkodésének belsd rendjét, szabilyait, kiilso kapcsolatait.

2. Az intézmény miikodési rendjét meghatirozé dokumentumok
Az intézmény torvényes mikodését a hatdlyos jogszabdlyokkal &sszhangban levd
alapdokumentumok hatdrozzdk meg.

2.1 Alapité okirat )
Az intézményt Tata Viros Onkorminyzat Képviseld-testiilete alapitotta és az alapit6
okiratban meghatdrozta a mitkddésre vonatkozo legfontosabb adatokat. :

2.2 Egyéb dokumentumok .
Az intézmény mitk6dését meghatirozé dokumentum a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat,

valamint ennek mellékletét képezd, a szakmai és gazdasdgi munka vitelét segitd kiilonféle
szabalyzatok dokumentumok. :

2.2.1. Az SZMSZ mellékletei

2.2.1.1. Az intézmény mikodésével osszefiiggé szabalyzatok
1. iratkezelési szabdlyzat

.2.1.2. Gazdasagi szabalyzatok
. szamviteli szabdlyzat

. pénzkezelési szabilyzat

. leltdr és selejtezési szabilyzat

. vagyonvédelmi szabalyzat

F W b —

.2.1.3. Miszaki ellatasi szabalyzatok
. munkavédelmi szabalyzat

. tizvédelmi szabdlyzat
. gépjdrmil iizemeltetési és haszndlati szabdlyzat

L I = 1

.2.2. Az SZMSZ fiiggelékei

. Tovibbképzési terv

. Mitkdési engedélyek

. A szocidlis munka etikai kodexe

. Kotelez6 nyilvantartdsok

. Folyamatba épitett eldzetes és utélagos vezetdi ellenbrzés szabdlyozdsa
6. Szabalyzat munkaruha jaranddsdgrol ‘

8. Iratkezelési és anyaggazdalkodasi szabdlyzatok

L fa Lo D = b
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Az intézmény legfontosabb adatai

Az intézmény megnevezése: Szocislis Alapellt6 Intézmény

Fenntartja: Tatai Kistérségi Tébbcéld Térsulds

Az intézmény sz€khelye, cime: Tata, Dedk Ferenc utea 5.

Az intézmény gazdasigi és pénziigyi tigyintézésének a helye: Tata, Dedk Ferenc utca 5,

Addhatésdgi azonositészam: 16761450-2-11

A szdmla vezeté hitelintézet neve, cime: Magyar Takarékszovetkezet Bank 71t

- 2890 Tata, Ady E. u. 17.

Bankszdmlaszdm: 11500092-11067713

Az intézmény székhelyének telefon sziamai: 06 34 586 328

Az intézmény székhelyének telefax szdmai: 06 34 586 328

E-mail: szocalaptata@ gmail.com

Internet honlap: szocialisellato.fw.hu -

Az intézmény alaptevékenysége: Személyes gondoskodast nyujté alapszolgsltatisok,
szakelldtds, gyermekvédelmi alapell4tdsok biztositdsa,

Az alapité megnevezése: Tata Viros Onkorminyzat Képvisels-testiilete

Az alapitds idépontja; 1996

Az alapit6 okirat szdma: 179/2009. V. hé 27.

Térzskdnyvi azonosité: 648587

Az intézmény miikddési teriilete: Tata, Baj, Dunaalmas, Dunaszentmiklés, Kocs, Naszily,
Neszmély, Szoméd, Tardos és Vértestolna teleptilések.

Az intézmény feliigyeleti szerve: Tatai Kistérségi Tobbcéld Térsulds

. Az intézmény jogalldsa

A Szocidlis Alapelldté Intézmény 6nélléan mitkddd és gazddlkodé koltségvetési szerv.

Az intézmény élén igazgaté dll, akit a Tatai Kistérségi Tébbeéli Tarsulds palyazat itjin, 5
évre biz meg.

Gazdalkoddsi besoroldsa: 6ndlldan miksds €s gazdilkod6 koltségvetdsi szerv.
Valamennyi eldirdnyzata felett rendelkezési jogosultsaggal bir, pénziigyi, gazdasdgi
feladatait gazdasdgi vezet§ l4tja el.

A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat hatilya
Az intézmény szimdra Jogszabélyokban, testiileti déntésekben megfogalmazott feladat- és
hatdskdri szervezeti és miikodési elbirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembe
vételével kell alkalmazni. '
Az SZMSZ hatdlya kiterjed:

az intézmény alkalmazottjaira

az intézményben mitkodé kozosségekre

az intézmény szolgaltatdsait 1génybe vevokre

Lad



II. FEJEZET
Az intézmény feladatai

{. Az intézmény feladatai és hatdskore
Az intézmény szamdra meghatdrozott feladatoknak és hatdskoroknek az intézmény

szervezeti egységei, dolgoz6i kézotti megosztdsardl az intézmény igazgatéja gondoskodik.
A feladatok és hatdskérok megosztdsa neml lehet ellentétes a jogszabdlyok és az alapité,
fenntarté altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetbire €s dolgozéira
kotelezden eldirt feladatokkal, hatdskorokkel.

Az intézményben folyé tevékenységet déntéen az aldbbi jogszabalyok hatdrozzdk meg;:
2011. évi CXCV. torvény

Az dllamhéztartdsrol

2012, évi L torvény

A Munka Torvénykonyveérdl
1992. évi XXXIIL torvény

‘A kdzalkalmazottak jogdlldsarol
2013. évi V. térvény

A Polgiri térvénykdnyvrol
2000. évi C. térvény

A szdmvitelrol

370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet
A koltségvetési szervek belso ontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl

Szocidlis elldtdsok és szocidlls szolgdltatdsok
Torvény

1993. évi [l térvény

A szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatdsokrél

Kormanyrendelet
62/2006. (1L 27.) Korm. rendelet
Egyes pénzbeli szocidlis ellatasok folydsitdsdnak és elszdmoldsdnak szabdlyairol

29/1993. (I1. 17.) Korm. rendelet
A személyes gondoskodast nytjté szocidlis elldtisok téritési dijarol

Miniszteri rendelet
1/2004. (IX. 18.) ESzCsM rendelet
Az egyes szocidlis szolgaltatdsokat végzok képzésérdl és vizsgakovetelményeirdl

92/2008, (IV. 23.) Korm. rendelet

A fogyatékos személyek alapvizsgalatardl, a rehabilitdciés alkalmassagi vizsgdlatrol,
tovibbi a szocialis intézményekben ellatott személyek dllapoténak feliilvizsgalatdrol
172000, (L. 7.) SzCsM rendelet

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és
mitkddésiik feltételeirGl

8/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet
A személyes gondoskodast végzd személyek adatainak mikddési nyilvédntartdsarol




9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet
A személyes gondoskodist végz6  személyek tovdbbképzésérdl és a  szocidlis

szakvizsgardl

Gyermekvédelem, gyermeki jogok
Toérvény
1997. évi XXXI. térvény
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
1991. évi LXIV. torvény
a Gyermek jogair6] sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-4n kelt Egyezmény
kihirdetésérs]

Kormanyrendelet
313/2013. (X1I. 29.) Korm. rendelet
A nevelGsziildi, a hivatdsos neveloszitldi és a helyettes sziil6i Jogviszony egyes
kérdéseirdl
235/1997. (X1I. 17.) Korm. rendelet
A gydmhatésdgok, a teriileti gyermekveédelmi szakszolgslatok, a gyermekjéléti
szolgdlatok és a személyes gondoskoddst nyijté szervek &s személyek 4ltal kezelt
személyes adatokrgl
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet
A gydmhatésagokrél, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljdrdsrol
328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet
A személyes gondoskodsst nydjtd gyermekjoléti alapellitisok és gyermekvédelmi
szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhdz felhasznalhatd bizonyitékokrsl
63/2006. (I1l. 27.) Korm. rendelet
A pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtdsok igénylésének és megallapitdsinak,
valamint foly6sitdsdnak részletes szabdlyairdl

Rendelet
30/2008, (VIL 25.) EiiM rendelet
Az egészségiigyi tevékenység végzéséhez sziikséges oklevelek elismerésérdl, tovibba az

oklevelek kiilf5ldi elismertetéséhez sziikséges hatdsagi bizonyitvinyok kiad4sdnak egyes
eljdrasi szabalyairdl

29/2003. (V. 20.) ESzCsM rendelet

A helyettes sziil6k, a nevel6sziilék, a csalddi napkézit mikodtetdk képzésének szakmai
€s vizsgak6vetelményeird], valamint az orokbefogadds elétti tandcsaddsrdl és felkészits

tanfolyamrél

13/1998. (IV. 30.) NM rendelet
A személyes gondoskod4st nydjté gyermekj6léti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairgl és mtikdésiik feltételeirsl

CGazddlkodds
19935, évi CXVII, torvény
A személyi jovedelemadsrsl
2007. évi CXXVIL. tirvény
Az altaldnos forgalmi adérs)




1.1 Az intézmény szakfeladatai

Szakfeladat szama
szocidlis étkeztetés 889921
hézi segitségnyuijtds 889922

jelz6rendszeres hizi segitségnytjtds 889923

csaladsegités 389924
tdmogatd szolgdltatds 889925
kozosségl elldtas 889926

fogyatékossdggal €10k nappali elldtisa 881013
iddsek nappali elldtdsa 880011

nappali melegedd 889913

Biztositja az aldbbi szemelyes gondoskoddst nytjtd szocidlis szakellatast:

Hajléktalanok ellatdsa €] jeli menedékhelyen
879034

Biztositja az aldbbi személyes gondoskoddst nytijto gyermekvédelmi alapellitdsokat:
Gyermekjoléti szolgdltatds 889201

A Szociilis Alapelldté Intézmeny villalkozisi tevékenységet nem tolytat, és nem VesZ
részt gazdasdgi trsasdgban sem.

111. FEJEZET
Az intézmény szervezeti felépitése

. Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény szervezeti felépitését ald- és folérendeltség, illetdleg munkamegosztas

szerint az SZMSZ utolso oldala (szervezeti abra) tartalmazza.

. Az intézmény belsé szervezeti egységei
Az intézmény belsé szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatédrozdsdnal
elsodleges cél, hogy az intézmény feladatait savartalanul és zokkenémentesen lathassa el a

kovetelményeknek és jogszabalyoknak megfeleloen.



Az Intézmény igazgaté helyettesét (aki a szakmai egységében is elldtja feladatst), valamint
a szakmai egységek vezetSit az igazgaté nevezi ki, illetve dont a kinevezések
visszavondséarol. o

A fenti koriilmények figyelembe vételével a Szocialis Alapelldtéhoz az aldbbi személyes
gondoskodést nyijtd szocidlis és gyermekvédelmi intézmények integralddtak.

2.1. Ejjeli Menedékhely

Cime: Tata, Almasi u. 43.

Féréhelye: 25 5

[d6szakos féréhely: 15 5

Elérhetésége telefonon: 06 30 6910056
Feladata: Az éjjeli menedékhely az 6nelldtdsra és a koztsségi egyiittélés szabilyainak
betartisdra képes hajléktalan személyek éjszakai pihenését, valamint krizishelyzetben
¢jszakai szdllds biztositisit lehetéve tevd szolgiltatds.

2.2. Nappali Melegedé

Cime: Tata, Almdsi u. 43.

Férbhelye: 30 16

Elérhetésége telefonon: 06 30 5910056
Feladata: hajléktalan személyek részére biztosit lehet6séget a napkdzbeni tartézkoddsra,
tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabbd
igény szerint megszervezi az elldtottak napkézbeni étkeztetését. '

2.3. Fogyatékosok Nappali Intézménye

-Cime: Tata, Dedk Ferenc utca 5.

Féréhelye: 25 f6

Elérhetdsége telefonon: 06 34 586-328, 06 30 6910053
Feladata: harmadik életéviiket betditdtt, dnkiszolgdldsra részben képes vagy onelldtdsra
nem képes, de felligyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit
lehetGséget a napkdzbeni tartdzkoddsra, tdrsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovdbbd igény szerint megszervezi az elldtotrak
napkozbeni étkeztetését.

2.4. Idések Klubja (Kocsi utca)

Cime: Tata, Kocsi u. 13.

Féréhelye: 30

Elérhetdsége telefonon: 06 30 6910054
Feladata: tizennyolcadik életéviiket betdltétt, egészségi dllapotuk vagy idés koruk miatt
szocidlis és mentélis timogatésra szorul$, 6nmaguk elldtdsdra részben képes személyek,
részére biztosit lehetdséget a napkozbeni tartézkodésra, tirsas kapesolatokra, valamint az
alapveté higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovdbbd igény szerint megszervezi az
-ellatottak napkozbeni étkeztetését.

2.5. Gyermekjoléti Szolgalat

Cime: Tata, Dedk Ferenc utca 5.

Elérhetdsége telefonon: 06 34 586-328, 06 30 6910049
Feladata: a gyermekjéiéti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit véds specidlis személyes
szocidlis szolgdltatds, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek



felhaszndldsaval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban t&rténd
nevelkedésének eldscgitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

2.6. Csaladsegité Szolgdlat

‘Cime: Tata, Dedk Ferenc utca 5.

Elérhetdsége telefonon: 06 34 586-328, 06 30 6910049
Feladata: a csalddsegités a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémik, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek, csaladok szdmdra az ilyen helyzethez
vezetd okok megelézése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség

megdrzése céljibol nydjtott szolgdltatas.

2.7. Tamogaté Szolgilat

Cime: Tata, Dedk Ferenc utca 5.

Eléthet6sége telefonon: 06 34 586-328, 06 30 6910053
Feladata: A tdmogaté szolgdltatss célja a fogyatékos személyek lakékomyezetben torténd
ellitdsa, elsdsorban a lakdson kiviili kdzszolgdltatdsok elérésének segitése, valamint
dletvitelilk onallésdganak megdrzése mellett ‘a lakdson beliili specidlis segitségnyujtds
biztositdsa révén. ' '

2.8. Kozdosségi ellatasok

Cime: Tata, Dedk Ferenc utca 5.

Elérhetdsége telefonon: 06 34 586-328, 06 30 6910049
Feladata: A kozosségi elltds olyan énkéntesen igénybe vehetd, hosszi tdvd, kozosségi
alapd gondozds, amelynek sordn a gondozds és a pszichoszocidlis rehabilitdcié az elldtott

otthondaban, illetve lakékdrnyezetében torténik.

2.9. Etkeztetés

Cime: Tata, Dedk Ferenc utca 5.

Elérhetésége telefonon: 06 34 586-328, 06 30 6910049
Feladata: Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi
egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguknak, illetve dnmaguknak
és eltartottjaik részére tartésan vagy dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

2.10. HAazi segitségnyijtas

Cime: Tata, Dedk Ferenc utca 5.

Elérhetdsége telefonon: 06 34 586-328, 06 30 6910049
Feladata: Hazi segitséenyjtds keretében a szolgdltatist igénybe vevo személy sajat
lakSkomyezetében kell biztosftani az 6ndllé €letvitel fenntartdsa érdekében sziikséges
ellatast.
A hizi segitségnyiijtds keretében biztositani kell az alapvetd gondozasi, dpoldsi feladatok
elvégzését, az 6ndllé életvitel fenntartdsdban, az elldtoit &s lakékdrmyezete higiénids
korillményeinek megtartasdban valé kozremikodést, a veszélyhelyzetek kialakuldsanak

megel6zésében, illetve azok elhdritdsdban vald segitségnyujtdst.

2.11. Jelzérendszeres hizi segitségnyidjtas
Cime: Tata, Dedk Ferenc utca 5.
Elérhetdsége telefonon: 06 34 586-328, 06 30 6910049



Feladata: A jelzérendszeres hdzi segitségnyijtds a sajét otthonukban élé, egészségi
dllapotuk és szocidlis helyzetiik miatt riszoruld, a segélyhivé késziilék megfeleld
haszndlatdra képes idSskoni vagy fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek
részére az 6nalls életvitel fenntartisa mellett felmeriil§ krizishelyzetek elhdritisa céljabo]

nytjtott elldtds.

2.12. Idések Klubja (Kertviros)

Cime: Tata, Desk Ferenc utca 5.

Féréhelye: 50 £

Elérhetosége telefonon: 06 34 586-328, 06 30 6910049
Feladata: tizennyolcadik életéviiket betsltstt, egeszségi dllapotuk vagy idés koruk miatt
szocidlis €s mentdlis tdmogatdsra szoruld, dnmaguk elldtdsdra részben képes személyek,
részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartézkod4sra, tirsas kapcsolatokra, valamint az
alapvet$ higiéniai szitkségleteik kielégitésére, tovibb4 igény szerint megszervezi az
elldtottak napkézbeni étkeztetését.

2.13. Gazdasigi és pénziigyi feladat

Cime: Tata, Dedk Ferenc utca 5.

Elérhetdsége telefonon: 06 34 586-328, 06 30 6910049
Feladata: Elldtja a Szocidlis Alapelldt6 Intézmény gazdasdgi pénziigyi tevékenységeit
Gondoskodik az intézmény mukodéséhez sziikséges készpénzellatasrol a pénzkezelési
szabdlyzatban régzitettek alapjdn
A kitelezettségvillaldsok alapjdn a beérkezé szamldkat nyilvintartdsba veszi.
Vezeti a vagyonnyilvdntartdst és a leltdrozasi szabdlyzat alapjdn elvégzi a leltdrozdsi
teendéket
Elvégzi a kinevezésekkel, munkaszerz6désekkel kapcsolatos teendbket, vezeti az ezzel
kapesolatos analitikus nyilvantartdsokat
Részt vesz a koltségvetési elSirdnyzatok tervezésében, mddositisdban, az eléirdnyzatokra
tortént felhaszndldsokrol vezeti a nyilvintartdsokat
Iktatja a beérkezé és kimend leveleket az iratkezelési szabdlyzatban foglaltak alapjdn
Koveti a jogszabilyi viltozdsokat, szervezi és kialakitja a kényvviteli analitikus

nyilvantartdsok rendjét.

3. A Szocialis Alapellaté Intézmény igazgatojanak gazdilkod4si feladatai
Felelés az ¢ndlléan gazdalkods intézmény gazdilkoddsaért.
FelelSs az intézmény koltségvetési eldirdnyzatainak betartdsdért.
Felelés az intézmény kOnyvviteli, elszdmol4si, vagyon nyilvantartdsi, vagyon védelmi
rendjének kialak{t4sdért.
Végzi a kételezettségvillaldssal, utalvdnyozissal kapcsolatos feladatokat.
Elkésziti (elkészitteti) és folyamatosan karbantartja az intézmény szabilyzatait,
Szervezi az intézmény gazdasdgi-pénziigyi belsd ellendrzését,
Felelds a vezetéi ellenérzési rendszer miikodtetéséért.
A feladatelldtdshoz juttatott épiiletekben biztositja a zavartalan tizemeltetést, felelds az
épiiletek dllagmegovasaért.
Betartja és betartatia az intézmény lizemeltetésével, gazddlkoddsdval kapcsolatos

Jogszabélyokat, rendeleteket.
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4. Gazdasagi és pénziigyi vezetd feladatai:

Felelds a Szocidlis Alapelldt6 Intézmény gazdasdgi pénzigyi tevékenységéért, a pénziigyi
fegyelem megtartdsaért, betartatasdért, gondoskodik az intézmény miikodéséhez sziikséges
készpénzellitdsrdl 2 pénzkezelési szabdlyzatban régzitettek  alapjdn. A
kotelezettségvallaldsok alapjan a beérkezd szdmldkat nyilvantartdsba veszi. Vezeti a
vagyonnyilvintartast és a leltdrozdsi szabdlyzat alapjdn elvégzi a leltirozasi, a
kinevezésekkel, munkaszerzddésekkel kapcsolatos teenddket, vezeti az ezzel kapcsolatos
analitikus nyilvdntartdsokat. Részt vesz a koliségvetési eldirdnyzatok tervezésében,
médositasaban, az eldirdnyzatokra tortént felhasznéldsokrol vezeti a nyilvantartdsokat.
Tktatja a beérkezd €s kimend leveleket az iratkezelési szabalyzatban foglaltak alapjan.
Koveti a jogszabdlyi valtozdsokat, szervezi ¢és kialakitja a konyvviteli analitikus
nyilvéntartdsok rendjét.

5. Munkakori leirdasok
Az intézményben foglalkoztatott dolgozdk feladatait a munkakdri lefrdsok tartalmazzak.
A munkakori lefrdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogdlldsit, a
szervezetben elfoglalt munkakérnek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit
névre sz6léan. '
A munkakdri lefrdsokat a szervezeti egység moédosuldsa, személyi vdltozds, valamint
feladat vdltozisa vonatkozdsdban azok bekdvetkezésétdl szdmitott 13 napon beliil
moédositani kell.
A munkakori leirasok elkészitéséert és aktualizaldsdért felelds:
az igazgatd az igazgatShelyettes €s munkahelyi vezetdk esetében,
a munkahelyi vezeté(k) a beosztott dolgozdk esetében,
az ondlléan gazdilkodo intézmény vezetdje a pénziigyl —~ gazdaségi tevékenységet
cll4té személyek esetében.

6. Az intézmény vezetése és az igazgatd feladatai

6.1. Az igazgatd feladatai:

Vezeti az intézményt, felelds az intézmény mitkodéséert és gazdalkoddsdért.

Biztositja az intézmény miitkddéséhez sziikséges személyi és tirgyi feltételeket.

Képviseli az intézmeényt kiilsé szervek elOtt.

Tervezi. szervezi, irdnyfija €s ellenérzi az intézmény szakmai €s gazdasagi miikodésének
valamennyi teriiletét.

Gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

Elldtja az intézmény mitkodését érint$ jogszabdlyokban, onkorményzati rendeletekben és
Jéntésekben a vezetd részére eloirt feladatokat.

A fenntarté 4ltal a feladatelldtdshoz biztositott vagyonnal felelosséggel gazdalkodik,
gondoskodik azok folyamatos allagmeg6vasukrol.

Megszervezi az intézmeény belsd ellendrzését.

Eikésziti, illetve elkészitteti az intézmény SZMSZ-€t, kotelezben el6irt szabdlyzatait,
tovibbd az intézmény miikodését segitd egyéb szabdlyzatokat, rendelkezéseket.
Kapcsolatot tart a tdrsintézményekkel, helyi, teriileti 6s orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel.

Kapcsolatot tart nemzetkdzi intézményekkel, szervezetekkel.
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Tamogatja az intézmény munkdjit segitd testiiletek, szervezetek, koézOsségek
tevékenységét.

Folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény tevékenységét,
munkadjat,

Az igazgatd tdvolléte esetén a Szocidlis Alapelldté Intézmény vezetését az igazgatd
helyettes ldtia el. Ha mindketten tdvol vannak, a vezetdi teendGket a Csalddsegitd

Szolgélat szakmai vezetéje latja el.
Az igazgatét helyettesits személy nem rendelkezik munkaltatdi jogokkal.

6.2. Az igazgat6 helyettes feladatai

Az igazgatd tdvollétekor, a munk4ltatéi jogksr kivételével, elldtja annak feladatait.

Az igazgatéval kdzosen elékésziti a Szocidlis Alapelldté Intézmeényre alkalmazhaté
mindségirdnyitdsi rendszert, az elkésziiltét kévetden kizremiikédik a rendszer

mikd&dtetésében a munkakori leirdsdnak megfelelden.

6.3. Az intézmény munkajat segit testitletek, szervek, kozosségek
Az intézmény vezetSje a hatékony és a magas szinvonald szakmai munka, a raciondlis
gazdalkodds koveteiményét figyelembe véve rendszeresen tdjékozodik és tdjékoztat a
szdmdra biztositott férumokon.
Az intézményi munka irdnyitdsat segitd férumok:

Vezetdi értekezlet

Intézmények és szolgdlatok belss értekezlete

Dolgozéi munkaértekezlet

6.3.1. Vezetéi értekezlet:
Az intézmény igazgatdja sziikség szerint, de kéthavonta legaldbb egy alkalommal vezetdi

¢rtekezletet tart. Az ériekezletet az igazgaté hivja Gssze.
A vezetdi értekezleten részt vesznek;
Igazgaté
Igazgatd-helyettes
Vezetdk
Meghivottak (az igazgaté meghivisa alapjan)
A vezetdi értekezlet feladata:
Tdjekozddis a belsd szervezeti egységek, szakmai koz6sségek munk4jardl.
Az intézmény, valamint a belsd szervezeti egységek, szakmai k6zosségek aktudlis és
konkrét tennivalék attekintése.
A vezetdi értekezletr6l jegyz6konyvet kell késziteni, megorzésérdl az intézmény
igazgatdja gondoskodik.
A jegyzOkOnyvnek tartalmaznia kell:
az Ulés helyét, id6pontjat
a megjelentek nevét
a tdrgyalt napirendi pontokat
a tandcskozds lényegét
a hozott déntéseket
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6.3.2. Intézmények és szolgalatok belsé értekezlete
Az Intézmények és szolgdlatok belsd értekezletét a vezetd szitkség szerint, de kéthavonta
legaldbb egy alkalommal tartja meg.
Az értekezlet az adott szervezeti egység dolgozoi és vezetbje vannak jelen.
Az értekezlet feladata:
A szervezeti egység eltelt idoszak alatt végzett munkdjinak értékelése,
A szervezeti egység munkdjaban tapasztalt hidnyossdgok feltdrdsa ¢és azok
megsziintetésére intézkedések megfogalmazdsa,
A munkafegyelem értékelése,
A szervezeti egység eltt 4116 feladatok megfogalmazasa,
A szervezeti egység munkdjat, munkakozosségeit érintd javaslatok megtirgyaldsa,

6.3.3. Dolgozo6i munkaértekezlet
Az intézmény igazgatdja sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal dolgoz6i
munkaértekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi {6- €s
részfoglalkozdsti dolgozdjdt.
Az igazgat6 a dolgozéi értekezleten:
beszamo] az intézmény eltelt idészak alatt végzett munkdjarol,
éridkeli az intézmény programjdnak, munkatervének teljesitését,
értékeli az intézményben dolgozdk élet- és munkakériilményeinek alakuldsat,
ismerteti a kovetkezd iddszak feladatait.
Az értekezlet napirend;jét az igazgatd éllitja Ossze.
Az értekezleten lehetoséget kell adni, hogy a dolgozdk véleményiiket, észrevételeiket
kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra vélaszt kapjanak.
Az intézmény vezetése egyiittmiikddik az intézményi dolgozdk minden olyan térvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme.
Az intézmény vezetése timogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek muikodését.

IV. FEJEZET |
Az Intézmény felépitése és mikodésének f6bb szabalyai

1. Az intézmény szervezeti egységei, engedélyezett létszama:

Szervezeti egység szdma engedélyezett létszim
étkeztetés 889921 16

hizi segitségnydjtis 889922 5510
jelzérendszeres hazi segitségnyujtds 889923 0 fo

csalddsegités 889924 11 £6

timogatd szolgéltatis 889925 6 f6

kozosségi elldtds 889926 316
fogyatékosok nappali intézménye 881013 4 £6

idosek klubjai 881011 36

nappali melegedd 389913 2,516

Biztositja az aldbbi személyes gondoskoddst nyujté szocidlis szakellatdst:
Ejjeli menedékhely 879034 55



Biztositja az aldbbi személyes gondoskoddst nyujté gyermekvédelmi alapelldtdsokat:

Gyermekjdléti szolgalat 889201 i f6
Biztositja az 6ndll6 bér és munkaerd gazddlkoddssal kapcsolatos feladatokat.

Gazdasdgi és pénziigyi ligyintézés 75195-4 26
Takarité 0,5

Osszesen: . 54,5 fo
Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabilyai

2.1 A kozalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre irainyulé egyéb
jogviszony létrejétte

A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idejli kinevezéssel és annak elfogaddsdval jon
létre. '

Hatdrozott id6re t6rténé kinevezéssel a Kézalkalmazottak Jjogdlldsardl szol6 torvény (Kjt.)
és idevonatkoz6 rendelkezései szerint kothetd csak kézalkalmazotti jogviszony.

Az intézmény feladatainak elldtdsdra megbizasos Jogviszony keretében is foglalkoztathat

kiilsés személyeket.

2.2 Az intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyban 4116 dolgozdk dijazédsa

2.2.]1 Rendszeres személyi juttatisok _
A rendszeres személyi juttatdsok koérébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye,

illetménykiegészitése, illetménypétléka és mindazon Juttatdsok, amelyek rendszeresen

ismétlédve keriilnek kifizetésre.
A kozalkalmazottat illetményének megdllapitdsa érdekében fizetési osztilyba és fizetési

fokozatba kell besorolni a mindenkori Kjt. szabdlyozdsinak megfeleléen.

A munka dijazdsdra vonatkozé megdllapodasokat a kinevezési okirathan kell rdgziteni.
A kdzalkalmazott a betsltstt munkakr figgvényében illetménypétiékra jogosult.

Az illetménypétlék mértékét az illetményalap szazalékdban kell meghatdrozni,

2.2,1.1. Vezetdi potlék :
A magasabb vezetét, valamint vezetd dlldsa kozalkalmazottat vezetdi potiék illeti meg.

2.2.1.2. Miiszakpétlék |
Miszakpotlékra az jogosult, aki a munkaidé beosztdsa alapjdn 22.00 és 06.00 6ra kozét,

valamint 14.00 és 22.00 kézétt végez munkdt. A délutdnos potiék mértéke: 30 %, az
€jszakai potlék mértéke: 30 %,

2.2.1.3.Egészségkdarosité kockazatok miatt jaré pétlék

A kozalkalmazott illetménypétlékra jogosult, ha a munkavégzésre munkaideje nagyobb
részében egészségkdrositd kockdzatok kozott keriil sor. A Szocidlis Alapelldté
Intézményen beliil a hajléktalan elldtssban dolgozékat illeti meg ez a potlék.

A pétlék mértéke a potlékalap 100%-a.

2.2.1.4. Tovidbbi szakképesitésért, illetve szakképzettség megszerzéséért
jaré juttatas



A munkiltaté abban az esetben koteles ezt a juttatdst adni, ha a munkakorhoz
kapcsoléddan tSbb szakképzettséggel rendelkezik a kozalkalmazott. Mértéke a Kijt.

szerinti szazalékos illetményndvekedés.
2.2.2 Nem rendszeres személyi juttatiasok

2.2.2.1. Jutalom
A nem rendszeres személyi juttatdsok kozot kell megtervezni a jutalom eldirdnyzatat.

A személyi juttatdsok eldiranyzatai kozil a rendszeres személyl juttatdsok, a
munkavégzéshez kapcsol6dd juttatdsok eldiranyzat-maradvinya haszndlhaté fel év
kozben, illetve a kovetkezd évben a pénzmaradvdny jévahagydsat kovetden jutalom
kifizetésére.

E kifizetés valamennyi forrdsb6l a fent emlitett mértéken feliil, 8sszesen a rendszeres
személyi juttatdsi elbirdnyzat 10 %-0s mértékig terjedhet. E mértéken feliil csak
teljesitményhez kototten fizethetd jutalom.

A jutalom elosztdsdrol a szakfeladatok vezetdi tesznek javaslatot, ezt a vezetdi értekezlet

tirgyalja és dontést hoz.

2.2.2.2.. Keresetkiegészités
Az Allamhdztartisi t6rvény értelmében a keresetbe tartozé juttatdsok el6z0 évi bdzis

eldirdnyzatdnak meghatdrozott szizaléka.

2.2.2.3. Megbizasi dij
Sajit dolgozénak megbizdsi dij, szerzodéssel dijazds munkakorébe tartozo, munkakori

leirdsa szerint szamdra el5irhaté feladatra nem fizethetd. _
A szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenység szerzédéssel, szdmla ellencben
torténd igénybevételére szerzodés kiilsd személlyel, szervezettel csak jogszabdlyban vagy
a feliigyeleti szerv dltal szabilyozott feladatok elvégzésére kothetd.
A szakmai alapfeladat keretében kiilsé személlyel vagy szervezettel szellemi
tevékenységre, az aldbbi feladatokra kothetd szerz6dés:

Jogi, pszicholégiai, egészségligyi

2.2.2.4. Tovabbképzés
Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozdkat timogatja, akiknek

munkakériik betditéséhez nélkiildzhetetlen a képzés sltal nydjtott képesités megszerzése.
A tovébbképzés szabdlyai:

Mindenki koteles irdsban kémi tovdbbtanuldsdt, akdr diploma megszerzésérol, akdr
tovébbképzésrol van szd. :

Felstoktatdsi intézményben folytatott tanulményok idején koteles igazolni, hogy

beiratkozott az adott félévre.

Kiteles leadni a tovabbtanulé dolgozé a konzultdcios idépontokat.

Az intézmény a tandfjat, a tankonyveket és oda-vissza Gt koltségét esetenként tériti a
konzulticids napokra és a vizsga napokra.

A tandfjat, a tankényveket az intézmény csak szamla ellenében fizeti ki. Az iiti kéltséget a
dolgozé szémolja el az utazas befejezésétél szamitott 8 napon beliil.

A tovabbképzés kéltségeihez vald hozzdjdrulis mértékét a rendelkezésre ill6 osszeg, a
tovibbképzési dfjak és a jelentkezdk szdma alapjdn évente kell feliilvizsgélni.
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2.2.2.5. Kozlekedési koltségtérités

A munkiltaté kételes a munkdba Jards koltségeit, annak meghatdrozott szdzalékit a
vonatkozé rendelkezések értelmnében megtériteni. :

Ha a dolgozénak alkalmazisa utdn a munkdba jirds kériilményeiben véltozis allt be, azt
az intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni.

A dolgozdknak munkakériikkel Osszefilggd - helyi kézlekedést igényl6 - feladatellstdsért
utazasi kéltségei megtéritésére az intézmény helyi bérletet biztosit.

A jogosultsdgot évenként felii] kell vizsgilni.

2.2.2.6. Munkaruha juttatss
Az intézmény a kozalkalmazott részére kéltségvetési eldirdnyzata terhére munkaruhat

biztosit.
A munkaruha juttatdsra jogosito munkakéroket, az egyes ruhafajtikat, a juttatdsi idéket és
az  egyéb feitételeket az SZMSZ munkaruha jdrandésig melléklete rogziti a
jogszabdlyoknak megfeleléen.
A munkaruhat a kézalkalmazott visdrolja meg,
A beszerzésrol, a visirlisrél — az intézmény nevére cimzett — szabdlyos készpénzfizetési
szimlat kell leadni.
A kézalkalmazott a munkaviszony létesitésekor, probaidé kikotése esetén annak lejdrta
utidni napon szerez jogosultsdgot a juttatds igénybevételére. A kihorddsi idg ezen
idSponttd] kezdddik. ‘
A juttatdsi idé szdmitdsdndl a megkezdett hénapot a kerekités szabdlyai szerint kell
figyelembe venni.
A juttatdsi idébe nem szamit be:

a gyes

a gyed

30 napon tili fizetés nélkiilj szabadsdg

30 napon tili tdppénz
A munkaruha a kihorddsi idé alatt az intézmeény tulajdonat képezi, azt kivetden a
k6zalkalmazott tulajdona lesz.
A kozalkalmazott a kézalkalmazotti Jogviszony megsziintetésekor a Juttatdsi idd hdtralévé
hdnyaddnak megfeleld dsszegben kételes a munkaruhdt megviltani.
A kihorddsi idét teljesitettnek kell tekinteni: '

@regségi nyugallomanyba helyezéskor

Rokkantsdgi nyugdllomanyba helyezéskor

Elhaldlozds esetén.,
A munkaruha karbantartdsargl (mosds, tisztitds, javitis) a kGzalkalmazott kételes
gondoskodni, ezért semmiféle kiilsn koltségtérités nem illeti meg.

2.2.2.7 Etkezési hozzajarulis
Az intézmény valamennyi dolgozéja jogosult téritési dij ellenében az étkezést igénybe

venni,
Az étkezésért fizetendd téritési dij a koltségvetési eléirdnyzata terhére dllapithat6 meg.
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2.2.2.8. Mobil telefon hasznalat
Az intézményi mobil telefonokat a munkakoriikkel Osszefiiggésben az igazgato, az

igazgato-helyettes, a vezetdk, valamint a munkakdri lefrasban meghatdrozott dolgozok
haszndlhatjak. :

2.2.2.9. Iskolakezdési timogatds
Az intézmény az alkalmazottl jogviszonyban ill6 dolgoz6i részére — lehetdségének
figyelembe vételével — iskolakezdési tamogatdst biztosithat a koltségvetési eldirdnyzata

terhére.

2.2.2. 10. Szocialis jellegi juttatdsok

Az intézmény a kozalkalmazott kozeli hozzdtartozdjanak haldla esetén temetési segélyt
folydsithat a k&ltségvetési eléirdnyzata terhére ‘

Kozeli hozzatartozd ebben az esetben a kizalkalmazott sziilei, hdzastdrsa vagy gyermeke.

2.3. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali
titkok megdérzése
A munkavégzés teljesitése az intézmény igazgatdja dltal kijellt munkahelyen, az ott
érvényben 1évd szabilyok, a munkakéri leirdsban és a kinevezési okményban leirtak
szerint torténik.
A dolgoz6 koteles a munkakorébe tartoz6 munkét képességel kifejtésével, az elvérhaté
_szakértelemmel és pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem

kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betdltésével
osszefiiggésben jutott rudomasdra és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mds
személyre hitrinyos kivetkezményekkel jdrhat. A dolgozé munkdjdt az arra vonatkoz6
szabdlyoknak €s eldirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai
elvirasoknak megfelelden koteles végezni.
Amennyiben jogszabalyban eloirt adatszolgdltatdsi kotelezettség nem il! fenn, nem adhaté
felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek és amelyek
nyilvdnossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak minésiilnek a kovetkezok:

az alkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével kapesolatos adatok

az elltottak, gondozottak személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adatok

az alkalmazottak, elldtottak €s gondozottak egészségi allapotédra vonatkozo adatok
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi
dolgozéja koteles a rudoméséra jutott hivatali titkot mindaddig megorizni, amig annak
kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap. '

2.4 Nyilatkozat tomegtajékoztatd szervek részére
A tomegtdjékoztatd eszkdzok munkatdrsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak
el$ kell segiteniiik.

A televizié, a ridié és az frott sajté képviseldinek adott mindennemi felvildgositds
ayilatkozatnak mindstil.

A felvilagositds-adas, nyilatkozattétel esétén be kell tartani a kovetkezd eldirdsokat:

Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatdsra, illetve nyilatkozataddsra az igazgato,

az igazgaté helyettese, a vezetdk vagy az igazgatd dltal esetenként megbizott személy
jogosult.
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Elvirds, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtédjékoztatd eszk6zok munkatdrsainak udvarias,
konkrét, szabatos vilaszokat adjon. A kdzolt adatok szakszerliségéért és pontossdgdért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkoz6 felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartdsra
vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban, amelynek
id6 elétti nyilvdnossdgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
anyagi, vagy erkélcs kért okozna, tovibb4 olyan kérdésekrl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattev$ hatdskérébe tartozik.

A nyilatkozattevdnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagit a kozlés elétt
megismerje. Kérheti az jsdgirét, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 8
szavait tartalmazza, kozlés elétt vele egyeztesse,

Kiilfoldi sajtészervek munkatdrsainak nyilatkozat csak az igazgat6 engedélyével adhatd.

2.5. A munkaidé beosztasa

A munkarendet a szakmai térvények és egyes kézponti jogszabalyok, valamint a
munkakdri lefrdsokban és a szakmai programokban foglaltak szerint kell kialakitani. A
munkaviszonyra vonatkozé belsé szabdlyok kialakitdsandl a Munka Torvénykonyvérdl
52016, 2012. évi L torvény, valamint a kézalkalmazottak jogdlldsarél szélé tSbbszér
modositott 1992. évi XXXIIL térvény elbirdsai az irdnyaddk.

A heti munkaidé 40 éra.

2.6. Szabadsag
Az éves rendes és rendkiviili szabadsig kivételéhez elézetesen a munkahelyi vezetokkel

cgyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésére
minden esetben csak az intézmény igazgatdja jogosul, egyéb esetekben a kozvetlen

munkahelyi vezetd.
Az alkalmazottak éves rendes szabadsdgdnak mértékét a kdzalkalmazottak jogélldsdrol

$z610, valamint a Munka Térvénykényvében foglalt el6irdsok szerint kell megallapitani.

A dolgozdkat megillets és kivett szabadsagrdl nyilvantartist kell vezetni.

Az intézményben a szabadsdg nyilvintartas vezetéséért a gazdasdgi és pénziigyi vezetd a
felel6s. '

2.7. A helyettesités rendje
Az intézményben foly6 munkit a dolgozdk idéleges vagy tartés tdvolléte nem

akadélyozhatja.
A dolgozok tévolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az intézmény

igazgatdjanak, illetve az adott szervezeti egység vezetdjének feladata.
A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét feladatokat a munkakéri

lefrdsokban, illetve a szakmai programokban kell rogziteni.

2.8. Munkakirok atadisa
Az intézmény vezetd dlldsi dolgozéi, valamint az intézményvezetd ltal kijellt dolgozdk

munkakdrének dtaddsardl, illetve dtvételérdl személyi véltozds esetén jegyzokonyvet kell
felvenni,
Az dtaddsrél és dtvételrsl késziilt jegyz6konyvben fel kell tiintetni:

az dtadds-dtvétel idépontjat

a munkakdrrel kapcsolatos tdjékoztatést, fontosabb adatokat,
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a folyamatban 1év6 konkrét iigyeket,

az taddsra keriild eszkozoket,

az dtadd és dtvevd észrevételeit,

a jelenlévék aldfrdsat.
Az dtadds-dtvételi eljardst a munkakorvaltozast kévetden legkésdbb 15 napon beliil be kell
fejezni.
A munkakér itadds-dtvételével kapcsolatos eljdrds lefolytatdsdrol a munkakor szerinti
felettes vezetd gondoskodik.

2.9. Egyéb szabalyok

- 2.9.1. Telefonhasznilat
Az intézményben 1évd telefonokat magdncélra csak térités ellenében lehet hasznalni.

Az ellendrzés sziréprébaszertien torténik, részletes szdmla lekérésével.
Az ellendrzésért felelds a gazdasdgi és pénziigyi vezetd

2.9.2. Fénymasolas
Az intézményben a szakmai munkdval osszefiiggd anyagok fénymadsoldsa téritésmentesen

torténhet.
A szakmai munkdval nem sszefiiggd anyagok mdsoldsa tilos.

2.9.3. Dokumentumok kiadasdnak szabalyai
Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabdlyzatok, sth.) kiaddsa csak az
intézmény igazgatdjanak engedélyével torténhet.

2.9.4. Sajat gépkocsi hasznalata

A sajét tulajdond gépjdrmiivek haszndlatinak téritési dijat és elszdmoldsi rendszerét a
mindenkor érvényes kozponti el6irdsok rendelkezései, illetve az adéjogszabdlyok szerint
kell kialakitani.

Sajat gépkocsit intézményi célra az igazgatd elGzetes engedélyével lehet igénybe venni.

A sajat gépkocsi hasznalat részletes szabalyai a Gépjarmi {izemeltetési szabdlyzatban
rogzitettek, melyet évente feliil kell vizsgalni.

2.9.5. Kartéritési kotelezettség _
A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes

megszegésével okozott karért kérenyhitési felelosséggel tartozik.

Szindékos kdrokozés esetén a kdzalkalmazott a teljes kért koteles megtériteni.

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkdl a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatdsi  vagy clszamoldsi kotelezettséggel  dtvett olyan dolgokban
bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket dllanddan Srizetben tart, kizdrélagosan haszndl
vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjdn vette at.

A pénzkezeldket e nélkil is terheli feleldsség az 4ltala kezelt pénz tekintetében,
Leltirhidnynak mindsiil a kezelésre szabélyszerilen dtadott és dtvett anyagban, druban
ismeretlen okbél keletkezett, természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jaro
veszteség mértékét meghaladé hidny. A leltdrhidnyért a leltirfeleldsségi megdilapodast
Kottt kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil feleldsséggel tartozik.
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Amennyiben az intézménynél a kirt tSbben egylttesen okoztdk, vétkességiik, a
megdrzésre itadott dolgokban a bekovetkezett hidny esetén pedig munkabériik ardnysban
felelnek. '
Amennyiben a kart tébben okoztak, egyetemleges kitelezésnek van helye.

A kir 8sszegének meghatarozdsandl a Kijt, valamint a Munka Térvénykényve az irdnyads.

2.9.6. Anyagi feleldsség

Az intézmény a dolgozé ruhdzatdban, hasznélati tirgyaiban a munkavégzés folyamdn
bekbvetkezett kdrért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén
vagy més megorzésre szolgild helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgoz6 a szokésos személyi hasznilati targyakat meghaladé mértéki &s értéki
hasznilati értékeket csak az igazgaté engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet
ki onnan. (Pl. ir6gép, szdmitégép stb.)

Az intézmény valamennyi dolgozéja felelds a berendezési, felszerelési tdrgyak
rendeltetésszerii haszndlatdért, a gépek, eszkozok, szakkdnyvek stb. megGvasaért,

2.9.7. Az intézmény iigyfélfogadisa
Az intézmény dolgozéi lgyfélfogadast tartanak,
Az intézmény ligyfélfogaddsinak szabdlyai nyilvdnosak, minden szakfeladatndl jél lthatd

helyen megtallhat6k a tajékoztatSk.

2.9.8. Az intézmény belsé és kiilsg kapcsolattartisanak rendje

A belsd kapcsolattartis .
Az intézmény feladatainak hatékonyabb elldtisa érdekében a belss szervezeti egységek

egymdssal szoros kapcsolatot tartanak.
Az egyiittmikédés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik
misik szervezeti egység mitkddési tertiletét érinti, az intézkedést megeltzben egyeztetési

kotelezettségiik van.
A belsé kapcsolattartds rendszeres formai a kiilonbézs értekezietek.

A kiilsé kapcsolattartas .
Az eredményesebb miik&dés elésegitése érdekében az intézmeény méds szakmai

szervezetekkel, tirsintézményekkel, gazddlkodé szervezetekkel, Gnkormdnyzatokkal
egytttmiikédik. Az egyiittmiikddést sziikség szerint megdllapoddsban rogzitheti,
A tatai Kistérség telepiiléseivel a kapcsolatot az igazgatd, valamint az elldtdsban érintett

szakfeladatok vezetéi tartjsk.

Egyiittmikiodés szakmai szervezetekKel, tarsintézményekkel
A helyi és orszdgos tdrsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, sziikség

szerint segiteni kell egymis munkdjit, _
Az intézmény szoros kapesolatot tart a kiilonb6z6 szakmai szervezetekkel.

Uzleti kapcsolatok ‘
Az intézmények feladatinak eredményesebb elidtisa érdekében kapcsolatot tart olyan

gazddlkodé szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkélesileg segitik a magasabb szakmai
munka ellatdsat.
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2.9.9, Az intézmény iigyiratkezelése
Az intézményben az ligyiratok kezelése kozpontositott (osztott, vegyes) rendszerben

torténik. Az ligyiratkezelés irdnyitdsaért és ellendrzéséért a gazdasigi és pénziigyi vezetd

felelds.
Az ligyiratkezelést &s Iratkezelési szabalyzatban foglalt eléirdsok alapjén kell végezni.

2.9.10. A kiadmanyozas rendje
Az intézményben a kiadmanyozds rendjét az intézmény igazgat6ja szabalyozza.
A kiadméanyozds rendjének szablyait az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

2.9.11. Bélyegzék hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerii aldirdsndl cégbélyegzot kell haszndlni. A bélyegzdkkel ellatott,
cégszerien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallaldst, jogszegést, jogrol valé
lemonddst jelent.

Az intézményben cégbélyegzd haszndlatéra az igazgatd jogosult.

Az intézményben haszndlatos valamennyi bélyegz6rol, annak lenyomatérdl nyilvintartdst
kell vezetni, ez az Iratkezelési szabalyzatban taldlhato.

A nyilvéntartds tartalmazza, hogy a bélyegzét ki és mikor vette haszndlatba, melyet az
stvevd személy a nyilvéntartdsban alairdsdval igazol.

A nyilvéntartds vezetéséert a gazdasdgi és pénziigyi vezet$ felelOs.

Az atvevok személyesen feleldsek a bélyegzok megorzéséert.

A bélyegzdk beszerzésérol, kiad4s4rél, nyilvantartasirdl, cseréjérdl és évenkeénti egyszeri
leltirozdsarsl a gazdasdgi és pénziigyi vezetd gondoskodik. '

3. Az intézmény gazdalkodasanak rendje
Az intézmény gazdilkoddsdval, ezen beliil kiemelte a koltségvetés tervezésével,
végrehajtisdval, az intézmény kezelésében lévé vagyon hasznositdsaval &sszefliggd
feladatok, hatdskorok szabdlyozdsa — 2 jogszabdlyok és a fenntarté rendelkezéseinek
figyelembevételével —az intézmény igazgatSjdnak feladata.

3.1. A gazdalkodis vitelét eldsegité belsé szabdlyzatok
Az intézményben a gazddlkodds szabdlyozottsagit, a jogszabdlyok érvényesiilését az L
fejezet 2.2. pontjaban felsorolt belsd szabalyzatok hatdrozzdk meg részletesen.

3.2. Kotelezettségvillalas, utalvdnyozas, érvényesités, ellenjegyzeés

rendje .
A kotelezettségvallalas, utalvdnyozds, ellenjegyzés, érvényesités rendjét az intézménynél

az igazgaté hatfrozza meg. Ennek részletes szabilyait a Pénzkezelési szabdlyzat
tartalmazza.

3.3, Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati,

hasznositasi rendje
Az intézmény épiiletét cimtbldval, zészloval kell elldtni.
Az intézmény sajit bevételének névelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok

ellitasat — szabad helyiségett, berendezéseit bérbe adhatja.




3.4. Az intézményben végezhetd reklamtevékenység

Az intézményben reklimhordozé csak az intézmény igazgatéjinak engedélyével
helyezhet6 ki.

Nem lehet olyan reklimot, reklimhordozst kitenni, amely személyiségi jogokat
veszélyeztet.

Tilos kézzétenni olyan reklimot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erészakra, a
személyes vagy a kozbiztonsig megsértésére, a komyezet, a természet kérositdsdra

OsztonGzne,

4. Belsd ellendrzés

4.1. Folyamatba épitett, elézetes és utdélagos vezetdi ellenérzés
Az intézmény igazgatdja a gazdilkodds folyamatéra és sajdtossagaira tekintettel koteles
kialakitani, mikédtetni és fejleszteni folyamatba épitett, elzetes és utSlagos vezetdi
ellenérzés (FEUVE) rendszerét.
A folyamatba épitett, elézetes és utélagos vezetdi ellendrzés a szervezeten beliil a
gazdilkodésért felelds szervezeti egység dltal folytatott elsé szinti pénziigyi irdnyitdsi és
ellendrzési rendszer, amelynek létrehozdsdért, miikodtetéséért és fejlesztéséért a
koltségvetési szerv igazgatdia felelbs.
Az intézmény igazgatéja koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
mikddtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 416 forrdsok
szabalyszert, szabdlyozott, gazdasigos, hatékony és eredményes felhasznaldsat.
Az intézmény igazgatéja koteles: .
elkésziteni az intézmény ellenbrzési nyomvonaldt, amely a szervezet tervezési.
pénziigyi lebonyolitdsi és ellendrzési folyamatainak sz6veges, illetve tablzatba foglalt
¢s folyamatdbrikkal szemléltetett lefrdsa.
a  kockdzati tényezbk figyelembevételével kockdzatelemzést végezni, ¢€s
kockdzatkezel€ési rendszert mikédtetni, A kockidzatelemzés sordn fel kel mérmni és meg
kell dllapitani az intézmény tevékenységében, gazddikoddsiban rejlé kockdzatokat.
szabalyozni a szabdlytalansigok kezelésének eljarasrendjét.
Az intézmény igazgatdja évente értékeli a FEUVE rendszer mikodését.

5. Intézményi ovo, védo eldirdsok

Az intézmény minden dolgozdjdnak alapveté feladata k6zé tartozik, hogy az egészségiik
és testi épségiik megbrzéséhez sziikséges ismereteket dtadja, baleset, vagy ennek veszélye
esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozénak ismemie kell az SZMSZ mellékletét képezd Munkavédelmi
szabélyzatot és Tizvédelmi szabdlyzatot, valamint tdz, bombariadé esetére eldirt
utasitdsokat, a menekiilés itjat.

Az intézmény biztositdst kothet tirgyi eszkzeire, készleteire, illetéleg a feliigyeleti szerv
dltal meghatdrozott veszélyes feladatot elldtd, az intézmény dltal foglalkoztatott

személyekre.



V. FEJEZET
7.4r6 rendelkezések

1./ Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ-t a Tatai Kistérségi Tobbeéld Tdrsulds fogadja el, ezt kovetden 2014, ...........
napjén 1ép hatdlyba és visszavondsig érvényes.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész dllapotban tartdsdrdl az intézmény igazgatdja
gondoskodik.

Datum: 2014. november

............................................

Székely Csaba igazgatd

Zaradék

A Szocislis Alapellité Intézmény jelen Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatit és Szakmai
programjait a Tatai Kistérségi Tobbeéld Tdrsulds Tandcsaa .oovenvnnnennn szdmu hatdrozatdval
fogadta el.

Michl Jézsef a tandcs elndk



A dokumentumot az aldbbi 6nkorményzatok véleményezték elézetesen:

Tata Viros Onkorményzata nevében
4truhdzott hatdskérben a Human &s Ugyrendi Bizottsdg
Baj Kozség Onkormanyzata '
Dunaalmés Kozség Onkorményzata
Dunaszentmikl6s Kozség Onkormanyzata
Kocs Kozség Onkorményzata
Naszély Kézség Onkormanyzata
Neszmély Kézség Onkorméinyzata
Szoméd Kozség Onkormanyzata
Tardos Kézség Onkormdnyzata
Vértestolna Kozség Onkormanyzata

sz. hatdrozata
sz. hatarozata
sz. hatdrozata
sz, hatdrozata
sz. hatdrozata
sz. hatirozata
sz. hatdrozata
sz, hatdrozata
sz. hatdrozata
sz. hatarozata






Szocialis Alapellato Intézmény
egységes szakmai programja

Tata, Deak Ferenc ut 5. szam alatti székhelyén



Szocialis Alapellaté Intézmény
Csaladsegité Szolgalat

@ 34-586-328  Fax: 34-586-328 H-2890 Tata, Dedk Ferenc it 5.  E-mail: szocalaptata@gmail.com

Csaladsegité Szolgalat
Szakmai Program

Az intézmény székhelye: 2890 Tata, Dedk Ferenc utca 5.

A csalddsegités alapszolgdltatdsban az elldtottak szdmdra még nyitva dllo helyiségek cimei:
2836 Baj, Pet6fi S.u. 50.

2545 Dunaalmas, Almasi Gt 32.

2897 Dunaszentmiklos, Petéfi ut 52.

2898 Kocs, Komaromi 1t 5.

2899 Naszaly, Rakoczi u. 142,

2544 Neszmély, Fé u. 129.

2896 Szomod, F6 ut 23.

2834 Tardos, Rakoczi u. 19.

2833 Virtestolna, Petdfi u 67.

A szolodltatds célja és feladata:

A csaladsegitd szolgiltatds célja az intézmény miikodési teriiletén €16 szocidlis és mentalhigiénés
problémdk miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok életvezetési
képességének megbrzése, az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, valamint a krizishelyzet
megsziintetésének elésegitése.

A csaladsegit6 szolgdlat a megel6z6 tevékenységek koreben:

1. figyelemmel kiséri az ellatési terilleten €16 szocialis és mentélhigiénés problémakkal kiizdd
csaladok, személyek korét, feltirja a nagy szamban eléforduld, az egyen €s a csaldd életében
jelentkezé problémak okait és személyesen felkeresve tdjékoztatja Sket a csaladsegités
céljarol, tartalmarol;

2. veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld és jelz6 rendszert miikddtet, ennek keretében
eldsegiti kiilondsen a szocidlis, egészségligyl szolgiltatok, oktatdsi intézmények, a
gyermekjoléti szolgdlat, partfogéi feliigyeldi és jogi segitségnyijto szolgalat, valamint a
tarsadalmi szervezetek, egyhdzak és maginszemélyek részvételét a megeldzésben.

A csaladsegité szolgalat az egyének és a csalddok életvezetési képességének megbrzése, valamint
az egyén és a csalad életében jelentkezd probléma megsziintetése érdekében:

1. szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast nyijt;
2. tajékoztatast ad a szocidlis, a csalddtimogatdsi és egyéb ellatdsok formdirdl, az ellatashoz
vald hozzajutas médjarol;



3. csalddgondozéssal eldsegiti a csaladban jelentkezd konfliktusok, miikddési zavarok, krizisek
megoldasat;

4. meghallgatia az egyén, csalad panaszat és lchetbség szerint intézkedik annak orvosldsa
érdekében;

5. -az egyén szdmdra segitséget nyujt szocidlis ligyek vitelében;

6. ellatja a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrodl szold 1993. évi III. torvény 37/A. §
(1) bekezdésében megjelslt egyittmiikddési kotelezettségbol adddo feladatokat, €s az 1993.
évi II1. tdrvény 37/A. § (2) bekezdésének megfelelden beilleszkedést segitd programot készit;

7. adossagkezelési szolgaltatast folytat, mely a szomahsan raszorult személyek részére nyujtott,
lakhatast segitd ellatas.

A csalddsegitd szolgalat egyéb feladatai:

1. szocidlis informécids szolgaltatast nyujt: célja a torvényben meghatarozott, illetve egy€b, a
szocidlis biztonsdg megteremtéséhez kapcsolodo elldtisokat és szolgdltatasokat igényldk
megfeleld tajékoztatist kapjanak az ellatdsok hozzaférhetéségével és az igénybevételitkre
vonatkozd szabalyokkal kapcsolatban,

2. elbsegiti és 6sztonzi a human jellegli civil kezdeményezéseket;

3. kezdeményezi a telepiilési Snkormanyzatnal
— az dnkormanyzat kotelezd feladatdnak nem mindsiils ellatas, szolgaltatas helyben torténd

megszervezesét, '
— 1j szocialis ellatdsok bevezetését,
~ egyes szocidlisan raszorult csoportok, személyek e térvényben meghatdrozott vagy mas
specidlis ellatasat.

A megvalositani kivant_program _konkrét bemutatdsa, a létrejivd _kapacitdsok, _a nvujtott
szolgdltatdselemek, tevékenységek leirdsa:

A csaladsegités keretében biztositani kell

— a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,

— az anyagi nehézségekkel kiizd6k szdmadra a pénzbeli, természetbeni elldtdsokhoz, tovabba
a szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzajutas megszervezeéset,

— a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkez$ mikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak cldsegitését,

— kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terdpids programok szervezését,

— a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az ad6ssagterhekkel és lakhatdsi
problémékkal kiizddk, a fogyatékossaggal 16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek,
a pszichidtriai betegek, a kébitdszer-probléméval kiizdok, illetve egyéb szocidlisan
raszorult személyek és csaladtagjaik részére tandcsadds nyijtasat,

— a csalddokon belilli kapcsolaterésitést szolgdlé kozOsségépitd, csalddterdpids,
konfliktuskezeld medidciés programokat és szolgdltatdsokat, valamint a nehéz
élethelyzetben é16 csaladokat segité szolgéltatdsokat,

— szocidlis és egyéb informéiciés adatokat gytlijt az ellatast igénybe vevd megfeleld
tajékoztatisa érdekeben,

— pszicholdgiai, jogi és egyéb tanacsadast szervez,

— szervezi az aktiv korti nem foglalkoztatott ( rendszeres szocidlis segély) személyek
egyiittmiik6dési programjat,

— addssagkezelési tanicsadast folytat,

— kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapids programokat szervez (lidiiltetés,
taboroztatas, gyermekfeliigyclet stb.) a miikodési teriiletén €16 lakossdg szdmara,



— segitséget nyujt az egyének, a csalddok kapcsolatkészségének javitasahoz,
~ segiti specidlis tdmogatd, Gnsegitd csoportok szervezését, milkddtetéset.

A kozdsségi és csoportmunka teriiletén a kivetkezé programok, szolgaitatisok valésulnak meg:

— SZAI csoportok

— Hegyen-volgydn tekergdz
— Gyereknap

— Nyari taborok

— Korrepetalas

— Kerekasztal megbeszélés

rrr

Ms intézményekkel tirténd egyiittmiikidés modja:

A jelz6rendszer tagjaival kapcsolatunk éllandd, részitkre kiilon jelzélap késziilt, melyen az altaluk
észlelt problémat leirhatjék; szolgalatunk erre reagdlva megteszi a sziikséges 1épéseket és err6l
tajékoztatja a jelzést kiild6t. Szitkség esetén kerekasztal megbeszéléscket tartunk, ahova a
jelzérendszer valamennyi tagjat meghivjuk, igy t6bb oldalrél tudjuk megkdzeliteni €s segiteni az
adott probléma megoldasaban a raszoruld csalddokat.

— Kistérségi dnkormanyzatok

— Gyermekjoléti szolgalat

— Kozosségi ellatas

— Idések klubjai

— Fogyatékosok nappali intézménye
— Ejjeli menedékhely

— Nappali melegedd

— Tamogaté Szolgélat

— Gyamhivatal

— Védénéi Szolgélat

— Rendérseg

— Kozoktatasi intézmények — bélesédék, dvodak, iskolak
— Nevelési Tanacsadd

— Partfogé feliigyeldk

— Aldozatsegits Szolgilat

—~ Jogsegély Szolgélat

— Gyermekjogi- és ellatott jogi képviseld
— Hiéziorvosok

— Koérhazi szocialis munkasok

— Moédszertani intézmények

— Munkaiigyi Kézpont

— Civil szervezetek

— Magyar Vordskereszt

— Magyar Maltai Szeretetszolgélat

Az elldtando célcsoport jellemzoi:



Az cllatottak kore:

Tata vdrosdnak-, valamint a tatai kistérség kévetkezé telepiiléseinek a lakossaga: Baj, Dunaalmas,
Dunaszentmiklds, Kocs, Naszaly, Neszmély, Szomdd, Tardos, Vértestolna.

Demogréafiai mutatok:

Lakossdg .
A kistérség lakossagszamat a kovetkezo tablazat és grafikon mutatja be:

Telepiilések | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Baj 2757 | 2747 | 2172 | 2821 | 2837 | 2773 | 2754
Dunaalmés | 1523 | 1556 | 1521 | 1516 | 1531 | 1561 | 1542
E;‘ﬁ%sszent“ 416 421 416 425 444 422 411
Kocs 2677 | 2694 | 2662 | 2663 | 2663 | 2554 | 2536
Naszély 2397 | 2404 | 2441 | 2458 | 2444 | 2350 | 2335
Neszmély 1424 | 1424 | 1420 | 1415 | 1418 | 1359 | 1325
Szoméd 2079 | 2096 | 2126 | 2131 | 2171 | 2031 | 2005
Tardos 1679 | 1656 | 1667 | 1639 | 1626 | 1624 | 1615
Tata 24937 | 23945 | 24112 | 24997 | 23749 | 23708 | 23726
Vértestolna 526 523 525 527 525 498 493
Osszesen | 40415 | 39466 | 39671 | 40592 | 39408 | 38880 | 38742

A kistérség lakossdgszama az elmilt hat évben hullimzé volt, az egyes telepiiléscken kiilonb6z6
mértékben.

A fiatal és id6s lakossag

2006 2007 2008
iz 18 62 18 62 18
Telepillcsek alatt | felett | alatt | felett | alatt 62 felett
Baj 645 335 648 285 | 655 278
Dunaalmas 249 296 273 318 | 273 344
Dunaszentmiklos 71 83 38 187 36 183
Kocs 545 588 522 595 | 458 558
Naszaly 527 407 508 429 | 524 434
Neszmély 268 278 248 313 252 315
Szomdd 409 273 417 323 | 423 340
Tardos 327 275 347 271 | 339 269
Tata 4801 [4467*% | 4079 | 4472%* | 4066 | 4495%*
Vértestolna 93 93 93 96 91 94




[ Osszesen [7935 ] 7095] 7173] 7289 [7117] 7310 |
* becsiilt adat, ** 60 év felett

2009 2010 2011 2012

Telepillések 18 62 18 62 18 62 18 62
alatt | felett | alatt | felett | alatt | felett | alatt | felett
Baj 6341 406 625 390 | 617| 433 613 | 448
Dunaalmas 2401 306 | 248 357 244 326| 239| 333
'| Dunaszentmiklds 66 84 74 81 72 76 70| 73
Kocs | 467 558 | 415 485 | 451 490 | 439 | 497
Naszaly 512| 444 | 496| 466| 481 455 462 | 474
Neszmély 258 | 273| 256| 286| 237| 294 | 217| 294
Szomod 411 345 430 333 400 363 397 371
Tardos 315 262 312 272 307 269 297 275
Tata 4563 | 4708 | 4266 | 4808 | 4457 | 4890 | 4477 | 5030
Vértestolna 94 98 95 101 85 104 90 | 100
Osszesen 7560 | 7484 | 7217 | 7579 | 7351 | 7700 | 7301 | 7895

* becstilt adat, ** 60 év felett

A térségben a lakossag eléregedése nétt, a kovetkezd tdbldzat az dsszlakossdghoz képest mutatja az
id6sek (62 év felett) valamint a fiatalok (18 év alatt) aranyat:

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Osszlakossag 40415 | 39466 | 39671 40592 39408 38880 38742
Id6sek %-ban 17,5 18,5 18,4 18,43 19,23 19,8 20,3

Fiatalok %-ban | 19,6 18,2 18 18,62 18,31 18,9 18,8
A kistérség népsiiriisége (128) a megye atlaginal alacsonyabb (139 KSH adat).

Munkanélkiiliség

Az egyes telepiilések helyzetét az alabbi tdbldzat mutatja be:

Regisztralt
munkanélkiiliek 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
szama

Baj 64 71 60 128 107 92 119
Dunaalmas 35 32 35 97 35 67 63
Dunaszentmiklés 12 3 13 23 24 19 12
Kocs 66 55 19 143 113 124 | - 123
Naszaly 84 45 84 142 99 100 93
Neszmély 52 35 51 83 68 52 68
Szomaod 44 35 41 77 32 89 92
Tardos 55 39 56 90 61 60 64
Tata 632 526 659 1007 1058 846 984
Vértestolna 23 22 14 14 15 13 11

Szorosan kapcsolddik ide a rendszeres szocidlis segélyben részesiilok szdma:



Rendszeres suocialis Se8Elyben | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Baj 9 5 1 1 5 4
Dunaalmas 6 7 1 1 1 0
Dunaszentmiklés 1 | 1 0 0 2 2
Kocs 13 9 9 3 3 7 4
Naszaly 16 14 10 - 1 0 2 1
Neszmély 11 8 8 2 4 4 2
Szomadd 5 3 2 1 4 6 4
Tardos 11 8 5 1 2 6 2
Tata 147 94 95 49 41 72 25
Vértestolna 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen 219 | 152 | 142 59 56 | 105 44

Szocidlis jellemzo:

A csaladsegit6 szolgaltatast igénybe vevok szdma évrol évre emelkedik.

Gazdaséagi aktivitdsuk alapjan elmondhat6, hogy nagy szdmban inaktiv keresSk munkanélkiilick,
gyes-en 1évOk és kis nyugdfjasok. Az igénybe vevdk 1/3-a aktiv keresd.

Legmagasabb iskolai végzettségnek szamit koriikben az 4ltalanos iskola 8 osztalya és a szakmunkas
. képz§ elvégzése. Szakkozépiskolai vagy gimnéaziumi végzettséggel néhanyan rendelkeznek.

A csalad szerkezeti Gsszetételét tekintve magas az egyediil élék és a hazastarsi vagy élettarsi
kapcsolatban é16k szdma. Klienskériinkben sok sziil6 egyediil neveli gyermeket.

Nagy szamban fordul eld tigyintézésben valo segitségkérés, foglalkoztatéssal kapesolatos és anyagi
jellegli problémék. Kisebb szdmban csaladi kapcsolatok megromlésa, életviteli, mentalis &s
egészségligyi gondok.

Ellatas sziikségletei:
- Megfeleléen kialakitott intézmény.
- Nyugodt, meleg légkdr,
- Folyamatos képzések, tréningek, :
- A szakmai szervezetekkel, intézményekkel val6 folyamatos egyiittmiikddeés,
- Targyi feltételek megléte,

A feladatelldtds szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgdltatdsok formdi, kore,
rendszeressége:

A csaladsegités soran egyiitt kell miikédni egyéb szolgéltatdsokat biztositd — kiiléndsen szocialis,
egészségiigyi, oktatasi, foglalkoztatsi — szolgaltatékkal, intézményekkel.



A csaladsegités a szolgaltatist igénybe vevd személy otthondban, csalddi kornyezetében tett
latogatdsok, illetve a csaladsegitd szolgalatnal folytatott segité beszélgetés €s segité munkaformak
fitjan valésul meg. Segitd munkaformdak kiilénosen a szociélis esetmunka, a szocialis csoportmunka
és a kozosségi szocidlis munka. A szociélis esetmunkat végzé személyt esetfeleldsnek kell kijeldlni.

A csalddsegités a személyes gondoskodast végzb és a szolgéltatast igénybe vevd személy egyiittes
munkafolyamata, melynek tartalma és menete irdsbeli egyiittmiikddési megallapodédsban keriil
rogzitésre, feltéve, ha a szakmai tevékenység az els interjil kapcsan tett intézkedéssel nem zarhatd
le. A megéllapodas tartalmazza a szolgaltatast igénybe vevé személy problémadit, az elérendd cél
érdekében megvaldsitandd feladatokat, az egyiittmikodés moédjat, a folyamatba bevonando
szolgaltatokat, intézményeket, a talalkozasok rendszeresseget a seglto folyamat varhato eredményét

és a lezaras idépontjat.

Az esetfelelds kiséri figyelemmel, hogy a szolgéltatast igénybe vevl személy problémdja
kezeléséhez igénybe vette-e az elérhetd szolgaltatdsokat, valamint — a szolgaltatist igénybe vevd
beleegyezésével — egyiittmilkddik a mas szocidlis és egyéb szolgaltatast nyujté szolgaltatdkkal és
intézményekkel. A csalad tagjaira is kiterjedé segitd szolgaltatasban folyamatosan figyelemmel kell
kisérni, hogy a kiskoru érdekei, specialis sziikségletei, helyzete sziikségessé teszik-e gyermekjoléti
szolgaltatis biztositasat. Ha gyermekjoléti szolgaltatas biztositdsa sziikséges, az esetfelelds jelzi a
Szolgalat szakmai vezetSjének, aki irdsban megkeresi a gyermekjoléti szolgdltatist nydjtd
szolgaltatdt, intézményt.

A csaladsegités szolgaltatasait esetnapléban és forgalmi naploban kell dokumentdlni. E
dokumentaciot a csalddsegitd szolgalat vezetdje negyedévenként ellendrzi.

A gondozisba keriilt csalddok (gyermekes, gyermeket nem nevel$) szdmdra szocidlis, mentalis,
pszicholégiai, jogi és egészségligyi esetkezelési forméak val6sulnak meg. Az esetkezelések sordn a
csalddgondozé segitséget nyujt iigyintézés, tandcsadas, informdciényijtas, segitd beszélgetés és
tovabbiranyitas formajaban.

A gyermekes csaladokndl elsédleges a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elbsegitése,
veszélyeztetettségének megeldzése.

A Csaladsegitd Szolgélat az 1993. évi IIL. torvény 55. § (1) bekezdése alap]an adéssagkezelési
szolgaltatast folytat:

Melyet az a csaldd vagy személy vehet igénybe, akinek adéssdga meghaladja az Stvenezer forintot
és a meghatérozott adossagok valamelyikénél legaldbb hat havi tartozasa van, akinél a szolgaltatdst
kikapcsoltak a kdziizemi dijtartozds miatt, és akinél az egy fore juté havi jovedelem nem haladja
meg az Gnkorményzat rendeletében maghatirozott Gsszeghatirt. Az, aki a telepiiiésen elismert
minimalis lakdsnagysagot és mindséget meg nem haladé lakasban lakik, feltéve, hogy véllalja az
adéssdg és a teleptilési Onkormanyzat altal megallapitott addssdgesokkentési tamogatas
kiilonbdzetének megfizetését, tovabba az adossigkezelési tandcsaddson vald részvételt.

A tanacsadé feladata az tigyfél adossdgaval kapcsolatos igazoldsok beszerzése, moratorium kerese.
Egyiittmlikddési megallapodds megkotése az tigyféllel, kérelem benytijtdsa az onkormanyzat felé,
akivel szoros az egylittmiiksdés.

A megkapott hatérozat alapjan havi rendszerességgel ellenérzi az tigyfél torlesztési ¢s rezsi fizetési
kotelezettségét. :

Kapcsolattartas a szolgaltatokkal €s a telepiilési onkormanyzatokkal.

Az addssagkezelés adminisziracijat elvégzi és nyilvantartast vezet az adéssagkezelésben részesiild

iigyfelekrdl.
A tandcsado forgalmi napléban rogziti a napi tigyfél forgalmat.



Negyedévente adminisztracidjat, forgalmi napldjat a szakmai vezetdnek bemutatja.

A Csaladsegité Szolgalat az 1993. évi IIL. torvény 37/A. § (2) bekezdés alapjan beilleszkedést
segitd programot készit:

A program a rendszeres szocidlis segélyben részesiild személy szocidlis helyzetéhez és mentélis
allapotahoz igazodva kiterjed az egyiittmiikddésre kijelslt szervvel vald kapcsolattartisra, a nem
foglalkoztatott személy szdmara eléirt egyéni. képességeket fejlesztd vagy életmédot formalo
foglalkozdson, tanicsaddson, illetSleg a munkavégzésre torténd felkésziilési programban vald
részvételre, a felajanlott &s az iskolai végzettségének megfeleld oktatisban, képzésben torténd
részvételre, kiilonodsen az dltalanos iskolat végzettség és az elsd szakképesités megszerzésére.

A csaladgondozd feladata egyiittmiikodési megallapodas megkédtése, nyilvantartds vezetése.
Elkésziti a beilleszkedést elbsegitd programot, kapcsolatot tart az tigyféllel, egyéni képességeket
fejlesztd, életmddot formald foglalkozast szervez.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az dllaslehetdségeket, kapcsolatot tart a Munkatigyi
Kirendeltséggel és az Onkorményzatokkal.

Eves értékelést készit az elvégzett munkAarol.

crey

bemutat ellenérzésre.

A Kozfoglalkoztatottakkal valé szocidlis munka sordn célunk és feladatunk a
kozfoglalkoztatdsban foglalkoztatottak szocidlis, életvezetesi és mentalis segitése, a munkédhoz vald
viszony javitasa, csaladjukban jelentkez6 problémak kezelese.

A csoportmunka teriilletén a kovetkez6 programok, szolgaltatisok valésulnak meg valtozo
rendszerességgel:

SZAI csoportok: heti rendszerességgel

Tartalma:  aktudlis évforduldk, események meglsmertetese id3sekkel, értelmi
fogyatékosokkal és a hajléktalan ellatasban él6kkel

Célja: szellemi képességek szinten tartisa

Célcsoport: id6sek, fogyatékkal €lék és hajléktalanok

Hegyen-vilgyon tekergdzd: alkalmanként

Tartalma: tajékozddasi futds, térkép hasznélat, tdjol6 megismerése

Célja: természet és a sport megismertetése, fizikai erénlét és a gondolkodés képességének:
fejlesztése

Célcsoport: gondozott csaladjaink

Gyereknap: évente egyszer

Tartalma: a kézos szabadid® hasznos eltoltése
Cél: csaldddsszetartasanak erdsitése
Célcsoport: gondozott csalddjaink

Taborok: nyéri id8szakban nyijtott szabadidés elfoglaltsig

Tartalma: hagyoményérzés, néptinc oktatds, agyagozds, kézmiives foglalkozasok,
kirdandulasok szervezése, flirdés

Célja: hagyoméanyok apolésa, kéziigyesség fejlesztes, szabadidd hasznos eltdltése, kézosségi
élet, tarsas kapcsolatok fejlesztése -

Célcsoport: hatrinyos helyzetli gyermekekés fiatalok részére



Korrepetalas: a tanuldsi problémakkal kitzd6 gyermekeknek heti rendszerességgel biztosit a
szolgalat felzarkoztatast

Tartalma: leckeiras, gyakorlas, tanulds

Célja: felzarkoztatas

Célcsoport: tanulasi nehézségekkel kiizdd gyermeke részére

Kerekasztal megbeszélés: a jelz6rendszer tagjainak szervezett szakmai megbeszélés, igény
szerint

Tartalma: szakmai ismeretek atadasa, torvényi hattér anyag ismerete, szakemberek eldadasa,
gyakorlati tapasztalatok atadasa

Célja: folyamatos egylittmikodés

Célcsoport: a térvényben megnevezett jelzOrendszeri tagok

Az események szervezésénél a személyes megkeresésre helyezziik a hangstlyt.

A szolgaltatast nyjtok részére:
Szupervizidé: havonta egy cstitortok délelétt
Tartalma: esetmegbeszélés, szakmai kérdések, dilemmék megbeszélése
Célja: szocidlis emberek munk4janak segitése
Célcsoport: csaladgondozdk, szocidlis segitdk, intézményvezetd

Esetmegbeszélés: havonta egy cslitortdk délelott

Tartalma: esetmegbeszéles

Célja: szocidlis emberek munkajanak segitése

Célcsoport: csaladgondozok, szocidlis segitdk, intézményvezetd

A Szolgalatunk kiilonboz6 palyazatokon vesz részt, hiszen e lehetdségek nélkiil — forrashiany miatt
— szakmai elképzeléseink egy részét nem tudnank megvalositani.

Az elldtds igénybevételének modja:

A személyes gondoskodast nydjté szocidlis ellatdsok igénybevétele tnkéntes, vagy az ellatast
igényls, illetve tdrvényes képvisel§je irdsban vagy széban vagy e-mailben eldterjesztett kérelmére
torténik.

Ha az ellatast igényld személy cselekviképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt — az érintett személy
véleményét lehetéség szerint figyelembe véve — a térvényes képviseldje terjeszti el6. A
korldtozottan cselekvképes személy a kérelmét, inditvanyat a tdrvényes képviselGjének
beleegyezésével vagy — ha e tekintetben a bir6sig a cselekvéképességét nem korlatozta — 6nalldan
terjesztheti eld.

A Szolgilat a csaladok segitése crdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld
jelzdrendszer miikodtet. A jegyz6, tovabbd a szocidlis, egészségiigyi szolgaltato, intézmény,
valamint a gyermekjoléti szolgalat, a partfogdi feliigyel6i €s a jogi segitségnyijtoi szolgalat jelzi,
a tarsadalmi szervezetek, egyhézak és maganszemélyek jelezhetik, ha segitségre szoruld csaladrol,
személyrdl szereznek tudomast. :

1993. évi HI. tv 37 § (1) b,c,d pontja alapjan rendszeres szocialis segélyben részesiild személy,
valamint az 1993. évi IIL tv 55§ (1) bekezdés alapjan addssigkezelésben részt vevd személy a
torvény szerint egylittmiikédésre kotelezett.

Az ligyfélszolgélat helye: Tata, Dedk Ferenc utca 5.
Elérhetésége: Telefon, fax 34-586-328, 30-6310049 szocalaptata@gmail.com




Az ugyfélfogadas ideje:

Héts 7:30 —15:30
Kedd 7:30 - 15:30
Szerda: 7:30 - 18:00
Csiitortok 13:00-15:30
Péntek: 7:30 - 13:00

A pszicholdgiai tandcsadast pszichol6gusunk heti 3 draban latja el eldre egyeztetett idépontban
kereshetik fel iigyfeleink. folyamatos konzulticiés lehet6séget biztosit a Csaladsegité Szolgilat
csalddgondozoi részére feladatuk hatékonyabb ellatdsa érdekében.

A jogaszunk Szolgalat igénye szerint — vagy annak iroddjdban, vagy sajt iroddjaban- minden
masodik héten 1 alkalommal iigyfélfogadast tart a szolgilathoz forduld szocidlisan raszoruldk
részére. '

Pszicholégusunk és jogaszunk folyamatos konzultacits lehetéséget biztosit a Csaladsegitd Szolgalat
csalddgondozoi részére feladatuk hatékonyabb ellatisa érdekében.

A szolgdltatdsrol sz0lo tdjékoztatds helyi modja:

Szakmai szervezetekkel, egészségiigyi szolgaltatokkal, kdznevelési intézményekkel napi szinten all
kapcsolatban a Szolgélat. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatisokrdl folyamatosan taj€koztatjuk

egymast.

Szolgaltatasainkrol, programjainkrél és rendezvényeinkrél a helyi televizié (Tatai TV), helyi
Gijsdgok (Helyi Téma, Haranglab) megyei napilap (24 Ora) rendszeresen tdjékoztatja a lakossagot.

A Szociélis Alapellaté Intézmény honlapjan is megtaldlhato a tdjékoztatas.

Az elldtottak és a személyes gondoskoddst végrd személyek jogainak védelmével kapcsolatos
szabdlyok: '

A Csaladsegit6 Szolgalat ellitasat igénybe vevo ellatottnak joga van szocidlis helyzetere, egészségi
és mentalis allapotara tekintettel a szocidlis intézmény altal biztositott teljes korii ellatasra, valamint
egyéni szikségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatds, szolgaltatas
igénybevételére. '

A szocidlis szolgaltatasok biztositisa soran az egyenld bandsméd kovetelményét meg kell tartani.

A Szolgalat az 4ltala biztositott szolgaltatast olyan médon végzi, hogy figyelemmel van az elltast
igénybe vevéket megilletd alkotményos jogok maradéktalan és teljes kordi tiszteletben tartasara,
kiilénos figyelemmel:

- az élethez, emberi méltésaghoz,

— atesti épséghez,

— atesti-lelki egészséghez valo jogra.

Az ellatist igénybe vevdt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljardsa soran kiilénds figyelmet kell forditani, arra az
ellatast igényld adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozzd.



Tilos a hatranyos megkiilénboztetés barmilyen okbdl, igy kiilonosen az ellatott neme, valldsa,
" nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvéképességének hidnya
vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyeéb helyzete maatt.

A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni az
akadalymentes kornyezet biztositasara.

A Szolgalathoz forduléval a Szolgélat vezet8je altal kijelolt csaladgondozo foglalkozik, a segitd
kapcsolat megszakitasat az tigyfél barmikor kezdeményezheti.

A Szolgalat szocidlis és mentalhigiénés tevékenységet lat el. Valamennyi munkatirs a szociélis
munka etikai kédexe alapjan végzi munkajat, titoktartdsra koételezett.

A Szolgilatal dolgozok esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodo
megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi méltésdgukat és személyiségi jogaikat,
munkajukat elismerjék, valamint a munkéltaté megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositson
szamukra.

A munkavallal6 felel8s a feladatkérébe tartozo tevékenységek szinvonalas teljesitéséért.

Felelés mindazon targyakért, eszkézokért melyekkel munkaja sordn kapcsolatba Iép.

A munkavallald felelés az adatvédelmi térvényben /2011. évi CXIL torvény az informdcids
onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol/ foglaltak betartasaért és betartatasaert.

A személyes gondoskodast nyujtd intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli
hozzatartozéja [a Polgari TérvénykényvrSl sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:1. §
(1) bekezdés 1. pontja] az elldtisban részesiild személlyel tartdsi, életjdradéki és oroklési szerzOdést
az ellatas id6tartama alatt — illetve annak megsz{inését8l szadmitott egy évig — nem kithet.

A csalddgondozé kozfeladatot ellatd személynek mindsiil.

Jogorvoslati férumok:
A szolgaltatast igénybe vevének és a Szolgalat munkatarsanak joga van a kévetkezbkben felsorolt

forumolhoz fordulni:

— Csaladgondozé

— Intézményegység vezetd

~ Jgazgatd

— Fenntartd

— Gyermekjogi és ellatott jogi képviseld

— KEM Korményhivatal Szocialis és Gyamhivatala Szocidlis és Hatdsdgi Ellen6rzési

: Osztaly
A jogorvoslati férumok egymaésutanisigat betartani nem kotelezd, illetve ezeken tilmenden lehet

mas érdekvédelmi szervezethez fordulni.

Tata, 2014. november

Székely Csaba
igazgato

Mellékletek:



-Hazirend
-8ZMS7Z.



Csaladsegité Szolgalat
Hazirend

A Csaladsegit6 Szolgélat személyes gondoskodast ny(jtd ntézmeény
e A Szolgilat szocidlis és mentalhigiénés tevékenységet lat el. A dolgozok a szocialis
munka etikai kédexe alapjan végzik munkajukat. Titoktartasra kételezettek.

e A csaladsegitd Szolgalat csaladgondozdja az dnkéntességen alapuld kapcsolatfelvételen
tl jelzés formajaban is Iétesithet kapcsolatot.

o A Csaladsegitt Szolgalatnal az esetfelel6st az intézmeény vezetdje jeloli ki.
e Aziigyfélszolgalat helye: 2890 Tata, Deak Ferenc utca 5.
s Elérhetdségek:

Tel.: 34-586-328, 06-30-691-00-49

Fax: 34-586-328,

E-mail ¢im: szocalaptata@gmail.com

o Ugyfélfogadasi id6:

Hétfo: 7:30-15:30
Kedd: 7:30-15:30
Szerda: 7:30-18:00
Csiitortok: 7:30-15:30
Péntek: 7:30-13:00

e Pszichol6giai tandcsaddst pszichologusunk heti 3 ordban lat el, elbre egyeztetett
idépontban kereshetik fel tigyfeleink. Folyamatos konzulticids lehetdséget biztosit a
Csalddsegitd Szolgilat csalddgondozéi részére feladatuk hatékonyabb ellatasa
érdekében. '

e Jogaszunk a Szolgalat igénye szerint — vagy annak iroddjdban, vagy sajit iroddjaban-
minden maésodik héten 1 alkalommal tigyfélfogaddst tart a szolgalathoz fordulo
szocialisan raszorulok részére.

o Csaladsegitd Szolgalat szolgaltatdsai ingyenesek és mindenki szdméra hozzaférhetdek.
Az tigyféllel a csaladgondozo tizleti kapesolatot nem létesithet.

o A személyes gondoskodast nyjto intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli
hozzatartozoja [a Polgari Térvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban:
Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] az ellatasban részesiilé személlyel tartasi, ¢letjaradéki
és oroklési szerz6dést az ellatds idétartama alatt — illetve annak megsziinésétd] szamitott
egy évig — nem kdthet.
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e Jogorvoslati lehetéségek:

A szolgaltatast igénybe vevonek és a Szolgalat munkatarsanak joga van a kivetkezGkben
felsorolt forumokhoz fordulni:

Csaladgondozdé

Intézményegység vezetd

Igazgatd

Fenntartd

Gyermekjogi és ellatott jogi képviseld

KEM Korményhivatal Szocilis és Gyamhivatala Szocialis és Hat6sagi Ellendrzési
Osztaly

., *, »
0’0 0.0 0.0

3

S

N
0’0

e

S

A jogorvoslati férumok egymasutanisagat betartani nem kotelezd, illetve ezeken
tilmenden lehet mas érdekvédelmi szervezethez fordulni.

o TFelajanldsokat (ruba, jaték, haztartdsi cikk, berendezési targyak, eszk6zok) szivesen
fogadunk.

o Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas. Dohényozni csak az arra kijellt helyen
lehet.

Tata, 2014. november

Székely Csaba
igazgato
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Csaladsegité Szolgalat
EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Amely létrejstt -n, 20 . hé napjan.

A megdllapodast kotétték:

A csalddsegitd szolgaltatist igénybe vevd adatai:

Név: Sziiletési név:
Anyja neve; Sziiletési hely, idé:
Lakohely: Telefonszdm:

Alegkozelebbi hozzdtartozd (t6rvényes képviseld) adatai { név, lakcim, telefonszamy:

A Csalidsegités csalidgondozéja (esetfelelds):

Név: Cime:

Telefonszama:

Fent nevezett szdmara a Csaladsegitté Szolgilat szakmai egység csalddgondozéja csalidgondozis keretében
segitséget nyijt, a hatékonyabb problémamegoldas érdekében.

Kozdsen megfogalmazott problémak:
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Az elérendd cél érdekében megvaldsitandé feladatok

A problémak megoldasihoz a kliens villalja:

1.

2.
3.

4"

A tajékoztatasi kotelezettséget. (Ha a csaldd életében jelentds valtozés All eld, vagy a megbeszélt feladatok
végrehajtisa akaddlyokba iitkozik, egy héten belill koteles tdjékoztatni a csalddgondozot személyesen, vagy
telefonon.).

Hatdsdgi, intézményi és egyeb szervezetekkel a kapcsolattartast.

Egyittmiikédéen és aktivan vesz részt a problémak meghatirozdsiban, a célok kitlizésében, a
dontéshozatalban és a problémék megoldasaban.

Egyéb vallalasok:

A probléma megoldasikoz az esetfelelds villalja, hogy:

1

N A AW

Kliensét a kisérés-tdmogatis, ,képessé tevés” modszereinek alkalmazasdval az 6nallé problémamegoldés
képességének elsajatitisara Osztonzi.

T4jékoztatast ad szocilis, csaladtdmogatési, tarsadalombiztositdsi, foglalkoztatissal és fogyatékossaggal
kapesolatos ellatisok formairdl, az ellatdshoz valé hozzdjutds modjarol.

Szocialis, életvezetési tandcsadast nydjt. ‘

Segitséget nyujt a kliens szdmdra az ligyintézésben,

Lehetdség és igény szerint természetbeni juttatdsokat kizvetit.

Rendszeres kapcsolatot tart a klienssel (csaladlatogatas, illetve tigyfélfogadas keretében).

Egyéb véllalasok:

Az egylittmiikodés médja, a folyamatba bevonandé szolgiltaték, intézmények:

A talalkozisok rendszeressége:

A segitd folyamat varhaté eredménye:
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Panaszok kezelése:

Az igényld (vagy torvényes képvisel8) panaszaval a (intézmény) igazgatdjdhoz (2890 Tata, Dedk Ferenc it 5.)
fordulhat jogorvoslatert.

Amennyiben az igazgaté a panasz {rdsos benyujtdsatol szimitott 15 napon beliil nem vizsgalja ki a panaszt, ugy az
intézmény fenntartdjihoz fordulhat (Tata Varos Onkorményzat 2890 Tata, Kossuth tér 1.)

A Megillapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket els6dlegesen tdrgyalds Gtjdn kivinjak rendezni.

Ha a panaszt ezt kovetben sem sikeriil tisztdzni, a kliens az intézmény miikodési teriilete szerint illetékes
onkormédnyzat jegyz6jéhez fordulhat vagy/ és panaszai kivizsgildsaban az ellatott jogi képviseld segitheti.

A mindenkori ellitott jogi képviseld neve és elérhetfsége az intézményben jél lithaté helyen kifiiggesztésre
keriilt. -

Alairasunkkal igazoljuk, hogy a fenti megéllapodds tartalmaval egyetértiink, az abban foglaltakat betartjuk, illetve
értékelés alapjan modositjuk a véllalt feladatokat.

(név) nyilatkozom, hogy a Csaladsegités 4ltal biztositott
szolgaltatasokrol teljes korit felvilagositast kaptam. Hozzdjérulok, hogy az egytittmiikodés sordn — az informacios
onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL térvény 5. § alapjan — adataimat
nyilvantartisba vegyék, kezeljék, illetve felhasznaljak a kiilonboz8 szolgaltatdsok és tamogatdsi formak
eléréséhez.

Téajékoztatast kaptam, hogy az 1993. évi IIL térvény és a 226/2006 (XI.20.) Kormanyrendelet mddositott
rendelkezései értelmében a csaladsegitd szolgaltatds igénybevételérél adatot szolgiltatnak a Kdozponti
Elektronikus Nyilvantartis (KENYSZI) nevii rendszerbe. Az adatszolgaltatds az igénybe vevd személyes adataira
(név, sziiletési név, sziiletési hely és id6 TAJ szdm, lakcim és tartdzkodasi cim) illetve a szolgdltatds napi
igénybevételénck tényére terjed ki.

Kmf.

kliens esetfelel6s

A segitd folyamat leziriasanak idépontja:

Az egyiittmilkidési megdllapodds egy példdnydt divettem: ... oo ees vttt e
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Szocialis Alapellato Intézmény
Csaladsegité Szolgalat

@ 06-34-586-328 Fax: 06-34-586-328 H-2890 Tata, Dedk F ut 5. E-mail: szocalaptata@gmail.com

Egyiittmiikddési megillapodas

Mely létrejitt egyrészrél:
Szocidlis Alapellaté Intézmény Csalddsegitd Szolgilata (tovdbbiakban: Szolgilat) képviseletében

(név),
masrészril:
NV i e e SZULBLESI NV ottt v irrerreierae i raeaiaraes
Szl 1dO: o 210 o T

(tovabbiakban: iigyfél) kézott a mai napon az alabbi feltételekkel:

Az iigyfél:

a) Egyiittmiikddik a beilleszkedési terv elkészitésében és véllalja annak teljesitését

b) A tanicsaddval egyeztetett id6pontokban megjelenik, a kbzosen kialakitott kereteket tiszteletben tartja

¢) A munkavallalds elésegitése érdekében a felajanlott programokon, csoportfoglalkozasokon részt vesz

d) Ugyintézéje javaslata alapjan életvezetési tandcsadason, tréningen vesz részt

e) Amennyiben sikeriil elhelyezkednie, azt haladéktalanul bejelenti a Szolgalatnal és az Onkorményzatnal

f) Amennyiben a csaldd jévedelmi viszonyaiban valtozds térténik (pl.: gyes, gyed igénylés, nyugdijszerd
ellatasok igénylése, Munkailgyi Kozpont iltal megallapitott tdmogatdsra lesz jogosult vagy barmely
csaladtagja igénybe vesz ilyen ellatast) azt haladéktalanul bejelenti az Onkormdnyzatnil és a Szolgalatnal

g) Lakcimvéltozdst, vagy a személyi adataiban tortént barmely véltozast haladéktalanul bejelenti az
Onkorményzatndl és a Szolgalatnal

h) Téjékoztatast kaptam, hogy az 1993. évi 1IL. t8rvény és a 226/2006 (X1.20.) Korményrendelet médositott
rendelkezései értelmében a csaladsegité szolgaltatds igénybevételérdl adatot szolgiltatnak a Kozponti
Elektronikus Nyilvantartas(KENYSZI) nevil rendszerbe. Az adatszolgéltatds az igénybe vevd személyes
adataira (név, sziiletési név, sziiletési hely és idd TAI szam, lakcim és tartézkoddsi cim) illetve a
szolgdltatds napi igénybevételének tényére terjed ki.

A Szolgalat vallalja, hogy
a) Szitkség esetén igazolast ad ki a programban valo részvételrbl
Nyilvéntartisba veszi az dgyfelet,~ az informdciés énrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrol
sz016 2011. évi CXII. térvény 5. §-a alapjan —, kezeli, illetve felhasznalja a kiilonbozd szolgéltatédsok és
tamogatéasi formak eléréschez,
b) Az iigyféllel kézosen kidolgozza a beilleszkedesi tervet
¢) Rendszeresen kapcsolatot tart az figyféllel, felajinlja a csaladsegités keretei kozbtt igénybe vehetd
szolgaltatdsokat
d) Minden javaslatirol, ddntésérdl felvilagositja az ligyfelet
e) Tajékoztatast ad a szocilis, csaladtdmogatdsi és tarsadalombiztositdsi ellatisokrél és az ezekhez vald
hozzdjutas mddjarol
f) Az egyiittmiikddés megszegése esetén jelez az Onkorményzatnak
g) Munkéjat a vonatkozé jogszabalyok és a Szocidlis Munkésok Etikai Kédexének megfelelden végzi.
Az egyiittmiikodés megsziinésének médozatai és szankcidja:

&5 d az Ugyfél elhelyezkedése,

EAe) az igyfél més tipust ellatésra szerez jogosultsagot (pl.: nyugellatas),

[11¢)] az ligyfél megjelenési kotelezettségének (irdsos felszolitds ellenére) nem tesz eleget, a részére
szervezett csoportfoglalkozason, tandcsaddson rendszeresen nem jelenik meg,

Ee14)] a szolgilat az egyiittmilkodés elmulasztdsard]l irdsban tajékoztatja az ellitdst folydsitd

dnkormanyzatot, ami az ellatds folydsitisanak megsziinését vonja maga utn.
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Jogorvoslati lehetdségek:

Az igényld (vagy torvényes képviselfje) panaszéval az Intézmény Igazgatéjdhoz (2890 Tata, Dedk F, utca 5.)
fordulhat jogorvoslatért.

Amennyiben az Intézmény IgazgatGja a panasz irdsos benyijtdsatol szamitott 15 napon beliil nem vizsgilja ki a
panaszt, igy a panaszos az Intézmény fenntartéjéhoz fordulhat (Tatai Kistérségi Tobbeéli Térsulas, 2890 Tata,
Kossuth tér 1.)

A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy a vitds kérdéseiket els@sorban térgyalas utjan kivénjik rendezni.

Ha a panaszt ezt kbvetben sem sikerill tisztdzni, a panaszos az Intézmény miikédési terillete szerint illetékes
Onkorményzat jegyzjéhez fordulhat ,valamint panaszai kivizsgalasiban az ellatott jogi képviseld segitheti.

A mindenkori ellatott jogi képviseld neve és elérhetfsége az intézményben jél lithaté helyen kifiiggesztésre -
keriilt.
Aldirdsommal igazolom, hogy jelen megallapodis egy eredeti példanyat dtvettem és a benne foglaltakat

tudomasul veszem.

Tata, 20, v

Ugyfél Szolgilat
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Szocialis Alapellatd Intézmény Csaladsegitd Szolgilat
Addssagkezelési Tandcsadas
2890 Tata, Dedk Ferenc u.5.
Tel. /fax: 34/586-328

Iktatoszam: Targy: Egyuttmiikodési megallapodas
megkitése addssagkezelési
programban torténd részvételhez

Melléklet: Adatlap |

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Mely létrejott egyrészrél;
A Szocidlis Alapelldté Intézmény Csalidsegitd és Gyermekjoléti Szolgilata Adéssigkezelési Tandcsadd

(tovabbiakban: Szolgalat} képviseletében (név),
mésrészrol:

NV e lednykori név:......coooooviiiiiiiiii e
Szll..ei e ,

T S T O

{tovabbiakban: {igyfél) kézitt a mai napon az alabbi feltételekkel:

1) Az egyiittmitkédés célja az onhibajukon kiviil szocidlisan hatranyos helyzetbe keriilt személyek lakhatassal
kapcsolatos adéssigterheinek enyhitése, és a folyamatos fizetési kitelezettség teljesitéséhez vald hozzdsegités.
2y Aziigyfél tovabbi adatai: (ligyfél azonositd: )

a) Annak az ingatlannak a cime, amelyre az addssigkezelési programban térténd részvételhez ezen
megallapodast kit

e Midta é] életvitelszerfien az ingatlanban ............o..ee. R PO
o Milyen JOZCIMEIM .. \iueiin i eniiiire vttt

e A haztartisban/lakédsban egyiitt él6k szdma (lgyféllel egyitt) ................ Fé
3) Az 1. pontban rogzitett cél érdekében az tigyfél

A Szolgalat képviseldjével egyiittmlikodik

A tandcsaddval egyeztetett iddpontokban megjelemk a kozosen kialakitott kereteket tiszteletben tartja

Hat hénapon 4t hiztartisi naplot vezet kiadasairdl (ha sziikséges)

Tudomasul veszi, hogy a tandcsad6 kérnyezettanulmany készitése céljabol otthonaban (2.pont) felkeresi

A szilkséges iratokat, okményokat beszerzi és azok masolatat a csalidgondozé rendelkezésére bocsitja
Jovedelmérsl, vagyoni helyzetér8l a valosagnak megfeleld adatokat szolgéltatja

Az tjabb hatralék keletkezését, illetve az ezzel kapcsolatos problémékat jelzi kapcsolattartdjanak
Munkanélkiiliség esetén a munkavallalds elésegitése érdekében a felajanlott programokon részt vesz, a
felajanlott kozhasznu, kzeéli vagy egyéb munkalehetdséget elfogadja

Folyamatos fizetési kotelezettségének a megadott hatériddig eleget tesz

Csaladgondozdja javaslata alapjan addssigkezelési, illetve életvezetési tandcsaddson, tréningen vesz részt
Egyiittmiikodik fizetési képessége maximélis javitasdban, indokolt esetben lakdscsere programban
Hozzéjarul, hogy a kérelemre indulé eljarisban — az informdcids oOnrendelkezési jogrél és az
informAciészabadsagrél szol6 2011, évi CXIL torvény 5. § alapjan adatait kezeljék, illetve felhaszndljék a
kiilénbdzé timogatasi formik eléréséhez.

[ 2 U0 T o T I @ PR 0 T o )
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4) Az 1.pontban rogzitett cél érdekében a Szolgélat

a) Tajékoztatja az ligyfelet az addssigkezelési lehetbségekrdl és az elbirt feltételek teljesitése esetén
timogatja — hirom-hat hénap elteltével — az ligyfél adossagkezelési kérelmét
b) Szitkség esetén igazoldst ad ki a programban vald részvételrél
@) Minden javaslatardl, déntésérdl felvilagositja az tgyfelet
. d) Munkéjat a vonatkozd jogszabélyok és a Szocidlis Munkasok Etikai Kodexének megfelelfen végzi.

5) Az iigyfél tovabbi kérelme tjabb egyiittmiiktdési megallapodas alairasat igényli.

6) Az tgyfél tudomdsul veszi, hogy az addssig rendezése utin tovabbi hat honapig egylittmiikddni kbteles a
tanacsaddval.

7) Az ligyfél tudomésul veszi, hogy amennyiben jelen egyiittmiikodési megallapoddsban rogzitett
kotelezettségeinek nem tesz eleget, az addssdgkezelési tdmogatas irdnti kérelmét a Szolgalat nem javasolja
tamogatdsra. '

8) Amennyiben az Onkormanyzat Hatirozatinak kézhezvétele utin keriil napvilgra olyan adat (pl. olyan
tobbletjbvedelem, amellyel az igényld havi bevétele a helyi Szocidlis rendeletben meghatérozott egy fdre esd
jovedelmi hatdrt meghaladja, illetve olyan vagyontdrgy, amely értéke a Szoc. tv-ben meghatarozott mértéket
meghaladja), melynek alapjan a tdmogatas megitélésre nem keriilhetett volna, az addssagkezelési timopgatas
dsszege az Onkormanyzat dltal meghatarozott feltételekkel visszakgvetelhetd.

9) Az igénylé tudomdsul veszi, hogy amennyiben nem a teljes addssdgkezelési program, és e megillapodas
eldirdsai szerint teljesiti kotelezettségeét, illetve valdtlan jévedelmi — vagyoni adatokat kézol, a megéllapitott
tamogatast Tata Varos Onkormanyzata visszavonhatja, igy az igyfél a javéra megéllapitott tdmogatast a
Polgari Térvénykdnyv szerinti mindenkori kamattal megemelt mértékben, egy Gsszegben visszafizetni kiteles,
az errdl 52616 felszolitasban foglaltak szerint.

10) Az igényld tudomasul veszi, hogy az adossagesdkkentési tdmogatds tovibb nem folydsithaté és a kifizetett
Bsszeget vissza kell téritenie, amennyiben a.) az ad6ssagkezelési tandcsadist nem veszi igénybe; b.) az dltala
vallalt adossdigiorlesziést nem teljesiti; ¢.) az addssigkezelési szolgdltatds igénybevételét kovetben a
lakésfenntartisi kiad4sokkal kapcsolatos fizetési kotelezetiségénck 3 hdnapig nem tesz eleget. Az
addssagestkkentési tdmogatas a 10.a-b-c pontokban foglaltak szerinti megsziinését6l szamitott 48 honapon
beliil ismételten nem allapithatd meg.

11) Az igényld tudomasul veszi, hogy a szolgdlat az addssigkezeléssel kapcsolatban nyilvintartisba veszi az
tigyfelet, az 1993.évi IlLtv. 20.§-dnak megfelelé nyilvintartist vezet és a 20/B §-dnak megfeleléen napi
jelentési kotelezettségének eleget téve adatot szolgéltat a Kozponti Elektronikus Nyilvantartds (KENYSZI)
nevil rendszerbe,

12) Felek az egyiittmitkodési megéllapodast kézosen elolvastdk, értelmezték, és mint akaratukkal mindenben
megegyezdt jovahagyolag és sajat kezfileg irjak ala.

Jogorvoslati lehetéségek:

Az igénylé (vagy torvényes képviselbje) panaszéval az Intézmény Igazgatdjdhoz (2890 Tata, Dedk F. utca 5.)
forduihat jogorvoslatért.

Amennyiben az Intézmény Igazgatéja a panasz irdsos benyujtasatol szdmitott 15 napon beliil nem vizsgdlja ki a
panaszt, Ugy a panaszos az Intézmény fenntartéjéhoz fordulhat (Tatai Kistérségi Tobbeéld Tarsulas, 2890 Tata,

Kossuth tér 1.)

A megéllapodast alairé felek kijelentik, hogy a vités kérdéseiket els8sorban tirgyalds Gtjan kivanjik rendezni.

Ha a panaszt ezt kiveten sem sikerll] tisztdzni, a panaszos az Intézmény miikodési teriilete szerint illetékes
Onkormanyzat jegyz&jéhez fordulhat, valamint panaszai kivizsgalasdban az cllitott jogi képviseld segitheti.

A mindenkori ellitott jogi képviseld neve és elérhetdsége az intézményben jél lithaté helyen kifiiggesztésre
Kkeriilt,

Jelen megéllapodas kettd eredeti példdnyban késziilt, abbdl egy az ligyfelet, egy példény a Szolgilatot illeti.
Tata, .o
Alairasommal igazolom, hogy jelen megéllapodas egy eredeti példanyét Atvettem.

Ph.

Ugyfél Szolgalat
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Szocialis Alapellato Intézmény
Gyermekjoléti Szolgalat

@ © 06-34-383-043 Fax: 06-34-586-328  H-2890 Tata, Dedk F. it 5. E-mail: szocalaptata@gmail.com

Gyermekjoléti Szolgalat
Szakmai program

A szolgdltatds célja, feladata:

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis
szolgaltatds, amely a szociélis munka mddszereinek és eszkozeinek felhasznaldsdval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgdltatds feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban (orténd
nevelésének elGsegitése érdekében:

— a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlédését biztosité tamogatasokrd] valo tajékoztatas, a
timogatasokhoz vald hozzajutas segitese,

— a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentélhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését célz6 tandcsadds vagy az ezekhez vald hozzajutds
megszervezése,

— a vélsighelyzetben 1év6 véranddés anya tdmogatdsa, segitése, tanicsokkal vald ellatasa,
valamint szdméra a csalddok é4tmeneti otthondban igénybe vehetd ellatdshoz valo
hozzijutas szervezése,

— a szabadid6s programok szervezése,

— a hivatalos iigyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgdltatds feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelbzése érdekében:

— a veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer miikddtetése, a nem allami szervek, valamint
magéanszemélyek részvételének eldsegitése a megel6z6 rendszerben,

— aveszélyeztetettséget eldidéz6 okok feltdrasa és ezek megold4sara javaslat készitése,

~ a jelzérendszer tagjaival, maganszemélyekkel és intézményekkel valé egylittmikodés
megszervezése, tevékenységiik sszehangoldsa,

— thjékoztatds az egészségiigyi intézményeknél miikédd inkubitorokrdl, illetve abba a
gyermek orokbefogaddshoz valé hozzdjarulds szindékdval torténd elhelyezésének
lehetéségérol.
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A gyermekjoléti szolgdltatds feladata a kialakult veszélyeztetetiség megsziintetése érdekeben:

1

a gyermekkel és csalddjaval végzett szociilis munkaval (a tovdbbiakban: csaladgondozas) a
gyermek problémdinak rendezése, a csaladban jelentkez6 miikodési zavarok ellensiilyozasa,
a csaladi konfliktusok megoldasanak elésegitése, kiiléndsen a valds, a gyermekelhelyezés
¢s a kapcsolattartds esetében,
kezdeményezni
o egyéb gyermekjoléti alapellatisok igénybevételét,
szocialis alapszolgaltatasok, kiiléndsen a csaladsegités igénybevételét,
egészségiigyi ellatasok igénybevételét, :
pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételét, vagy
a gyermek védelembe vételét vagy silyosabb foku veszélyeztetettség esetén a
gyermek ideiglenes hatdlyd elhelyezését, atmeneti vagy tartés nevelésbe vételét.
javaslat készitése a veszélyeztetettség mértékének megfelelfen:
o a gyermek védelembe vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban
torténd nyljtasara,
o a gyermek tankotelezettsége teljesitésének elémozditasa
o a gyermek csaladjabol térténd kiemelésére, a leendé gondozdsi helyére vagy
annak megvaltoztatdsara.

O 0 O O

A gyermekjéléti szolgdltatds feladata a csaladjabol kiemell gyermek visszahelyezése érdekében:

a csalddgondozis biztositdsa — az otthont ny(jtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgéltatdst végzé intézménnyel egylittmikodve — a csaldd gyermeknevelési
koriilményeinek megteremtéséhez, javitasahoz, a sziillé és a gyermek kozdtti kapcsolat
helyreallitasdhoz,

utégondozé szocidlis munka biztositdsa — az otthont nyujté ellatdst, illetve a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgiltatdst végzé intézménmyel egylitimiikédve — a gyermek
csaladjaba torténé visszailleszkedéséhez.

A megvaldsitani kivint_program konkrét bemutatisa, a létrejovd kapacitisok, a nyujtott
szolgdltatdselemek, tevékenységek leirdsa:

A szolgilat — Osszehangolva a gyermekeket elldtdé egészségiigyi és nevelési-oktatdsi
intézményekkel, illetve szolgalatokkal — szervezési, szolgaltatisi és gondozasi feladatokat végez
Tata és kistérsége teriiletén.

Ezen beliil:

folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiiléseken él6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

meghallgatja a gyermek panaszit, és annak orvosldsa érdekében megteszi a szitkséges
intézkedést, A

elkésziti a védelembe vett gyermek gondozési-nevelési tervét, illetve a telepiilési
onkormédnyzat jegyz6jének megkeresésére a csaladi pétlék természetbeni formdban torténd
nytjtasahoz kapcsolédé pénzfelhaszndldsi tervet

szervezi a — legalabb harom helyettes sziil6t foglalkoztatd — helyettes sziil6i halozatot,
illetve miiksdtetheti azt, vagy 6nallé helyettes sziiléket foglalkoztathat,

segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

felkérésre komyezettanulmanyt készit,
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kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal 0j ellatadsok bevezetését,

biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

részt vesz a kiilén jogszabalyban meghatarozott Kabitészeriigyi Egyeztet6 Férum
munkéjaban, '

nyilvantartast vezet a helyettes sziildi féréhelyekrol.

Mas intézményekkel torténd egyiittmitkodés modja:

A jelzbrendszer tagjaival kapcsolatunk allandd, részitkre kiilon jelzélap késziilt, melyen az
altaluk észlelt problémat leirhatjik; szolgélatunk erre reagdlva megteszi a sziikséges lépeseket €s
err6l tdjékoztatja a jelzést kiildét. Sziikség esetén esetkonferencidkat, illetve kerekasztal
megbeszéléseket tartunk, ahova a jelz6rendszer valamennyi tagjat meghivjuk, igy t6bb oldalrol
tudjuk megkozeliteni az adott problémait.

Csaladsegité Szolgalat

Idések klubjai

Fogyatékosok nappali intézménye
Ejszakai menedékhely

Nappali melegedd

Gyadmhivatal

Védondi Szolgélat

Rendérség

K6znevelési, gyermekjoléti intézmeények — bolesédék, évodak, iskolak
Nevelési Tanacsadd

Partfog6 feliigyelok

Aldozatsegité Szolgalat

Jogsegély Szolgalat

Gyermekjogi- és ellatott jogi képviseld
Haziorvosok

Koérhazi szocialis munkdésok
Moédszertani intézmények

Civil szervezetek

Magyar Voroskereszt

Magyar Maltai Szeretetszolgalat

Az elldtando célesoport jellemzoi:

Az ellatottak kore:

Tata vérosdnak-, valamint a tatai kistérség kovetkez$ telepiiléseinek a lakossaga: Baj,
Dunaalmas, Dunaszentmiklos, Kocs, Naszily, Neszmély, Szomdd, Tardos, Vértestolna.
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Demografiai mutatdk:

Lakossag

A kistérség lakossagszamaét a kovetkez6 tablazat és grafikon mutatja be:
Telepiilésck 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Baj 2757 2747 2772 2821 2837 2773 2754
Dunaalmés 1523 1556 1521 1516 1531 1561 1542
Dunaszent- 416 421 416 425 444 422 411
miklds
Kocs 2677 2694 2662 2663 2663 2554 2536
Naszdly 2397 2404 2441 2458 2444 2350 2335
Neszmély 1424 1424 1429 1415 1418 1359 1325
Szomoéd 2079 2096 2126 2131 2171 2031 2005
Tardos 1679 1656 1667 1639 1626 1624 1615
Tata 24937 23945 24112 24997 23749 23708 23726
Vértestolna 526 523 525 527 525 498 293
Osszesen 40415 39466 39671 40592 39408 38880 38542

A kistérség lakossdgszama az elmilt hat évben hullimzé volt, az egyes telepiiléseken kiilonboz6
mértékben. Az elmult két évben csékkend tendenciat mutat.

A fiatal és idGs lakossdg

2006 2007 2008
1t 18 62 18 62 18
Teleptilések alatt felett | alatt | felett alatt 62 felett
Baj 645 335 648 | 285 655 278
Dunaalmaés 249 296 273 318 273 344
Dunaszentmiklés | 71 33 38 187 36 183
Kocs 545 588 522 | 595 458 558
Naszaly 527 407 508 | 429 524 434
Neszmély 268 278 248 | 313 252 315
Szomod 409 273 417 | 323 423 340
Tardos 327 275 347 | 271 339 269
Tata 4801 4467%* | 4079 | 4472** | 4066 4495%*
Vértestolna 93 93 93 96 91 o4
Osszesen 7935 | 7095 | 7173 | 7289 | 7117 7310
* becsiilt adat, ** 60 év felett

2009 2010 2011 2012
Telepiilések 18 62 18 62 18 62 18 62

alatt | felett | alatt | felett | alatt | felett | alatt | felett
Baj 634 | 406 | 625 |390 |[617 |433 |613 448
Dunaalmis 240 | 306 |248 |357 |244 |326 | 239 333
Dunaszentmiklés | 66 84 74 81 72 76 70 73
Kocs 467 | 558 | 415 485 | 451 | 490 |439 497

26



Naszaly 512 | 444 | 496 | 466 |481 |455 | 462 474
Neszmély 258 | 273 | 256 | 286 237 |294 |217 294
Szomad 411 345 | 430 |333 |400 |363 |397 371
Tardos 315 262 [312 [272 |307 |269 |297 275
Tata 4563 | 4708 | 4266 | 4808 | 4457 | 4890 | 4477 | 5030
Vértestolna 94 (98 |95 101 | 85 104 |90 100
Osszesen 7560 | 7484 | 7217 | 7579 | 7351 | 7700 | 7301 | 7895

* becsiilt adat, ** 60 év felett

A térségben a lakossag eldregedése nétt, a kovetkezd tablazat az dsszlakossaghoz képest mutatja
az 1d8sek (60, illetve 62 év felett) valamint a fiatalok (18 év alatt) aranyat:

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Osszlakossdg 40415 39466 39671 40592 39408 38880 38742
Id8sek %-ban 17,5 18,5 18.4 18,43 19,23 19,8 20,3
Fiatalok %-ban 19,6 18,2 18 18,62 18,31 18.9 18,8

A kistérség népsiirlisége (128) a megye 4tlagdndl alacsonyabb {139 KSH adat).

Munkanélkiiliség

A munkanélkiiliség a kistérségben folyamatosan novekv6 tendenciat mutat. Az egyes
telepiilések helyzetét az alabbi tblazat mutafja:

Regisztralt 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
munkanélkiiliek szama

Baj 64 71 60 128 107 92 119
Dunaalmis 35 32 55 97 85 67 63
Dunaszentmiklos 12 3 13 23 24 19 12
Kocs 66 55 19 143 113 124 123
Naszaly 84 45 84 142 99 160 93
Neszmély 52 35 51 83 68 52 68
Szomod 44 35 41 77 82 80 92
Tardos 55 39 56 90 61 60 64
Tata 632 526 659 | 1007 | 1058 246 984
Vértestolna 23 22 14 14 15 13 11

Szorosan kapcsolédik ide a rendszeres szocidlis segélyben részesiilok szama, hiszen kéziilikk
sokan vannak aktiv korban munka nélkil.

Rendszeres szocilis segélyhen 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
részesiiltek szdma
Baj 6 9 5 1 1 5 4
Dunaalmés 9 6 7 1 1 1 0

Dunaszentmiklés 1 1 1 0 0 2 2
Kocs 13 9 9 3 3 7 4
Naszily 16 14 10 1 0 2 1
Neszmély 11 8 8 2 4 4 2
Szomdd 5 3 2 1 4 6 4
Tardos 11 8 5 1 2 6 2
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Tata 147 94 95 49 41 72 25

Vértestolna : 0 0 0 0 0 0 0

Osszesen 219 152 | 142 39 56 105 44
Szocidlis jellemzo:

Az egyik legfontosabb szempont, hogy ezek az emberek rovidebb-hosszabb ideig kiesnek a
munka vildgabol, ezért anyagilag nehéz helyzetben vannak. A munkéltatok nem szivesen
foglalkoztatjdk a t6bb gyermeket nevelé sziildket. Sok esetben alkalmi munkat sem tudnak
véllalni, igy még nehezebb helyzetben vannak. Ezek a csalddok altaldban a csaladi potlckbol,
valamint a gyermekek utan igényelhet6 ellatdsokbdl tartjak fenn magukat.

Az egysziilds csaladok szama egyre nb ennek okai lchetnek elhaldlozés, vélds, élettarsi
kapcsolat felbomldsa. Jellemz6, hogy a kiilén €16 szilé semmilyen téren nem timogatja az
otthagyott csaladjat.

Nagyon gyakori probléma, hogy a szenvedélybeteg — kiilonosen alkoholista — emberek
gyermekei hasonlo ,,palyara” lépnek, mivel igy szocializdlédtak. A rendszerelméletl gondozas,
ezekre a hatdsokra is koncentral, igy t6bb egyénre is tud koncentralni.

Ellatas sziikségletei:

— Megfeleléen kialakitott intézmény

— Nyugodt, meleg légkor

— Folyamatos képzések, tréningek

— A szakmai szervezetekkel, intézményekkel val folyamatos egylittmiikodés
— Targyi feltételek megléte

—~ A csaldd egyéni sziikségleteihez igazodik

A feladatellitds _szakmai _tartalma, mddja, _a biztositott sgolgdltatdsok formdi, kore,
rendszeressége:

A szakmai munka hidrom meghatiroz6 iranyban torténik:
— Egyéni gondozas
— Csaladok gondozésa
— Kozosségi és csoportmunka

A gondozd tevékenység egyrészt intézménylinknél, masrészt a szolgaltatast igénybe vevd
otthonéban valdsul meg. A gondozasi tevékenység sordn a csalddgondozok a szocilis munka
eszkoztarat alkalmazzak egyénre és csalddra szabottan.

A kozésségi és a csoportmunka keretein beliil t0bbféle program és szolgdltatds valdsul meg
valtozo rendszerességgel:

Diavetitéklub

Jatszohézak

Korrepetalas

Nyari tdboroztatas

Kiranduldsok: turak, allatkerti kirandulasok
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- Rendezvények — Mikulas-buli, Sulizard-buli, Malom-v6lgyben kikapcsolddas

— Kerekasztal megbeszélések az iskolai, évodai gyermekvédelmi felel6stk, valamint a
védéndk részére

— Kozosségépitd mozgalom a tatai Szélkat utca lakdi szamara

~ Pszicholégiai tandcsadas

— Informacio nyujtas

— Tan4csadés

A rendezvények megszervezésénél a kiilonbézo informacids lehetdségeken kiviil a személyes
megkeresésre is nagy hangsilyt fektetiink.

A szolgditatdst nyijtck részére:

Szupervizio: havonta egy csiitortok délelott .

Tartalma: esetmegbeszélés, szakmai kérdések, dilemmék megbeszélése
Célja: szocidlis emberek munkdéjinak segitése

Célesoport: csaladgondozok, szocidlis segiték, intézményvezetd

Esetmeghbeszélés: havonta egy csiitortok délelbtt

Tartalma: esetmegbeszélés

Célja: szocilis emberek munkdjanak segitése

Célcsoport: csalddgondozok, szocidlis segitdk, intézményvezetd

Feladatellatds médja (a csaladgondozo feladatai):

A csalddgondozé, a feladatait a Gyvt. betartdsinak maximdlis figyelembe vételével latja el. A
csaladot kétheti rendszerességgel ldtogatia, és a csalddldtogatdson tapasztalt észrevéleleit
feljegyzéseiben rogziti. Gondozdsi-nevelési tervet készit a csaldddal kzésen, és olyan szakmai
bizalmi kapcsolat kialakitdsdra torekszik, amely az egyiittmiikédést segiti eld, ez dltal a
meghatdrozott probléma hatékony megolddsa valik lehetévé. A csalddgondozd legfdbb feladata,
hogy a csalddot képessé tegye az éndllé életvezetésre, gyermekmevelésre. Ennek érdekben a
gondozds ideje alatt folyamatos kapesolatot tart az illetékes nevelési-oktatdsi intézményekkel,
egészségiigyi intézményekkel, hdziorvosokkal, és a jelzbrendszer egyéb tagjaival.

Nyilvantartas:

A gyermekjoléti alapellatds sordn a gyermekek élethelyzetének feltarasara, sorsanak
megtervezésére és végigkisérésére a ,,Gyermekeink védelmében” adatlap rendszer szolgal.

A gyermekvédelmi nyilvantartds célja, hogy biztositsa a kiilonbdzé gyermekvédelmi
szolgaltatasok, intézmények, valamint a hat6sdgok kozott a Gyvt. adatkezelésre vonatkozd
rendelkezéseinek figyelembevételével a kdlesénds tajékoztatist és az egyiittmikodést, tovabba
megjelolje az elvégzendd gondozasi-nevelési feladatokat, illetdleg lehetve tegye a gyermek
sorsanak alakitisiban részt vevé intézmények és hatosagok tevékenységének ellenbrzését.

A csalddgondozé munkdjaba bevonja:
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— az ellatott lakékoérnyezetében megtaldlhatd Onkéntes segit6ket, igy kiiléndsen a
csalddtagokat, szomszédokat és egyéb, az ellatottal kapcsolatban 4ll6 Gnkéntes
kozremikodoket

— sziikség esetén az egészségiigyi és szocidlis alap- és szakellatast nyjté intézményeket, a
jelzérendszer tagjait

A Szolgdlat tevékenységérél a helyi televiziot, sajtot rendszeresen tdjékoztatja.

Az elldtds igénybevételének modja:

A személyes gondoskodast nyljté szocidlis ellatasok igénybevétele onkéntes, a gyermekj6léti
alapellatas ellatss, az igényl8 torvényes képviselSje kérelmére is torténhet. A gyermekjéléti
szolgaltatds igénybevétele nem Snkéntes jellegll. A gondozds legtobb esetben, a jelzdrendszeri
tag jelzése alapjan indul.

Ha az ellatist igényl6 személy cselekviképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt — az érintett
személy véleményét lehetéség szerint figyelembe véve — a torvényes képviselje terjeszti eld.
A korlatozottan cselekvoképes személy a kérelmét, inditvanyat a torvényes képviselSjének
beleegyezésével vagy — ha e tekintetben a birdsdg a cselekvoképességét nem korlatozta —
dnalloan terjesztheti eld.

Ha a gyermek védelme a gyermekjoléti elldtds onkéntes igénybevételével nem biztositott, a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXX tdrvény az cllatas
kotelezd igénybevételét rendeli el. A védelembe vétel a Koméarom Esztergom Megyei Jarasi
Hivatal Gyamhivatalanak hataskorébe tartozik.

Az ligyfélszolgalat helye: Tata, Dedk Ferenc utca 5.
Elérhetdsége: Tel.: 06-30-691-00-49

Fax: 34-586-328,

E-mail cim: szocalaptata@gmail.com

Az ligyfélfogadas ideje:
Hétfo 7:30 - 15:30
Kedd 7:30 - 15:30
Szerda 7:30 - 18:00
Csiitortok 13:00 - 15:30
Péntek - 7:30-13:00

A gyermekjoléti szolgaltatas téritésmentes.

A szolgdltatdsrdl sz0lo tdjékoztatds helyi modja:

Szakmai szervezeteklkel, egészségiigyi szolgaltatokkal, koznevelési intézményekkel napi szinten
all kapcsolatban a Szolgdlat. Az intézmény altal nydjtott szolgaltatdsokr6l folyamatosan
tdjékoztatjuk egymast.

Szolgaltatasainkrdl, programjainkrél és rendezvényeinkrSl a helyi televizié (Tatai TV), helyi
ujsagok (Helyi Téma, Harangléb) megyei napilap (24 Ora) rendszeresen tajékoztatjia a
lakossagot.
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A Szocialis Alapellat6 Intézmény honlapjan is megtalalhato a tajékoztatds.

Az elldtottak és a személyes gondoskoddst végrd személyek jogainak védelmével kapcsolatos
szabdlyok: ‘

A Gyermekjoléti Szolgalat ellatisat igénybe vevd ellatottnak joga van szocidlis helyzetére,
egészségi és mentalis allapotara tekintettel a szocidlis intézmény éltal biztositott teljes kori
ellatdsra, valamint egyéni szitkségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan az cgyéni
ellatas, szolgaltatis igénybevételére.

Tilos a hatrinyos megkiilénboztetés barmilyen okbdl, igy kiiléndsen az elldtott neme, vallasa,
nemzeti, etnikai hovatartozisa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvoképességenek
hianya vagy korldtozottsdga, fogyatékossdga, szenvedélybetegsége, sziiletési vagy egyéb
helyzete miatt.

A Szolgalat, az altala biztositott szolgaltatist olyan moédon végzi, hogy figyelemmel van az
ellatast igénybe vevoket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korl tiszteletben
tartdsara, kiilénds figyelemmel:

—~ az élethez, emberi méltdsaghoz,
— atesti épséghez,
— atesti-lelki egészséghez vald jogra.

Az ellatist igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magénéletével
kapcsolatos titokvédelem.

A fogyatékos személyek jogainak 6érvényesiilése érdekében figyelemmel kell Ienni az
akadilymentes koémyezet biztositasara.

Az Szolgalatndl dolgoz6k esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapesolodo
megbecsiilést megkapjik, tiszteletben tartsik emberi méltésagukat és személyiségt jogaikat,
munkéjukat elismerjék, valamint a munkéltaté megfeleld munkavégzési koriilmenyeket
biztositson szdmukra.

A csaladgondozd kézfeladatot ellatd személynek mindsiil.

A szolgaltatast igénybe vevdnek és a Szolglat munkatarsanak Joga van a kovetkezdkben
_felsorolt férumokhoz fordulni:

— Csaladgondozo

— Intézményegység vezetd

— Igazgaté

— Fenntarto

— Erdekképviseleti forum

— Gyermekjogi és ellatott jogi képviseld
— Alapvetd Jogok Biztosa

A ]ogorvoslatl forumok egymasutdnisagat betartani nem kotelezd, illetve ezeken tilmenden
lehet mas érdekvédelmi szervezethez fordulni.

Erdekképviseleti Férum

31



A személyes gondoskodast ny(jté szocidlis intézmény fenntartdja koteles meghatdrozni az
intézményi jogviszonyban &llok és az ellatdsra jogosultak érdekvédelmét szolgdlé forum (a
tovabbiakban: érdekképviseleti forum) megalakitisinak és tevékenységének szabdlyait.

Vélasztas alapjan az érdekképviseleti forum tagjai
—az intézményben ellitdsban részesitettek, illetbleg hozzatartozdik képviseldi;
— a fogyatékossig jellege szerinti orszagos érdek-képviseleti szervezet teriiletileg
illetékes szervének képviseldje;
— az intézmény dolgozdinak képviseldi;
—az intézményt fenntarté helyi dnkorményzat, illetve szervezet képviseléi.

Az érdekképviseleti forum doént az elé terjesztett intézményi panaszokrél, tovibbi

intézkedéseket kezdeményezhet a beutald, a fenntarté helyi dnkorményzatnal, az intézmény
ellendrzését ellaté hatdsagnal, illet6leg mas, hatdskorrel rendelkezd szervnél.

Tata, 2014. november

Székely Csaba
igazgato

Mellékletek:
= Hazirend
= SZMSZ
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Gyermekjoléti Szolgalat
Hazirend

A Gyermekjoléti Szolgalat személyes gondoskodést nyijté intézmény
e A Szolgalat szociédlis és mentalhigiénés tevékenységet 1at el. A dolgozdk a szocidlis

munka etikai kodexe alapjan végzik munkajukat. Titoktartasra kotelezettek.

e A Gyermekjoléti  Szolgilat csaladgondozdja az  Onkéntességen  alapuld
kapesolatfelvételen tal jelzés formajaban is 1étesithet kapcsolatot.

o A Gyermekjoléti Szolgalatnal az esetfelelést az intézmény vezetdje jeloh ki.

e Az iigyfélszolgalat helye: 2890 Tata, Deak Ferenc utca 3.

e Elérhetdségek:

Tel: 06-30-691-00-49
Fax: 34-586-328,
E-mail cim: szocalaptata@gmail.com.

» Ugyfélfogadasi idd:

Hétfs: 7:30-15:30
Kedd: 7:30-15:30
Szerda: 7:30-18:00
Csiitortok:  7:30-15:30
Péntek: 7:30-13:00

« Pszichologiai tandcsadést pszicholégusunk heti 3 drdban it el, elre egyeztetett
idépontban kereshetik fel iigyfeleink. Folyamatos konzultaciés lehetbséget biztosit a
Gyermekjoléti Szolgalat csalddgondozoi részére feladatuk hatékonyabb ellatasa

érdekében.

o Jogaszunk a Szolgilat igénye szerint — vagy annak irodajiban, vagy sajat irodajaban —
minden mdasodik héten 1 alkalommal iigyfélfogadast tart a szolgalathoz fordulo
szocialisan raszoruldk részére.

e A Gyermekjoléti Szolgalat szolgdltatasai ingyenesek és mindenki szdmadra
hozzaférhetbek. Az tigyféllel a csaladgondoz6 tizleti kapcsolatot nem l€tesithet.

e A személyes gondoskodast nyijté intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli
hozzatartoz6ja [a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 1959. évi IV. torvény (a tovdbbiakban:
Pik.) 685. § b) pontja] az elltdsban részesiilé személlyel tartasi, életjaradéki és Sroklesi
szerzédést az ellatis idétartama alatt — illetve annak megsziinésétdl szamitott egy évig —
nem kothet.
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e Jogorvoslati lehetdségek:

A szolgaltatast igénybe vevonek és a Szolgalat munkatarsanak joga van a kévetkez6kben
felsorolt férumokhoz fordulni:

Csalddgondozé

Intézményegység vezetd

Igazgatd

Fenntartd

Gyermekjogi €s ellatott jogi képviseld

KEM Korményhivatal Szocidlis és Gyambhivatala Szocidlis és Hatosagi Ellendrzést
Osztaly

& - * * *
R SRR M C I I X

e

S

A jogorvoslati forumok egymésutdnisdgit betartani nem kotelezd, illetve ezeken
tilmenden lehet mas érdekvédelmi szervezethez fordulni.

o TFelajinldsokat (ruha, jaték, haztartdsi cikk, berendezési targyak, eszkozdk) szivesen
fogadunk.

¢ Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas. Dohdnyozni csak az arra kijel6lt helyen

lehet.

Tata, 2014. november

Székely Csaba
igazgato
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Szocialis Alapellatoé Intézmény
Fogyatékosok Nappali Intézménye

& 06.34-383-043  Fax: 06-34-586-328  H-2890 Tata, Deak F. u. 5.  E-mail: szocalaptata@gmail.com

Fogyatékosok Nappali Intézménye
Szakmai program

A szolgdltatds célja:

A szocidlis igazgatisrél és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi IIL torvény. alapjan a
szolgéltatas célja az 6nkiszolgéldsra részben képes vagy onellatisra nem képes, de feliigyeletre
szoruls fogyatékos, illetve autista személyek habiliticiGja, rehabilitacidja, szinten tartd
fejlesztése.

A fogyatékos személyek csaladjinak tehermentesitése napkozbeni feliigyelet biztositasaval,
tarsas kapcsolatok, kialakitdsdnak segitése, valamint az alapvet higiéniai sziikségleteik
kielégitése, tovabba a fogyatékos személyek napkozbeni étkeztetésének biztositdsa.

Rendkiviil indokolt esetben olyan fogyatékos személy nappali ellatsa is biztosithat6, akinek
sziil6je vagy més hozztartoz6ja gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdimogatasban
vagy apolasi dijban részesiil.

2011. janudr 1-t8l a tankoteles €s a tanitdsi év sordn nevelési, oktatdsi intézményi ellatasban
részesill fogyatékos kiskort is ellathaté az intézményben a tanitasi sziinetek idStartama alatt.

A szolgdltatds feladata: '

— Az ellatast igénybe vevék részére szocidlis, egészségi, mentélis allapotuknak megfeleld
napi életritmust biztositd szolgéltatds nyujtasa,

— Az alapvet§ sziikségleteik kielégitéséhez sziikséges szolgdltatdsok biztositasa: személyi
tisztalkodas, személyes ruhdzat tisztitdsa

— Az ellatast igénybe vevBk specidlis sziikségleteinek megfeleld szolgaltatasok
elérhetdségének megkdnnyitése, segitése,

— Napi életritmus biztositasa életviteli gondozdssal, életvezetés segitésével,

— Gybgypedagbgiai habilitacié — rehabilitacio,

— Egyéni igény szerint napi egyszeri meleg étel biztositdsa,

— Egyéni és csoportos foglalkoztaté és rehabilitdciés programok szervezésében valod
részvétel biztositasa,

— Segitségnynjtis a kornyezettel vald kapesolattartdsban, a fogyatékos szemcly én-
tudatanak erdsitése,

— Egészségligyi alap- és szakellatishoz vald hozzéjutas segitése,

— EBrdekképviseleti szervekkel kapcsolattartas,

— Térsadalmi integracio6 el6segitése,

— Ugyintézés, tanicsadas, személyi segités,

— Helyi igényeknek megfeleld kézisségi programok szervezese,

— A kozosségi szervezésii programok, csoportok szaméra megfeleld hely biztositasa,

— A szolgaltatis nyitott formaban, az ellatotti kir és a lakossag altal egyarant elérhet6
mddon valo biztositasa. :
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A megvalgsitani kivdnt program konkrét bemutatdsa, a létrejivd kapacitdsok, a nyujtott
szolgdltatdselemek, tevékenységek leirdsa:

Az intézmény engedélyezett férbhely szama 25 £6.

A sajat otthonukban ¢16 fogyatékos személyek részére biztositunk lehetdséget a napkdzbeni
tartozkodasra, étkezésre, tdrsas kapcsolatokra, valamint alapveté higiéniai sziikségletek
kielégitésére.

Az intézményiinkben Ichet6ség van az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésere,
tisztdlkodasra, sziikség esetén a személyes ruhazat tisztitasara 1s.

Segitséget nytjtunk Elldtottjaink szdméra a tdrsas kapesolatok alakitdsiban, megtartdsaban,
ennek érdekében aktivitast segit6 tevékenységeket, foglalkozdsokat tartunk szamukra.

Az intézményi életformahoz vald alkalmazkodds elésegitése, az igénybe vevOk mentilhigiénés
ellatdsanak biztositisa az intézmény valamennyi dolgozéjanak a feladata. Kiemelt figyelmet
forditunk tovabba az Ellatottak tirsadalmi integracidjanak segitésére, ennek érdekében
kiilonbdzé kulturdlis programokat szerveziink, illetve biztositjuk a hasonlé programokon,
el6adasokon vald részvételt.

Kiranduldsokat, nyaralast szerveziink szdmukra, igy ideiglenesen kiemeljilk ket az intézményi
vilagbol, és a nyaralés ideje alatt tehermentesitjiik a hozzatartozdkat.

Segitjiik az egészségiigyi szolgaltatasokhoz, sziikség szerint a gydgyaszati segédeszkdzokhoz
valé hozzajutdst szamukra, szitkség szerint tanacsadast végziink, iigyet intéziink, kiséretet
biztositunk az figyintézéshez.

Evszaktol fligg6en tervezziik a fejleszt6 — szinten tarté foglalkozasokat, melyek az éves tervben
leirtak alapjan valésulnak meg.

Az aktualis {innepeket, néphagyomdnyokat megismertetjiilk velitk, valamint figyelemmel
kisérjlik a varosi és kistérségi valtozdsokat.

A csoportos foglalkozésok mellett nagy hangsulyt fektetiink az egyéni fejlesztésre, egyéni
foglalkoztatsra, mely leginkdbb a szabadidé hasznos eltoltésénél jelenik meg (kézimunkdzas,
szdvés, kosarfonds, rajzolas, szinezés, festés, stb.).

Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy kozvetlen kémyezetiik rendben tartdsaba bevonjuk azokat
az Ellatottakat, akik képesek egyszeriibb munkafolyamatokat elvégezni.

Lehetdség szerint segitséget nydjtunk abban, hogy Elldtottjaink képességeiknek megfeleld
rehabiliticioban részesiiljenek, esetleg elhelyezkedjenek a munka vildgaban.

A jogszabalyi hattér véltozdsa miatt 2011. januartél lehetéség nyilt arra, hogy fogyatékos,
tankoteles korti tanulok is igénybe vehetik a nappali ellatast, melyre igény mutatkozott.

Mds szervekkel tirténd egyiittmiikodés modja:

A szocialis szolgaltatéknak eléirt feladata az egytittmiikédés az ellatasi teriileten miikodd
szocidlis, gyermekjoléti-, gyermekvédelmi, egészségligyi, oktatdsi €s munkaiigyi
szolgaltatokkal, intézményekkel; tovabbd a gydgypedagdgiai, nevelési szakszolgalatokkal és a
fogyatékos személyek segitd, érdekvédelmi szervezeteivel. A més szocidlis szervezetek, és
intézményekkel valé egyiittmiikddés lehet§vé teszi, hogy szolgaltatisainkat széles kdrben
megismerjék az érdekloddk.

Az intézmény olyan kiils szervezetekkel, intézményekkel tart kapcsolatot, amely az Elltott
érdekében vagy az Ellatottal kzvetleniil végez valamilyen tevékenységet.
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A kapcsolattartds, egyiittmiikédés formaja lehet személyes, telefonos, vagy irasban torténd.

Kapcsolattartas kiilsé szervekkel:

- Az intézmény haziorvosa

- Az ellatottak sziilei, torvényes képviseldi

- A megyében mikods fogyatékosokat ellaté alapellatast és szakellatdst biztosito
intézmények

- Szomszédos (Kertvarosi) 6voda

- Ellatottak haziorvosai, szakorvosai

- Az ellatottakkal kapcsolatban 4116 egészségiigyi intézmeények (rendeldintézetek, korhazak,
rehabilitacids intézetek)

- Gybgytornaval, fejlesztéssel foglalkozd intézmények

- Helyi 6nkormaényzat, kistérségi dnkormanyzatok

- Kérhazi szocidlis munkasok

- Gyogyaszati segédeszkdzokkel foglalkoz6 cégek, lizletek

- Koznevelési, gyermekjoléti intézmények — bolesédék, 6vodak, iskoldk

- Szakért6i bizottsag, nevelési tandcsado

- Modszertani intézmeények

- Munkaiigyi Kirendeltség

- Magyar Allamkinestar (Fogyatékos ligyi Osztaly)

- Nyugdijfolyositoé Intézet

- Civil szervezetek

- Szponzorok, timogatok

Kapcsolattartas belsé szervekkel:
- Tamogatd Szolgalat
- Gyermekjoléti szolgalat
- Csaladsegité Szolgalat
- Idések klubjai
- Kozosségi Ellatas
- Hazi Segitségnynjtas
- Jelzérendszeres Hazi Segitségnyujtas
- Bjjeli Menedékhely
- Nappali Meleged6

Az elldtottak kire. demogrdfiai mutatéi, sgocidlis jellemzoi, elldtdsi sziikségletei:

Az ellatottak kore:

A személyes gondoskoddst nydjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mukodesiik
feltételeirdl sz616 172000 (1.07.) SzCsM rendelet 39/A. § (2) bekezdésében foglaltak értelmében
a mitkodési teriileten — vagyis Tata vérosban, és a hozzé tart6zo kistérségi telepiiléseken: Baj,
Dunaalmés, Dunaszentmiklés, Kocs, Naszély, Neszmély, Szomdd, Tardos, Vértestolna — él6
valamennyi fogyatékossagi csoportba tartozd szemely.

Szocidlis jellemzok:
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Ellatottjaink nagy részben csaladi komyezetben élnek, de vannak egyediildllé személyek is.
Korosztalyi megoszlasukat tekintve szines a skéla, fiatalok ¢s idésebbek egyarant jelen vannak.
Ellatottjaink nagy része minimalis jovedelemmel] rendelkezik, mely altaldban a fogyatékossagi
tamogatas, rokkantsagi nyugdij- vagy jaradék, magasabb Gsszegli csaladi pétlék 6sszege keépezik
jovedelmiiket. ‘

Gazdasagi aktivitisukat tekintve elmondhaté, hogy keresé tevékenységet nem folytatnak
egyrészt fogyatékossiguk mértékébol adédoan, mésrészt a munkaerdpiac korldtozott lehetéségei
miatt (kevés munkahely van, ahol fogyatékos személyeket tudnak foglalkoztatni).

A fogyatékkal ¢él8 személyek trsadalmi integracidjanak esélyét, illetve életmindségeét
els6sorban a csalad altalanos tarsadalmi helyzete hatiarozza meg. Kiemelt fontossigd, hogy a
fogyatékkal €16 személy gondozdsa és apoldsa, valamint az idés felndtt timogatasa mellett a
sziiléknek, mds csaladtagoknak marad-e [ehetésége munkavallalasra.

Ellatas szitkségletei:

- Megfelelen kialakitott intézmény

- Térgyi feltételek megléte

- Higiéniai feltételek

- Szintentarto- fejleszt6 foglalkozasok

- Szabadidés tevékenységek

- Onallé életvitelre felkészités (varras, mosods, teregetés, konyhai munka)
- Igény szerint étkezési lehet§ség, illetve napi egyszeri meleg étel

- Napkozbeni pihenés

- Nyugodt, meleg légkor

- Megfelel6 szakmai hattér

- A szakmai szervezetekkel, intézményekkel valé folyamatos egylittmiikddes

Demografiai mutatok:
(KSH 2013. november 5.}

A kistérség lakossdgszamat a kovetkezd tdblazat mutatja be:

Telepiilések 2008 2009 2010 2011 2012

Baj ' 2772 2821 2837 2773 2754
Dunaalmas — 1521 1516 1531 1561 1542
Dunaszentmiklos 416 425 444 422 411
Kocs 2662 2663 2663 2554 2536
Naszaly 2441 2458 2444 2350 2335
Neszmély 1429 1415 1418 1359 1325
Szomadd 2126 2131 2171 2031 2005
Tardos 1667 1639 1626 1624 1615
Tata 24112 24997 23749 23708 23726
Vértestolna 525 527 525 498 493
Osszesen 39671 | 40592 39408 | 38880 38742
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A kistérség lakossagszama az elmilt 6t évben hullamzé volt, az egyes teleptiléseken kiilonbdz6

meértékben.

A fiatal és idbs lakossdg

2008 2009 2010 °
Telepiilések 18 alatt | 62 felett | 18 alatt | 62 felett | 18 alatt | 62 felett
Baj 653 278 634 406 623 390
Dunaalmas 273 344 240 306 248 357
Dunaszentmiklos 36 183 66 g4 74 81
Kocs 458 558 467 558 415 483
Naszaly 524 434 512 444 496 466
Neszmeély 252 315 258 273 256 286
Szomaod 423 340 411 345 430 333
Tardos 339 269 315 262 312 272
Tata 4066 | 4495** 4563 4708 4266 4808
Vértestolna 91 94 94 98 95 101
Osszesen 7117 7310 7560 7484 7217 7579
* becsiilt adat, ** 60 év felett
2011 2012
1 18 62 18 62
Teleptilések alatt | felett | alatt | felett
Baj 617 433 613 448
Dunaalmds 244 326 239 333
Dunaszentmiklos 72 76 70 73
Kocs 451 490 439 497
Naszdly 481 | 455 462 474
Neszmély 237 254 217 294
Szomdd 400 363 397 371
Tardos 307 269 297 275
Tata 4457 | 4890 4477 5030
Vértestolna 85 104 90 100
(Osszesen 7351 | 7700 | 7301 | 7895

A térségben a lakossg eloregedése nétt, a kovetkez6 tablézat az dsszlakossaghoz képest mutatja
az id6sek ( 62 év felett) valamint a fiatalok (18 év alatt) aranyat:

2008 2009 2010 2011 2012
Osszlakossig 39671 40592 39408 38880 38742
Idések %-ban 18,4 18,43 19,23 19,8 20,37
Fiatalok %-ban 18 18,62 18,31 19,44 18,62

A kistérség népstirisége (128) a megye atlaginal alacsonyabb {139 KSH adat).

Munkanélkiiliség

Az egyes telepiilések helyzetét az aldbbi tiblazat mutatja be:
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Regisztralt munkanélkiiliek
szama, nyilvantartott 2008 2009 | 2010 | 2011 2012
Allaskeresok szama
Baj 60 [ 128 [ 107 | 92 | 119
Dunaalmas 55 97 85 67 63
Dunaszentmiklos 13 23 24 19 12
Koes 19 143 113 124 123
Naszaly 84 142 99 100 93
Neszmély 51 83 63 52 68
Szoméod 41 77 82 89 92
Tardos 56 90 61 60 64
Tata 659 | 1007 | 1058 | 846 | 984
Vértestolna 14 14 15 13 11

Szorosan kapcsolodik ide a rendszeres szociélis segélyben részesiil6k szama.

Rendszeres szocidlis segélyben 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

résitettek szdma (4tlagos szam)
Baj 5 1 1 5 4
Dunazlmas 7 1 1 1 0
Dunaszentmiklés . 1 0 0 2 2
Kocs 9 3 3 7 4
Naszily 10 1 0 2 1
Neszmély 8 2 4 4 2
Szomdd 2 1 4 6 4
Tardos 5 I 2 6 2
Tata 95 49 41 72 25
Vértestolna 0 0 0 0 0
Osszesen 142 59 | 56 | 105 44

A feladatelldtds szakmai tartalma, modia, a biztositott szolgdltatdsok formdja:

A nappali intézményben, napi életritmus biztositdséval, kozosségi keretek kozott zajlik a
gondozis, fejlesztés, személyi segités, munka, szabadid6 eltltés. 6-8 £6s gondozasi csoportokat
alakitunk ki, amelyeknél figyelembe vessziik az életkort és a fejlettségi szintet.

Az ellatottak kozott végzett tevékenységek tigy épiilnek egymasra, hogy az elldtottak fejlesztése
az onellatds képességének megkozelitése felé mutasson. A rehabilitacids céloknak megfelelden
napi, heti, havi és éves tervnek megfeleléen végzik tevékenységiiket a dolgozok.

Az intézményben elhelyezett személyre vonatkozéan egy évre szdlé egyéni gondozdsi terv
késziil, mely egyénre szabottan hatdrozza meg az intézményegységben, az ellatdsban részesilok
illapotanak megfeleld gondozési, dpolasi feladatokat és azok megvaldsitdsanak modszereit. A
gondozasi/fejlesztési tervet az ellitds igénybevételét kovetben egy honapon belil kell
elkésziteni. A gondozasi (fejlesztési) terv elkészitéséért az intézményvezetd felelds. Az egyéni
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gondozasi tervek feliilvizsgalatdra félévente keriil sor, 0 gondozasi terv elkészitése évente
sziikséges. Az egyéni gondozdsi terv sziikség szerint médosithatd, ha az Elldtott dllapotiban
valtozas all be.

Az egyéni gondozdsi terv tartalmazza az elldtott személy fizikai, mentalis allapotat, valamint
fogyatékossiganak tipusat (jelen dllapot), az dllapotjavulds, ill. megbrzés érdekében szitkséges,
ill. javasolt feladatokat, azok id8beli litemezését, az ellatott részére torténd segitségnyijtast

Az intézmény gydgypedagdgiai, szocidlpedagdgiai munkajanak alapfilozofidja az integracids,
normalizicids szemlélet, amelynek lényege, hogy a fogyatékkal éI6 igénybe vevd is hasonlo
igényekkel és kompetencidkkal rendelkezik, mint a tobbségi tarsadalom egyéb tagja, de ennek
realizdldsa érdekében kompenzacios eszkdzék, mddszerek és szakiudds igénybevételére
jogosult. A mindermapi segité munka soran a sajat kompetencidk €s képességek megerdsitésére
kell térekedni, tovabb4 tjak kialakitaséra és esetleges kompenzacios képességek fejlesztésére.

Biztositott szolgaltatasok:

- reggeli étkezés lehet8sége (otthonrol hozott reggeli elfogyasztasa)
- napi egyszeri meleg ebéd

- napi tisztalkodasi lehetdség

- ruhézat rendben tartdsa, tisztitasa

- naponta szinten tart6 és fejleszté foglalkozésok

- terdpias foglalkozasok

- szabadid® hasznos eltdltéséhez targyi eszkozok, egyéb lehetdségek
- nyaraltatas

- szinhazlatogatas

A feladatelldatas modjai:

- szocialis esetmunka

- kozosségi szocialis munka
- szocialis csoportmunka.

- cgyéni esetkezelés.

Mentalis ellatas keretében:
- tarsas kapesolatok kialakulasanak elésegitése
- az cllatds rendszeres igénybevételére motivalds
- ujonnan érkezd ellatottak fogadasa
- napi lelki problémak megbeszélése, szorongésok, felelmek enyhitése,
- gybégypedagogiai fejlesztd foglalkozdsok megszervezese
- pszichologiai segitségnylijtas (egyéni kezelés és csoportos foglalkozasok)

Kozdsségi szocilis munka keretében:
- iinnepekre val6 felkésziiles, nephagyomanyorzes
- szabadid@s programok szervezése, lebonyolitasa (kirdnduldsok, nyaraltatas, Csaladi Nap,

- készségfejleszté foglalkozasok (livegfestés, gyongyflizés, plakatkészités, vagas,

ragasztas.)
- kornyezetgondozas: az épiilet és kornyéke rendben tartasa

Az elldtds igénybevételének modja:
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A személyes gondoskoddst nydjtd szocidlis ellatisok igénybevétele onkéntes, az ellatast
igényld, szébeli vagy irasbeli inditvanyéra torténik a személyes gondoskodast nyijt6 szocidlis
ellatasok igénybevételérsl sz616 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan.

Nappali ellatdsnil a kérelem eléterjesztésekor mellékelni kell a 9/1999. (X1.24.) SZCSM
rendelet 1. szami melléklet I. része szerinti orvosi-igazolast.

Ha az ellatast igényl6 személy cselekviképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt — az érintett
személy véleményét lehetSség szerint figyelembe véve — a térvényes képvisel8je terjeszti €ld.
A korlatozottan cselekvOképes személy a kérelmét, inditvanyat a torvényes képviseldjének
beleegyezésével vagy — ha e tekintetben a birésdg a cselekviképességét nem korlatozta —
tnalléan terjesztheti el.

Amennyiben az ellatds nem téritésmentes, a kérelem elbterjesztésekor be kell nydjtani a
9/1999. (XL24.) SZCSM rendelet az 1. szamt melléklet II. része szerinti
jovedelemnyilatkozatot.

Az intézményvezetd a szocidlis raszorultsig fennallasat vagy annak hidnyét régziti a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrd]l szélé 1993. évi IIL torvény 20. §-a szerinti
nyilvantartasban.

A fogyatékos személyek nappali ellatasdnak igénybevétele iranti kérelemhez mellékelni kell a
fogyatékossag fennéllasat igazolo,

o) a tanulasi képességet vizsgalé szakért6i és rehabilitaciés bizottsag, illetve az orszagos
szakértdi és rehabiliticids tevékenységet végz bizottsag szakértdi véleményet vagy

B) a fogyatékossag jellege szerinti szakorvosi leletet, vagy

%) a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél szold 1993. évi IML. térvény 65/C. §-
dnak (6) bekezdése szerinti dokumentumokat.

A szocidlisan raszorult személyt az intézményvezetd szoban vagy irdsban értesiti az ellatas
igénybe vételének engedélyezésér6l, nemleges dontéskor minden esetben irdsos értesitést kiild.

Az alapszolgaltatast igényld személy az ellatds kérelmezésekor irasban nyilatkozik arr¢l, hogy
igénybe vesz-¢ mas szolgéltaténdl, intézménynél valamilyen alapszolgéltatist a 9/1999.
(X1.24.) SZCSM rendelet 18. § értelmében.

Az intézmény elérhet6ségei: Tata, Dedk Ferenc utca 5.
Tel.: 06 30/691 00 53; Fax: 34-586-328; e-mail: szocalaptata@gmail.com

Nyitvatartasi id6:
Hétf6 7:00 - 15:00
Kedd 7:00 —~15:00
Szerda 7:00 - 15:00
Csiitorisk 7:00—-15:00
Péntek 7:00 —15:00

A szolgaltatdsrol sz0lo tajékoztatds helvi médja
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- Az intézmény falinjsagjan kiftiggesztésre keriilt a hazirend, a szakmai program, az
intézmény dolgozdinak neve és beosztdsa, az ellatottjogi képviseld elérhetdsége,
valamint az intézmény aktualis programjai.

- Az intézmény nyitott a hozzatartozok szamara, betekinthetnek a napi tevékenységbe
(elézetes egyeztetés alapjan).

- Sziiléi értekezletek, rendszeres talalkozésok, telefonos kapcsolat, tajékoztato fiizet.

- Szakmai szervezetekkel, egészségiigyi szolgaltatdkkal, oktatdsi nevelési
intézményckkel napi szinten all kapcsolatban a Szolgalat. Az intézmény éltal nyujtott
szolgaltatasokrol folyamatosan tajékoztatjuk egymast.

- Szolgaltatasainkrol, programjainkrél é€s rendezvényeinkrSl a helyi televizio (Tatai
TV), helyi \ijsagok (Helyi Téma, Harangldb) megyei napilap (24 Ora) rendszeresen
tajékoztatja a lakossagot.

- A Szociélis Alapellité Intézmény honlapjan is megtalalhaté a szolgiltatasrol szolo

tajékoztatas.

Az elldtottak és a személyes gondoskoddst végzd személyek jogainak védelmével kapcsolatos
szabdlyok:

A fogyatékosok nappali ellatasat igénybe vevd ellatottnak joga van fogyatékossdgara tekintettel
a szocialis intézmény Altal biztositott teljes kor(l elldtdsra, valamint egyéni sziikségletei,
specidlis helyzete vagy 4llapota alapjan az egyéni ellitds, szolgaltatds igénybevételére.

Tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbdl, igy kiilonosen az elltott neme, vallasa,
nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvéképességének
hidnya vagy korlatozottsdga, fogyatékosséga, pszichidtriai betegsége, sziiletési vagy egyéb
helyzete miatt.

A fogyatékosok nappali elltdsa az 4ltala biztositott szolgaltatast olyan médon végzi, hogy
figyelmet fordit az ellatast igénybe vevSket megillet6 alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes
korti tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel:

~ az élethez, emberi méltésdghoz,

— atesti épséghez,

— atesti-lelki egészséghez valo jogra.

— Az ellatast igénybe vevdt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni az
akadalymentes kérnyezet biztositasara.

Az intézménynél dolgozok -esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsol6do
megbecsiilést megkapjék, tiszteletben tartsdk emberi méltésdgukat és személyiségi jogaikat,
munkéjukat elismerjék, valamint a munkéltat6 megfelelé munkavégzési koriilmeényeket
biztositson szémukra.

A munkavillalé felelds a feladatkérébe tartozo tevékenységek szinvonalas teljesitéseért.
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A nappali intézmény szocidlis és mentalhigiénés tevékenységet lat el. Valamennyi munkatars a
szocidlis munka etikai kodexe alapjan végzi munkajat, titoktartasra kotelezett.

A munkavallalé felelds a feladatkérébe tartozo tevékenységek szinvonalas teljesitéséért.

Felelds mindazon targyakért, eszkozokért melyekkel munkdja soran kapcsolatba 1ép.

A munkavéllal felelés az adatvédelmi térvényben /2011. évi CXI. térvény az informacids
snrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrol/ foglaltak betartdsardl és betartatasarol.

A személyes gondoskoddst nydjté intézményben foglalkoztatott személy, valamint koézeli
hozzatartozéja [a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény (a tovdbbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja az ellatasban részesiilé személlyel tartasi, cletjdradéki és 6roklési
szerzodést az ellatds iddtartama alatt — illetve annak megsziinését6l szamitott egy ¢vig — nem
kothet.

A Fogyatékosok Nappali Intézményének dolgozdi kozfeladatot ellato személynek mindsiilnek.

A szolgéltatast igénybe vevének és a Fogyatékosok Nappali Intézménye dolgozéinak joga van a
kovetkezékben felsorolt forumokhoz fordulni:

Az ellitottak érdekérvényesitésének lehetséges médjai:

A szolgaltatast igénybe vevének és az intézmény dolgozédinak joga van a kovetkezOkben
felsorolt forumokhoz fordulni:

- Intézmény dolgozdi

- Intézményegység vezetd

- Igazgato

- Fenntart6

- Ellatottjogi képviseld

-  KEM Kormdanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala Szocidlis és Hatésdgi Ellen6rzési

Osztaly

A jogorvoslati férumok egymdsutdnisagit betartani nem kotelezd, illetve ezeken thlmenben
lehet més érdekvédelmi szervezethez fordulni.

Tata, 2014. november

Székely Csaba
1gazgato



Szocialis Alapellato Intézmény
Fogyatékosok Nappali Intézménye

Hazirend

Az ellatottak kore: a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993, évi IIL
torvény 65/F. § (1) bekezdés ¢ pontja alapjan gondozasba vehetd minden harmadik életévet
betoltstt, onkiszolgalasra részben képes vagy onelldtdsra nem képes, de feliigyeletre szoruld
fogyatékos, illetve autista személy, aki fogyatékossagabol adbddan életviteleben
akadalyozott.

Az iigyfélszolgalat helye: Tata, Deak Ferenc utca 5.

Elérhetoségek:

Tel.: 0634/586-328; 06-30-691-00-53

Fax: 34-586-328;

e-mail: szocalaptata@gmail.com
Nyitva tartas: HEétfotol péntekig: 7:00 — 15: 00
Rendkiviil indokolt esetben nappali ellatds olyan fogyatékos személyek részére is
biztosithatd, akire nézve sziildje vagy mdas hozzétartozdja gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési timogatésban vagy apoldsi dijban részesil.
Fogyatékos személyek intézményébe az ellatottakat csak prébaid6vel lehet felvenni. A
Szocialis Alapellaté Intézmény Fogyatékosok Nappali Intézményében a probaid§ tartama
két honap.

Az intézmény engedélyezett féréhely szama: 25 3.
Fogyatékos személyek nappali intézményében nem gondozhaté az a személy, aki

- veszélyezteté magatartdst tandsit, illetve orvosi cllitast és dllando &polast igényel (a

10.

személyes gondoskodast nytjté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mikddésik
feltételeirl szo16 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 81. § (2) bekezdés).

Az a gyermek sem gondozhaté fogyatékosok nappali intézményében, aki gyégypedagogiai
nevelésre, oktatisra alkalmas dés felvétele, elhelyezése a kordnak, allapotinak megfeleld
nevelési, oktatasi intézményben biztosithaté. A tankoteles és a tanitdsi év soran nevelési,
oktatdsi intézményi ellitisban részesiils fogyatékos gyermek tanitisi sziinet ideje alatt
azonban igénybe veheti a Fogyatékosok Nappali Intézménye altal nydjtott ellatast (a
személyes gondoskodast nyljté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikddésiik
feltételeird] sz6l6 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 81. § (3) bekezdés)

Biztositott szolgaltatasok:

- napkdzbeni gondozés

- alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésének biztositasa

- étkeztetés biztositasa

- rendszeres pedagdgiai és szabadidds foglalkozasok biztositdsa

- szabadidds programok szervezése

- mentalis segitségnyjtas

- egészségiigyi alapellatas biztositdsa, a szakelldtasokhoz val6 hozzajutds segitése,
- hivatalos iigyek intézésének segitése,

- munkavégzes lehetbségének szervezése,
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23,

24.

- életvitelre vonatkoz6 tanacsadds, életvezetés segitése,
Az intézményben napi egyszeri meleg étkezés igénybe vételére van lehetdség. Ebéd kezdete:
12:30 6ra. Az étkeztetés dijat Tata Viros Onkorményzata a szocidlis ellatasok, és az egyes
szocidlis szolgaltatdsokrol, valamint azok téritési dfjairdl szolé 9/2009 (IIL30.) sz.
rendeletében hatdrozza meg minden év dprilis 1-ig. Téritési dij fizetési kotelezettség esetén
az étkezési dijat minden honap 10. napjéig kell befizetni.

Az ellatott vagy hozzétartozdja koteles legalabb egy nappal elébb jelezni, ha nem igényli az
aktualis napi étkezést. Ellenkezd esetben — téritési dij fizetése esetén — a napi étkezési dijat
meg kell fizetnie.

A nappali ellatasért személyi téritési dij kérhet6. A téritési dij meértékét Tata Viros
Onkorményzata a szocialis ellatdsok, és az egyes szocidlis szolgaltatdsokrél, valamint azok
téritési dfjairdl szol6 9/2009 (1IL.30.) sz. rendeletében hatdrozza meg minden év 4prilis 1-ig
helyi rendeletében az intézményvezetd tdjékoztatjia az ellatdst igénybe vevdt, illetve
hozzatartozot.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 30%-4t a nappali ellatdst és ott étkezést nytljté intézmeények esetén.

A sziildnek, hozzatartozénak joga van a napkozi életébe betekinteni, és a foglalkozasokon
részt venni elGzetes egyeztetés alapjan.

Az ellatottak személyes targyainak elhelyezésére sajat zart szekrény all rendelkezésre.
Javasolt az ellatottak szdmdra ,,benti” ruhazatrdl és cip6rél gondoskodni.

Az intézményben lehetfség van tisztalkodasra, személyes ruhdzat tisztitisara, mosasara.

Fert6z6 betegség, és hosszabb ideig tarté betegség utan koteles a hozzatartozd orvosi
igazolast benytjtani arrdl, hogy az Ellatott kdzosségbe mehet.

Az Ellatottak a napkézibél hozzatartozd engedélyével (gondozok értesitése esetén) zarastol
fiiggetleniil barmikor tdvozhatnak.

Az 6nilldan kozlekedd Ellatottakért az intézmény dolgozéi az intézménybdl tavozisuk
id6pontjaig felelnek.

Az intézmény egész terliletén TILOS a dohanyzas.

Ha az ellatast igénybe vevék foglalkoztatdsat a nappali ellatdst nyljté intézmeény biztositja, a

foglalkoztatdsbdl szdrmazé, a raforditds Osszegével csokkentett bevétel legalabb Gtven
sz4zalékat az ellatast igénybe vevd részére ki kell adni.

Az intézmény az alapfeladatat meghaladd programokert, szolgaltatasokért kiilon téritési dijat
szedhet.

Az intézményi jogviszony megszlinésének modjai:

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

- ajogosult haldlaval
Az intézményi jogviszony megsziinését a jogosult is kezdeményezheti: ebben az esetben a
kozos megegyezés szerinti iddben az intézményvezetd a jogviszonyt megsziinteti.
Szolgaltaté az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult:

- masik intézményben torténd elhelyezése indokolt

- a hazirendet silyosan megsérti
- az intézményi elhelyezése nem indokolt
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- ha ellatott az ellatasi teriileten kiviil [étesit lakcimet

25, Az ellatottak érdekérvényesitésének fokozatai:

Intézmény dolgozoi

Intézményegység vezetd

Igazgat6

Fenntart6

Elldtottjogi képvisels: neve ¢és elérhet6sége az intézmény falitjsigjan keriil
kifliggesztésre

KEM Korméanyhivatal Szocialis és Gydmbhivatala Szocidlis és Hatosdgi EllenSrzési
Osztaly

A jogorvoslati forumok egymésutinisdgit betartani nem kotelezd, illetve ezeken tilmenden
lehet mas érdekvédelmi szervezethez fordulni.

Tata, 2014. november

Székely Csaba
Igazgato

47



Szocialis Alapellaté Intézmeény
Fogyatékosok Nappali Intézménye

‘ﬁ: (16-30-691-00-53; 06 34/586-328, Fax: 06-34- 586-328 H-2890 Tata, Dedk F. u. 5. E-mail: szocalaptata@email.com

MEGALLAPODAS

Amely létrejétt a Szocidlis Alapellatd Intézmény Fogyatékosok Nappali Intézménye (tovdbbiakban szolgéltato)
képviseletében (név), valamint:

NEV: i ieeiicissierieesienenrenas e ieesaisiieserientsaas T st st s tetntsserstessransrros Cerrnes
| IR 134 0] o T L TP PO T
Anyja neve: .......ceeueeens eeereiriiesisuierersesssnsnre S OO
Sziiletési hely, Jd6: o.unvrvnreer ittt s s s e
LaKeim: coeeeiieiniiatioraiierincanieessirsiresssssnsrsnsanansscarcssssssissstssenrones [
Tart. hely: veviriciiiiiiiiciennnneneenen, rrarmetrireeseart RsTEEs s aensattetiatassesensrstonts
szam alatti lakos (tovabbiakban Elldtott), .
illetve a nevében eljard térvényes képviseld,

NEV: ivitiriansnrrerrrrsiasinserrsssssiscusnsnserersarnss heesitessstsanensarassararetnrantertasnteenenrt

LeanyKori DEV: .ovvvemviiiiiiiaiiiiciiienierieesnsenenes P

LaKCII: vovvrrrcrnresrencaramucaocmaeeesesasonsersrrasnssivsssivesrenrsssnsnsrssnsnsnsanssntssasssansasens

R T T PR TS TT TP PP

(tovabbiakban torvényes képviseld) mint elldtdst kérelmezé kozott, az alulirott helyen és napon az alabbi
feltételekkel:

1. Az alapellatds igénybevételének:

- kezdete: vieeeinns €V virnreceriieans ho ...... nap
hatirozott idfre szo16:
- vege: e BV hé ......nap

hatarozatlan idétartami

Fogyatékos személyek intézményébe az ellatottakat csak probaiddvel lehet
felvenni. A Szocilis Alapellatd Intézmény Fogyatékosok Nappali Intézményében
a probaidd tartama két hénap.

2. Az intézmény altal nywjtott szolgaltatdsok az 1/2000. SZCSM rendelet eléirasa szerint:
2/1. Nyitvatartasi id6:
- Héif6tdl-péntekig:  7:00 — 15:00 ordig
2/2. Etkezés biztositasa:
- meleg ebéd
2/3. Szabadidés programok szervezése, lebonyolitdsa:
- sajtd (aktudlis folydiratok biztositasa)
- konyvek (kényvek szabad fethasznéldsa, igény szerint konyvtdrlatogatas)
- kartya- és tarsasjatékok (kozosségi programok szervezése)
- sportolasi lehetSség biztositisa (napi, heti rendszerességgel, sportrendezvényeken
valo részvétel)
- tv, radid biztositdsa
- rendezvények szervezése, rendezvényeken megjelenés
2/4. Egészségligyi ellatas:
- alapellatas megszervezése
- az intézmény orvosa havi rendszerességgel ellendrzi az ellatottak allapotat
- szakellatishoz valé hozzajutds segitése (szilkség esetén Téamogatd Szolgalat
bevonasaval)
2/5. Foglalkozasokon vald részvétel biztositdsa (szinten tartas, fejlesztés)
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2/6. Hivatalos ligyek intézésében segitségnyijtas
217, Eletvitehc vonatkozé tandcsadas, életvezetés segitése
2/8. Onszervezd6 csoportok tdimogatisa, mitkddésének, szervezésének segitése

3. Téritési dijak: _
Tata Varos Onkorminyzati Képvisel6-testiilete a szocidlis ellatdsok, és az egyes szocidlis
szolgaltatisokrdl, valamint azok téritési dijairdl sz616 9/2009 (IIL30.) sz. rendeletében hatirozza meg a
nappali ellitasért és étkeztetésért fizetendd téritési dijakat. Az ellatdst igénybe vevdt a helyi rendeletben
meghatérozott téritési dij &sszegérél az intézmény igazgatoja minden év Aprilis 1-ig frdsban tajékoztatja.

3/1. Szerzodé felek megallapodnak abban, hogy jogosult az étkezés igénybe vételéért Tata Viros
Onkorményzat Képviselé-testiiletének mindenkori hatilyos rendelete szerinti téritési dfjat, a
hazirendben rogzitett befizetést hataridével fizeti meg.

3/2. Szerzédb felek megallapodnak abban, hogy jogosult az étkezés igénybe vételéért Tata Varos
Onkorméinyzat Képvisel§-testitletének mindenkori hatélyos rendelete szerinti foglalkoztatasi
dijat, a hazirendben rdgzitett befizetési hatdridével fizeti meg,

4, Az intézményi jogviszony megsziinésének médjai:
4/1, Az intézményi jogviszony megsziinik:
- azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
- ajogosult haldlaval
4/2. Az intézményi jogviszony megsziinését a jogosult is kezdeményezheti:
cbben az esetben a kozos megegyezés szerinti idében az intézményvezetd a jogviszonyt
megsziinteti '
4/3. Szolgaltatd az intézményi jogviszonyt megszinteti, ha a jogosult:
- misik intézményben tbrténé elhelyezése indokolt
- ahazirendet silyosan megsérti
- nappali intézményi elhelyezése nem indokolt

5. A panasztéte] lehetdsége, kivizsgalasi médja:

5/1. Szolgaltatd az ellatas igénybevételekor a hazirend egy példinyat 4tadja a jogosultnak

5/2. A jogosult és hozztartozdja a hazirend szerint panasszal élhet az intézmény vezetdjénél az
alabbi esetekben:

- Az intézményi jogviszony megtartasa, killondsen a személyiségi jogainak,
kapesolattartisinak sérelme, az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi s
vagyonvédelmi kitelezettségének megszegése esetén

- Az cllitas kérilményeit érintd kifogdsok orvoslasa érdekében

5/3. A panasz kivizsgalasara jogosult kételes 15 napon beliil irdsban értesiteni a panasztevit a
panasz kivizsgaldsdnak eredményérdl. .

5/4. A jogosult és hozzatartozdja panaszaikkal az intézmény fenntartéjdhoz fordulhatnak, ha a
panasz kivizsgélasra jogosult:

- hataridére nem intézkedik

- intézkedésével nem értenck egyet.

5/5. Ha a panaszt ezt kvetden sem sikerill tisztazni, az elldtott a nappali ellatas milksdési terlilete
szerint illetékes dnkormanyzat jegyz&jéhez fordulhat vagy/és panaszai Kivizsgaldsiban az
ellatottjogi képviseld segitheti.

A terilet ellatottjogi képviselBje, és elérhetdségei:
A mindenkori ellatottjogi képviseld neve és elérhet6sége az intézmény falijsagjan keriil
kifliggesztésre.

6. A jogosult kotelezettséget véllalt arra, hogy szolgaltatd részére a jogszabaly szerinti adatszolgéltatast
teljesiti.

7. Jelen megdllapodisban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykényvrdl szold 2013, évi V.
térvény, tovibba a szocidlis szolgaltatasokra vonatkozo mindenkori jogszabilyok az irdnyadok.

8. Felek jelen megallapoddst elolvasis és értelmezés utan — mint akaratukkal mindenben megegyez6t —
iovahagydlag alairtak.
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A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl sz616 1993. évi III. torvény 94. § (1) bekezdése
alapjan a személyes gondoskodast nydjté szocidlis intézményi jogviszony keletkezését a
személyes gondoskodas irdnti kérelemr6l donteni jogosult személy intézkedése alapozza meg.

Ellatott / Ellatott torvényes képviseldje Intézményvezetd

PH
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Szocialis Alapellatéo Intézmény
Tamogato Szolgalat

&: 06-34-383-043 Fax: 06-34-586-328  H-2890 Tata, Dedk F. it 5.  E-mail: szocalaptata@gmail.com

Tamogat6 Szolgalat
Szakmai program

A szolgdltatds célja:

A timogatd szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakokornyezetben toérténd ellatisa,
elsbsorban a lakdson kiviili kézszolgéltatisok elérésének segitése, valamint életvitelilk
onallésaginak megdrzése mellett a lakdson beliili specialis segitségnyjtis biztositésa révén.

A szolgdltatds feladata:
— a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatisokrol szol6 1993. évi III. térveny
— a személyes gondoskodast nydjtd szocidlis intézmények és szakmai feladatairdl
sz616 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet
— a személyes gondoskodast nyljté szocidlis elldtdsok igénybevételér6l szolo
9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet
alapjan

A fogyatékossag jellegének megfeleléen kiilénosen:

— az alapvetd sziikségletek kielégitését segité szolgaltatisokhoz, kézszolgiltatasokhoz vald
hozzajutés biztositasa (specialis személyi szallits, szallit6 szolgdlat mikodtetése),

— az 4ltaldnos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld egészségiigyi-
szocidlis ellatasokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységhez valé hozzijutis személyi €s
eszkozfeltételeinek biztositasa,

— informéciényijtas, iigyintézés, tandcsadds, a tandcsaddst kovetéen a tarsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatasokhoz valé hozzdjutds biztositasa,

—  ajelnyelvi tolmécsszolgélat elérhetdségének biztositasa,

— segitségnyljtdis a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsahoz, csaladi
kapesolatainak erésitéséhez specialis, 6nsegitd csoportokban vald részvételiikhaz,

— egyes szocialis alapszolgéltatasi részfeladatok biztositdsa a fogyatékos személyek specialis
sziikségleteihez igazododan,

— segitségnyljtds a fogyatékos emberek tarsadalmi integracidjinak megvalésulaséhoz,
valamint a csalddi, a kozdsségi, a kulturalis, a szabadid6s kapcsolatokban val6 egyenrangi
részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,

~ a fogyatékos személy munkavégzését, munkavillaldsat segitd szolgaltatdsok
elérhetGségének, igénybevételének elbsegitése.
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A meovalésitani kivint program konkrét bemutatdsa. a létrejivd kapacitdsok., a nyujtott

szolgdltatdselemek, tevékenységek leirdsa:

A szolgilat Tatdn, és kistérségében él5 fogyatékossagi tamogatdsban, vakok személyi
jaradékiban részesiild silyos fogyatékos személyeknek, valamint magasabb Osszegli csaladi
pétiékban részesiild személyeknek nyunjt segitséget dnalld életviteliik megvalositdsaban, ennek
érdekében személyi segité szolgaltatast, valamint személyi szallfté szolgéltatast végez, tovabba
informacionyjtast, tanacsadést biztosit.

A szolgaltatast a fenntartd palydzaton elnyert Osszegb6l biztositja, a palydzat harom éves
miikédésre szél. A finanszirozési szerzédésben szerepld feladategységet kell teljesitenie a
szolgalatnak, melynek teljesitésérél évente el kell szdmolni feladategységekben. A személyi
segités feladategysége 60 perc/1 egység, a személyi szillitds feladategysége 5 km/ 1 egység.

A szallitd szolgalat milkdésének célja, hogy a fogyatékkal é16k kénnyebben hozzaférjenek a
kozszolgaltatasokhoz, az egészségiigyi-, szocidlis-, kulturalis- és egyéb szolgéltatdsokhoz.
Segitséget nylijt az oOndllésdguk megtartdsdhoz, a fogyatékossagukbol eredd hatranyok
csokkentéséhez azaltal, hogy ligyeiket sajat maguk tudjak intézni.

A személyi segits szolgalat miikodésének célja a fogyatékos emberek fiiggetlenné, 6nalléva
valasanak el8segitése, a kozdsségi életben vald részvételilk eldmozditdsa. Ennek érdekében
olyan segitséget kapnak a rdszorulék, amely hozzasegiti 8ket a fogyatékossdgukbol eredd
hitranyok csokkentéséhez, kiegyenlitéséhez, az alapvetd jogaik biztositasahoz ¢és az
esélyegyenlGség megteremtéschez.

Az informaciokhoz val6 hozzijutas érdekében a szolgélat felhasznalja a kiilonb6zd informacios
lehetéségeket, pl: irdsos és elektronikus sajto, radid, helyi televiziok, kiadvanyok, szoréanyagok,
internet, illetve a kiépitett személyes kapcsolatok. -

Az informéciok 4taddsa segitségével a fogyatékos emberek és csaladjuk tobbféle lehetdség
koziil valaszthatnak.

A tanicsadas foként az 6nallo életvezetést kialakitasdban nyujt segitséget, illetve a fogyatékkal
16k és hozzatartozdik szamdra keres megoldasokat a felmeriil problémakra. Ennek keretében
megvalosul a mentdlis tandcsadds, az Onellatésra felkészités, a szabadid6 tartalmas eltdltéséhez
tandcsadas, valamint a tdrsadalmi kapcsolatok er8sitése, és 6nszervezddések elémozditasa is.

Ms szervekkel torténd egyiittmiikodés modja:

A szocidlis szolgaltatdknak eldirt feladata az egylittmikodés az ellatasi teriileten milikédo
szocilis, gyermekjoléti-, gyermekvédelmi, egészségiigyi, oktatdsi ¢és munkaiigyi
szolgaltatokkal, intézményekkel; tovabba a gybgypedagodgiai, nevelési szakszolgalatokkal €s a
fogyatékos személyek segitd, érdekvédelmi szervezeteivel. A mas szocidlis szervezetek, és
intézményekkel valo egyiittmikodés lehetGvé teszi, hogy szolgéltatasainkat széles korben
megismerjék az érdeklédok.

Az intézmény olyan kiilsé szervezetekkel, intézményekkel tart kapcsolatot, amely az Ellatott
érdekében vagy az Ellatottal kozvetleniil végez valamilyen tevekenységet.

A kapcsolattartas az ellatott problémajatdl fiiggben lehet rendszeres, vagy alkalomszeri.

A kapcsolattartas, egytittmiikodés formadja lehet személyes, telefonos, vagy irasban torténd.
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Gyakori a személyes kapcsolattartas, mely a személyi segit6k altal valésul meg, hiszen az
ellatottak nagyobb része igényli a személyi kisérést, ligyintézésben valéd segitségnynjtast, segitd
kiséretében a kdzszolgalatokhoz valé hozzajutast.

A Tamogat6 Szolgilat kapcsolata kiilsd szervekkel:
— Egészségiigyi szolgaltatdk: haziorvosok, szakorvosok, védéndi szolgalat
— Fogyatékosok nappali elidtasat biztositd intézmények;
— Szocidlis intézmények: boles6dék, alap- és szakositott ellatast nyljto intézmények;
— Rehabiliticids intézmények: (gydgytornaval, fejlesztéssel foglalkozo)
—  Akistérségen beliil miikéd6 tAmogaté szolgaltatast nydjtd szervezetek;
— Gyémhivatalok, hivatasos gondnokok;
— Nevelést-oktatast nyjté intézmények: bolcsédék, ovoddk, iskoldk, nevelési
tanicsadd, pedagogiai fejlesztést biztositd intézmények;
— Polgarmesteri Hivatalok;
— Szakértdi Bizottsagok;
—  Nevelési Tanacsado;
— Magyar Allamkincstar;
— Nyugdijfoly6sitd Intézet;
— Mobdszertani intézmények;
— Munkatigyi Kirendeltség;
— Civil szervezetek, 6nsegitd szervezetek;

A Tamogatd Szolgalat kapcesolattartasa belsé szervekkel:
— Fogyatékosok Nappali Intézménye;
— (Csaladsegitd Szolgalat;
—  Gyermekjoléti Szolgélat;
— Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye;
— Hajléktalanok Nappali Melegeddje;
— Hazi Segitségnyiijtas;
~— Idések Klubjai;
— Jelzérendszeres Hazi Segitségnyjtas;
— Pszichiatriai Betegek Kozosségi Ellatasa;

Az elldtando célcsoport jellemzot

Az ellartottak kore:

A személyes gondoskodést nydjté szocidlis intézmények szakmai feladatairl és mikddésiik
feltételeirdl szolé 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet 39/A (2) bekezdésében foglaltak értelmében a
miiksdési terileten — vagyis Tata varosban, és a hozzé tart6zé kistérségi telepiiléseken: Baj,
Dunaalmas, Dunaszentmiklés, Kocs, Naszily, Neszmély, Szomdd, Tardos, Vértestolna — €16
valamennyi sulyos fogyatékossagi csoportba tartozd személy.

Sulyosan fogyatékos a kiilén jogszabaly szerinti fogyatékossagi tdmogatdsban, vakok személyi
jaradékaban, illetve magasabb Gsszegli csalddi potlékban részesiild személy.
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A stlyos fogyatékossdgot igazolni lehet: az ellatas megallapitasat, illetve folyositasat igazolo
hatdrozattal, illetve, az ellatas megéllapitisanak alapjaul szolgéld, a fogyatékossag fennallasat
igazold szakvéleménnyel. Magasabb Gsszegli csaladi potlék esetén a szakvéleményen szerepld

tartés betegség is jogositja az igénylst a timogaté szolgaltatas igénybe vételére.

A csaladok tamogatisar6l sz6lé 1998, évi LXXXIV. torvény 4. § fa) fb) pontja értelmében
stlyosan fogyatékos:
- az a tizennyolc évesnél fiatalabb gyermek, aki a kiilén jogszabalyban meghatarozott
betegsége, illetve fogyatékossaga miatt allandd vagy fokozott feliigyeletre, gondozésra

szorul,

- az a tizennyolc évesnél idésebb személy, aki a tizennyolcadik életévének a betdltése
elétt munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, legalabb 50%-os mértéka
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek cgészségi allapota a rehabiliticiés hatosag
minésitése alapjdn a tizennyolcadik életévének a betdltése eldtt sem haladja meg az
50%-os mértéket, €s ez az allapot legaldbb egy éve tart, vagy eldrelathatolag legalabb
egy évig fennall.

Demogrdfiai mutatok:
(KSH 2013. november 5)

A kistérség lakossagszamat, a kivetkez6 tablazat és grafikon mutatja be:

Telepiilések 2008 2009 | 2010 2011 2012
Baj 2772 2821 2837 2773 2754
Dunaalmés 1521 1516 1531 1561 1542
Dunaszentmiklés 416 425 444 422 411
Kocs 2662 2663 | 2663 2554 2536
Naszaly 2441 2458 2444 2350 2335
Neszmeély 1429 1415 1418 1359 1325
Szomébd 2126 2131 2171 2031 2005
Tardos 1667 1639 1626 1624 1615
Tata 24112 24997 | 23749 23708 23726
Vértestolna 525 527 525 498 493
Osszesen 39671 40592 | 39408 38880 38742

A kistérség lakossédgszama az elmult &t évben hullamzo volt, az egyes telepiiléseken kiilonbozé

mértekben.

A fiatal és id0s lakossdg

2008 2009 2010
Telepilésck 18 62 18 62 18 62
alatt felett alatt | felett alatt felett
Baj 655 278 634 406 625 390
Dunaalmas 273 344 240 306 248 357
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Dunaszentmiklos | 36 183 66 84 74 81
Kocs 458 558 467 558 415 485
Naszaly 524 434 512 444 496 466
Neszmély 252 315 258 273 256 286
Szomdd 423 340 411 345 430 333
Tardos 339 269 315 262 312 272
Tata 4066 | 4495** | 4563 | 4708 4266 | 4808
Vértestolna 91 94 94 98 95 101
Osszesen 7117 | 7310 7560 | 7484 | 7217 | 7579

* becsiilt adat, ** 60 év felett

2011 2012
s 18 62 18 62
Teleptilések alatt felett alatt felett
Baj 617 433 613 448
Dunaalmads 244 326 239 333
Dunaszentmiklds | 72 76 70 73
Kocs 451 490 439 497
Naszaly 481 455 462 474
Neszmély 237 204 217 294
Szomod 400 363 397 371
Tardos 307 269 297 275
Tata 4457 | 4890 4477 | 5030
Vértestolna 85 104 90 100
(sszesen 7351 | 7700 7301 | 7895

A térségben a lakossag eldregedése nétt, a kovetkezd tablazat az 6sszlakossighoz képest mutatja

az id8sek ( 62 év felett) valamint a fiatalok (18 év alatt) aranyat:

2008 2009 2010 2011 2012
Osszlakossig 39671 40592 39408 38880 38742
Iddsek %-ban 18,4 18,43 19,23 19,8 20,37
Fiatalok %-ban 18 18,62 18,31 19,44 18,62

A kistérség népsiirtisége (128) a megye dtlaginal alacsonyabb (139 KSH adat).

Munkanélkiiliség

Az egyes telepiilések helyzetét az alabbi téblazat mutatja:

Regisztralt munkanélkilick
szédma, nyilvantartott 2008 2009 | 2010 { 2011 | 2012
allaskeresdk szdma
Baj 60 128|107 92| 19
Dunaalmés 55 a7 85 67 63
Dunaszentmiklds 13 23 24 19 12
Kocs 19 143 113 124 123
Naszaly 34 142 99 100 93
Neszmély 51 83 68 52 68
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Szomad 41 77 82 89 92
Tardos 56 90 61 60 64
Tata 659 1007 | 1058 846| 984
Vértestolna 14 14 15 13 11

Szorosan kapcsolodik ide a rendszeres szocialis segélyben részestilék szama.

Rendszeressszzﬁiél(;st lz:gg:;};ngn ;észesitettek 2008 2009 2010 2011 2012
Baj 5 1 1 5 4
Dunaalmis 7 1 1 1 0
Dunaszentmiklos 1 0 0 2 2
Kocs 9 3 3 7 4
Naszaly 10 1 0 2 1
Neszmély 8 2 4 4 2
Szomod . 2 I 4 8 4
Tardos 5 1 2 6 2
Tata 935 49 41 72 25
Vértestolna 0 0 0 0 0
(Osszesen 142 59 56 105 | 44
Szocialis jellemz6k:

Ellatottjaink nagy része minimélis jovedelemmel rendelkezik, mely altaliban a fogyatékossdgi
tamogatds, és/vagy rokkantsagi nyugdij- vagy jaradék, vagy magasabb Gsszegil csaladi p6tlek
Osszege.

Gazdasagi aktivitdsukat tekintve elmondhatd, hogy keresé tevékenységet kevesen folytatnak
egyrészt fogyatékossagukbol adédban, masrészt a munkaerd — piac korlatozott lehet8séget miatt
(kevés munkahely van, ahol fogyatékos személyeket tudnak foglalkoztatni).

Megfeleld ellatashoz sziikséges feltételek:
- Megfelelden kialakitott intézmény
- Nyugodt, meleg 1égkor
- Folyamatos képzések, tréningek
- A szakmai szervezetekkel, intézményeklkel valé folyamatos egytittmikddes
- Targyi feltételek megléte

Az ellatotiak valos szitkségletei:
- sajat otthonukban vald ellatas
- lakéson kiviili {igyintézésben segitség igénybe vétele
- tarsadalmi integriciéban segitségnyujtas
- munka vildgaba val6 integracio segitése
- esetenként tisztalkodasi lehetbség, valamint ruhdzat tisztitdsdnak lehetdsége

Sziikségletek kielégitése:
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- Klienseink legfébb igénye, hogy teljes jogl tagjai lehessenek a tarsadalomnak. Ezt
segitség nélkiil nem tudjak elémi, hiszen nem tudjak ligyeiket maguk intézni. Ennek okai
lehetnek a fogyatékossagukbol eredd hatranyok, de a készségeik hianya egyarant.

- Az ellatottak, vagy torvényes képviselbik meghatdrozzdk, mire van szikscgiik, a
szolgalat tajékoztatast nyijt a szolgaltatdsi formakrol. A megallapodas megkotése utin
egyéni gondozési terv készill, melynek keretén belill figyelmet kap a fizikai - és
egészségiigyl ellatds, a mentalis gondozés, foglalkoztatds, az érdekvédelem és szocialis
iigyintézésben vald segitségnyujtis. A meghatérozott feladatok mentén torténik az
ellatottak gondozasa.

A_feladatellétds szakmai tartalma, mddja, a biztositott _szolgdltatdsok formdi, kire,
rendszeressége:

A feladatellatas alappillérei:
- aszemélyi segités /mentalis gondozas, szocidlis iigyintézés/
- személyi kisérés
- a szallit6 szolgaltatas
- informacionyujtas, tanacsadas

F6 célunk az alapvetd sziikségletek kielégitésén, és a lakdson beliili specidlis segitségnyijtason
feliil a kliensek tarsadalomba valé beilleszkedésének segitése, a mindennapi életben valo
részvételének biztositisa Uigy, hogy ne érezzék hitranyban, és megkilénboztetve magukat. Az
egészségligyi — szocialis — kozszolgaltatdsokhoz valé hozzajutashoz, kulturilis programokon
valé részvételhez, valamint a kliens munkavallaldsanak segitéséhez sziikséges a munkaidd
rugalmas beosztasa, a szolgdlat dolgozoinak alkalmazkoddsa az elldtottak egyéni
sziikségleteikhez.

Ennek érdekében fokozott figyelmet forditunk arra, hogy klienseink hozzajussanak els8sorban a
szallitd szolgilat scgitségével az egészségi Allapotuk javitdsat, fenntartdsat segitd
szolgiltatisokhoz, ezen felil eljussanak a kotelezé oktatdst nyidjté — valamint szocidlis
intézményekbe, sziikség szerint munkahelyiikre, valamint a szdmukra fontos kulturalis
rendezvényekre. Szitkség és igény szerint czekhez a tevékenységekhez személyl segitd
szolgaltatast is biztositunk. ‘

 Alkalmazkodnunk kell a fogyatékkal €16 emberck csaladtagjainak igényeihez is, hiszen a
csaladtagok koziil egyre tobben kénytelenek visszatérni a munka viligdba a megélhetes
érdekében, igy kevesebb idejitk marad fogyatékos csaladtagjuk gondozasira, ligyeik intézésére.

Klienseink kozstt folyamatosan né a magasabb 6sszegii csaladi potlékban részestild kiskoraak
szama, ami specidlis tor8dést igényel, hiszen a fogyatékkal €16 kiskortn kiviil a sziiloket is
folyamatosan kell segiteni, tandccsal, informdci6val elltni, mentilisan timogatni a csalad, mint
alapvetd egység cgyben tartisa érdekében.

Személyi és targyi feltételeink megfeleléek a kliensek magas szintfi kiszolgalasahoz. Célunk a
kliensek még nagyobb elégedettségének elérése, megtartdsa, ennek érdekében kihasznaljuk a
palyazati, valamint a tovabbképzési lehetbségeket.

Szakmai felkésziiltség: A dolgozék szakmai felkésziiltségének fenntartdsdra, javitisara a kozos

szakmai délutdnok szolgalnak heti rendszerességgel: kéthetente az esetmegbeszélok alatt a
kollégdk egymésnak segitenek egy-egy kliens problémdjaval kapcsolatosan a vezetd
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segitségével, a fennmaradé szakmai délutdnok a jogszabalyvéltozdsok kovetésére, szakmai
kapcsolatok bévitésére, az egymas kozotti tapasztalatcserére iranyulnak.

A tAmogatd szolgaltatas sordn, a kliens onellatasi képességének maximalis hatarait feltarva kell
meghatarozni a segitd tevékenység konkrét formajat, tartalmat, idéhatarait.

A szolgaltatasok kérének meghatarozasa az egyéni sziikségletek felmérésére épiil, amely alapjan
megkothetd a szolgaltatast igénybe vevd személlyel a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis
ellatisokrdl szdldé 1993. évi 1ML térvény 94/C. § (1) bekezdése szerint elbirt tartalmi
megallapodas.

Személyi segités

Az 4ltaldnos egészségi allapotnak és a fogyatékossig jellegének megfeleld egészségiigyi-
szocialis ellatdsokhoz, valamint a fejleszt tevékenységhez valod hozzajutds személyi €s
eszkozfeltételeinek biztositasa,

A fogyatékos ember személyi, higiénés, életviteli, életfenntartisi sziikségleteinek
kielégitese,

Segitségnylijtas a tarsadalmi életben vald teljes jogl részvételhez,

Scgitségnynjtds az 6nallo munkavégzéshez, tanulményok folytatasihoz, szocidlis €és
egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételéhez, kulturdlis, miivészeti, sport, szabadidés
tevékenységek végzéséhez,

Segitségnytijtis a fogyatékos személyek kapesolatkészségének javitdsahoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez,

Segitségnyujtas specidlis, 6nsegitd csoportokban vald részvételiikhdz,

Segitségnytjtas a fogyatékos emberek tarsadalmi integracidjanak magvaldsulasahoz,
Segitségnynjtas a csaladi, a kozosségi, a kulturdlis, a szabadidds, kapcsolatokban
egyenrang részvételhez szitkséges feltételek biztositasa,

Egyes szocidlis alapszolgéltatsi részfeladatok biztositasa a fogyatékos személyek
specidlis szitkségleteihez igazodoan.

Szemelyi kisérés
Személyi segitdink a pszichidtriai, neuroldgiai szakvélemény alapjan az erre raszorulo
személycket szallitas sordn kisérik.

Informdcionyujtas, Tandcsaddas
Az informdciénytjtds és tandcsadas legfontosabb eleme az 6nallo €s onrendelkezésen alapuld,
életvitelhez sziikséges informéciok kdzvetitése.

Szallito szolgdltatds
A szallité szolgélat biztositja az ellatottak kozszolgaltatisokhoz, valamint az egészségligyi,
szocialis, kulturélis, k6zosségi, érdekvédelmi, és egyéb szolgaltatasokhoz valé hozzaféresét. ‘
Biztositott szolgaltatasok:

Az alapvetd sziikségletek kielégitését segitdé szolgaltatisokhoz valé hozzéjutds
biztositdsa

kézszolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositasa

a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalisat segité szolgaltatdsok
elérhetbségének, igénybevételének elbsegitése

gybgytornara, gyogypedagdgiai fejlesztésre, gyégy-masszdzsra, gyOgy-Uszasra,
konduktiv terapiara szallitas
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- fogyatékkal é16 gyermekek nevelési, oktatasi intézménybe szallitidsa
-~ haziorvoshoz, szakorvosi vizsgalatra szallitds
- polgarmesteri hivatalba, postara stb. szallitas

Esetmegbeszélések

A Tamogaté Szolgalat vezetdje a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miltkodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. SZCSM rendelet 39/A. § (3) bekezdésének
eleget téve kéthetente tart esctmegbeszéléseket. A megbeszélésen minden dolgozonak lehet6ség
szerint részt kell vennie (a tdmogaté szolgilatvezetd, személysegitdk, és gépkocsivezetd).

Az esetmegbeszéléseken lehetséget kell adni a problémis esetck atbeszélésére ‘a megoldas
irdny4dnak meghatdrozasara, illetve tandcsaddsra, szilkség esetén szakember bevonasaval.

Személyes konzultdcio lehetdségei
Gondozottjaink és csaladtagjaik felkereshetnek minket személyesen is az irod4nkban, ahol egy
erre kialakitott helységben elmondhatjdk személyes problémaikat.

Az elldtds igenybevételének modja:

A személyes gondoskoddst nyljté szocialis ellatdsok igénybevétele onkéntes, az ellatast
igényls, sz6beli vagy irisbeli inditvinyara torténik a személyes gondoskoddst nyijté szocidlis
ellatasok igénybevételérdl sz616 9/1999. (XL. 24.) SZCSM rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan.

Témogatd szolgiltatds igénybevétele esetén a kérelem eléterjesztésekor mellékelni kell a
9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet 1. szamu melléklet L része szerinti orvosi igazolast.

Ha az ellatast igényld személy cselekviképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt — az érintett
személy véleményét lehetéség szerint figyelembe véve — a térvényes képviselGje terjeszti eld.
A korlatozottan cselekvéképes személy a kérelmét, inditvanyat a torvényes képvisel6jének
beleegyezésével vagy — ha e tekintetben a birdsag a cselekvéképességét nem korlatozta —
onalldan terjesztheti eld.

Amennyiben az ellitds nem téritésmentes, a kérelem elSterjesztésekor be kell nydjtani a
9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet az 1. szdma melléklet II része szerinti

jovedelemnyilatkozatot.

A fogyatékos személyek tdmogatd szolgaltatis igénybevétele iranti kérelméhez mellékelni kell
a fogyatékossag fennallasat igazolé dokumentumokat.

A suilyos fogyatékossagot igazolni lehet:
a) az ellatis megallapitdsat, illetve folyositasat igazold hatarozattal vagy mas okirattal,
b)az ellitis megallapitdsanak alapjaul szolgald, a fogyatékossag fenndllasat igazold
szakvéleménnyel.

Ha a szakvélemény a kovetkezd feliilvizsgalat (ellendrzd vizsgilat) id6pontjat, illetve az
allapot fennallasanak vérhaté idejét tartalmazza, a timogaté szolgaltatas igénybe vételére vald
jogosultsag eddig az idépontig 4l fenn. '
Az intézményvezetd a szocidlis riszorultsag fenndlldsat vagy annak hidnyét régziti a szocilis
igazgatastol és szocidlis ellatdsokrol szolé 1993. évi 1. torvény 20. §-a szerinti
nyilvantartasban.
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A szocidlisan nem raszorult igényldt irdsban tajékoztatni kell arrdl, hogy a szolgaltatast részére
az intézmeény, szolgaltatd biztositja-e, illetve a téritési dij 6sszegérol.

Ha a szolgaltatist igénylé a kérelem benyijtasakor nem rendelkezik a (2) bekezdés szerinti
irattal, az intézményvezett déntése alapjan legfeljebb 60 napig a szocialisan rdszorultakra
vonatkozé szabalyok szerint biztosithaté a szolgéltatds. Ha az igénybe vevd a kérelem
benynjtasitdl szamitott 60 napon belill nem csatolja a szocidlis raszorultsagat igazolé iratot, ra
a kérelem benylijtasdra visszamend hatdllyal a szocidlisan nem részorult személyekre
vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni. Ha az igénybe vev$ a szocidlis rdszorultsagat igazold
iratot 60 napon belill csatolja, a kérelem benyuUjtdsédra visszamend hatallyal szocidlisan
raszorultnak kell tekinteni.

Az alapszolgaltatast igénylé személy az ellatas kérelmezésekor {rasban nyilatkozik arrdl, hogy
igénybe vesz-e mds szolgéltatondl, intézménynél valamilyen alapszolgaltatist a 9/1999.
(X1.24.) SZCSM rendelet 18. § értelmében.

Az intézményvezetd pozitiv elbirdlds esetén széban, vagy irdsban, elutasitds esetén irdsban
értesiti a kérelmezt.

Az intézmény clérhetOségei: Tata, Deak Ferenc utca 5.

Tel.: 06 30/691 00 53, Fax: 34-386-328, e-mail: szocalaptata@gmail.com

Az tigyfélfogadas ideje:
Hétté 7:30-15:30
Kedd 7:30—-15:30
Szerda 7:30—-18:00
Csiitortdk 13:00 — 15:30
Péntek 7:30—13:00

Egyéb igénybe vehetd szolgaltatdsok:

A pszicholégiai tandcsadést, és a jogasz segitségét elbre egyeztetett idépontban Iehet igénybe
venni.

A szolgdltatisrol sz0l6 tdjékoztatds helyi modja

A szolgalat elerhetosege megtekinthet6 a Szocialis Alapelltd Intézmény kozpontjdban, illetve a
telepiilési Polgarmesteri Hivatalokban, és egészségiligyi intézményekben.

Szakmai szervezetekkel, egészségiigyi szolgaltatokkal, oktatisi nevelési intézményekkel napi
szinten 4ll kapcsolatban a szolgélat. Az intézmény altal nyijtott szolgaltatdsokrol folyamatosan
tajékoztatjuk egymast.

Szolgaltatasainkrél, programjainkrél és rendezvényeinkr6l a helyi televizié (Tatai TV), helyt
ujsagok (Helyi Téma, Harangldb) megyei napilap (24 Ora) rendszeresen tijékoztatja a
~ lakossagot.
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A Szocidlis Alapellaté Intézmény honlapjan is megtalalhatd a szolgaltatdsunkrdl szdlo
tajékoztatas.

Az elldtottak és a személyes gondoskoddst véezd személyek jogainalk védelmével kapesolatos
szabdlyok:

A tdmogat6é szolgaltatast igénybe vevd ellatottnak joga van fogyatékossagara tekintettel a
szolgalat altal biztositott teljes korli ellatdsra, valamint egyéni sziikségletel, specialis helyzete
vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatds igénybevételére.

Tilos a hatranyos megkiilénbéztetés barmilyen okbol, igy kiiléndsen az ellatott neme, valldsa,
nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvBképességének
hidnya vagy korlatozottsdga, fogyatékossiga, pszichiatriai betegsége, sziiletési vagy egyéb
helyzete miatt.

A timogatd szolgiltatds az altala biztositott szolgaltatast olyan modon végzi, hogy figyelmet
fordit az ellatast igénybe vevdket megilletd alkotményos jogok maradéktalan és teljes kord
tiszteletben tartisara, kiilénos figyelemmel:

— az élethez, emberi méltdsaghoz,
— atesti épséghez,
— atesti-lelki egészséghez vald jogra.

Az ellatist igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maginéletével
kapcsolatos titokvédelem.

A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni az
akadalymentes kornyezet biztositasara.

Az intézménynél dolgozok esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédd
megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat,
munkajukat elismerjék, valamint a munkéltat6 megfeleld munkavégzési korillményeket
biztositson szdmukra.

A munkavallal6 felelés a feladatkorébe tartozod tevékenységek szinvonalas teljesitéséért.

A szolgalat szocidlis és mentélhigiénés tevékenységet 14t el. Valamennyi munkatars a szocidlis
munka etikai kodexe alapjdn végzi munkajat, titoktartasra kotelezett.

A munkavallalé felelés a feladatkorébe tartozo tevékenységek szinvonalas teljesitéséért.

Felelds mindazon targyakért, eszkozokért melyekkel munkéja sordn kapcsolatba 1ép.

A munkavallalé felelds az adatvédelmi torvényben /2011. évi CXIL torvény az informécids
snrendelkezési jogrél és az inform4cidszabadsagrol/ foglaltak betartisirél és betartatdsarol.

A személyes gondoskoddst nytjtd intézményben foglalkoztatott személy, valamint kézeli
hozzéatartozdja [a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
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8:1.§ (1) 1) pontja az ellatasban részesiils személlyel tartdsi, életjaradéki és 6roklési szerzodést
az ellatas id6tartama alatt — illetve annak megsziinésétd] szamitott egy €vig — nem kithet.

A Tamogaté Szolgalat dolgozo kzfeladatot elléto személynek mindsiilnek.

A szolgaltatist igénybe vevdnek és a Téamogatdé Szolgilat dolgozoinak joga van a
kévetkezdkben felsorolt forumokhoz fordulni:

- Intézmény dolgozdi

- Intézményegység vezetd

- Igazgatoja

- Fenntartd

- Ellatottjogi képviseld

- KEM Korményhivatal Szocidlis és Gyambhivatala Szocidlis és Hatosagi Ellen6rzési
Osztaly

A jogorvoslati forumok egymaésutdnisigat betartani nem kotelezd, illetve ezeken tilmenden
lehet mas érdekvédelmi szervezethez fordulni.

Tata, 2014. november

Székely Csaba
igazgatd
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Szocialis Alapellaté Intézmény
Tameogato Szolgalat

Hazirend
A Tamogaté Szolgiltatis személyes gondoskoddst nyijto, szocialis alapszolgaltatas.

1. A szolgaltatas célja:

A tdmogatd szolgdltatds célja a fogyatékos személyek lakékornyezetben torténd ellatdsa,
elsbsorban a lakdson kiviili kézszolgaltatdsok elérésének segitése, valamint életvitelik
onallésdganak megdrzése mellett a lakdson beliili specialis segitségnytijtas biztositisa révén.

2. A szolgdltatds feladatdt a:

— a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szo16 1993. évi IIl. torvény

— a személyes gondoskodast ny(jt6 szocidlis intézmények és szakmai feladatair6l -
sz616 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet

- a személyes gondoskodast nyijtd szocidlis ellatdsok igénybevételérl szolo
9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet :

hatarozzak meg.

3. Az elldtortak kbre:

A személyes gondoskodést nyiljté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl sz616 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet 39/A. (2) bekezdésében foglaltak értelmében a
miikddési teriileten — vagyis Tata varosban, és a hozza tartdz6 kistérségi telepiiléseken: Bay,
Dunaalmas, Dunaszentmiklés, Kocs, Naszaly, Neszmély, Szom6d, Tardos, Vértestolna — €16
valamennyi fogyatékossagi csoportba tartozé szemely.

4. Az elldtas szolgdltatdsai.

- aszemélyi segités /mentalis gondozas, szociélis ligyintézés/
- személyi kisérés

- a szallitd szolgaltatas

- informaciénytjtas, tandcsadas

5. A személyes gondoskodast nyujt6 szocidlis ellatasok igénybevétele onkéntes, az cllatast
igénylé, illetve torvényes képviselGje kérelmére, inditvanyara torténik.

6. A kozponti iigyfélszolgalat helye: Tata, Dedk F. u. 5. A kistérség telepiilésein az
tigyfélfogadas rendjérdl helyben tajékoztatjuk a lakossagot

7. Elérhetbségek:

Tel: 06-30-691-00-53; 06 34/586-328
Fax: 34-586-328
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e-mail: szocalaptata@gmail.com
8. Ugyfélfogaddsi rend:

HEétfs: 7:30-15:30
Kedd: 7:30-15:30
Szerda: 7:30-18: 00
Csiitérték:  7:30—15: 30
Péntek: 7:30-13: 00

9. Pszichologiai és jogi tanicsadésra elére egyeztetett idépontban van lehet6ség.
10. A tamogaté szolgaltatas térités nélkiil vehetd igénybe.

11. Felajanlasokat (segédeszkdzok, ruhdk, berendezési térgyak, eszkozok) szivesen
fogadunk.

12. Az intézmény egész teriiletén TILOS a dohanyzas.

13. A személyes gondoskodds biztositdsa sordn fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy
az ellatasban részesiilé személyek emberi és allampolgart jogai ne sériiljenck. Az
intézmény igazgatéja gondoskedik az intézményen beliil, az emberi és allampolgari
jogok érvényesiilésérél, az egyén autonémiajat elfogadd, integracidjat minden eszkbzzel
segitd, humanizalt kérnyezet kialakitasar6l és miikodtetésérél. A szolgaltatast igénybe
vevének, valds vagy vélt jogsérelem esetén lehetdsége van a kovetkezd jogorvoslati
lehet6ségeket igénybe venni:

14. Az ellatottak érdekérvényesitésének fokozatai:
— Intézmeény dolgozoi

— Intézményegység vezetd

— Szocidlis Alapellaté Intézmény igazgatdja

— Fenntarto

— Ellatottjogi képviseld — neve, elérhetbsége az intézmény faliijsigjan keriil
kifiiggesztésre

— KEM Korméanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala Szocidlis €s Hatdsagi
Ellendrzési Osztaly

A Jogorvoslatl forumok egymasutdnisagit betartani nem kotelezd, illetve ezeken tilmenSen
lehet mas érdekvédelmi szervezethez fordulni.

Tata, 2014. november

Székely Csaba
igazgatd
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Szocialis Alapellatéo Intézmény
E e Tamogaté Szolgalat
& - 06-20/691-00-53 Fax: 06-34-586-328  H-2890 Tata, Dedk F.u. 5. E-mail: szocalaptata@gmail.com

Megallapodas
Tamogaté szolgalat igénybevételére

Amely létrejott egyrészr6l a Szocidlis Alapellaté Intézmény Tamogaté Szolgilata
(tovabbiakban Szolgaltatd) képviseletében (név)
masrészt:
INBV2 tueevreerrnornronenmsnransestssssasassossassassssessnssntocesnsasssensonssananrsasssssssssnsonss
Leanykori név: eeterememreeesterssssessesereeeerereresereerasaasatesitbarettsrarerentrtetenterers
ANYJA TIBVE: 11vvirinrararariciiiiistessssraresssronermmmmsmmsasinissisisessatsassstsstostossasssesssssenesss
Sziiletdsi Bely, I8 «oeviverviernrrreriarerisreiersreniiiniieiiesieersrtsrarrrrerasrsrsrsnsnneses
LaKCIM: vvrvrrenncinaccteiaiossnsimmmssessosasrsnsssssnrsusessasenasasasrsssssnssssnssansssnnssssse
Tart. hely: ..o.uviiiiiiiiiieiir ettt cs it cs st st e b b et e n e
szam alatti lakos (tovabbiakban Ellatott),

illetve a nevében eljard térvényes képviseld,

N VS tevrrnrenrnrescrsaseronsnsssssssssnaesssssosasasnssneasssrensorsnatissarasastsssssssssssosasacss
LednyKOri IEV: ouivviuirirsvrsierareriuierenimrtaruoesiairmeteritisiicasiineeiassiotssnsnanen
LAKCIII: vuvurvereriereniirsesesnseosnosnsncecssosssssncnrssasssssssssnansssssssssssnsnssssasassnes
) o TR 1T g S P PP T TR PP
(tovabbiakban térvényes képviseld)

mint ellatast kérelmezé kozott az alabbi feltételekkel:

A szolgilat vezetSje a benynijtott (jogszabalyban meghatarozott) iratok alapjan megallapitotta,
hogy az ellatést igénybe vevo:

Szocidlisan raszorult Szocialisan nem raszorult
(megfelel$ aldhuzando)

A szociilis raszorultsag vizsgilatarol

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szo16 1993, évi IIL térvény 59/A. § (3) szerint
a szolgélatvezetd a szocilis riszorultsag fennélldsat a szolgéltatds igénybevételét megelGzden
megvizsgilja, valamint — amennyiben a szocidlis részorultsig alapjaul szolgilo koriilmeny
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hatarozott ideig all fenn — az igénybevétel soran a hatdrozott id6 leteltét kdvetGen

fellilvizsgalja.

A szolgaltatas igénybevételérol:
Az Ellatott, illetve torvényes képviseldje 4ltal, év ho

napjan

benyijtott kérelme alapjan a Szolgalatvezetd biztositja kérelmezd részére a tamogato

szolgaltatast.

Szolgiltatd a jelen szerzOdésben biztositja Ellatott részére — figyelembe véve a benyijtott

kérelemben szerepl6 igényt — az alabbi szolgaltatast, szolgaltatdsokat:
személyi segités szallit6 szolgalat

A felek megallapodnak abban, hogy a szolgaltats kezdetének idépontja:

Az ellatas idGtartama hatarozott idétartamn, év ho napjaig.
Az ellatas id6tartama hatarozatlan idejQ.

A személyi segitd szolgaltatis igénybe vétele munkanapokon:
Hétfo, kedd, csiitortok: 7:30-15:30

Szerda: 7:30-18:00

Péntek: 7:30-13:00

A személyi szallité szolgaltatas igénybe vétele munkanapokon:
Hétf6td1 csiitdrtokig: 7:00-15:30
Péntek: 8:00-14:00

A szolgaltatds munkaidén tdl, illetve munkasziineti napokon elbzetes egyeztetéssel, a

Szolgélatvezetd egyedi elbirdlasa alapjan vehet6 igénybe.

A szolgaltatas igazolasarol

Az igénybe vett szolgédltatast az Ellatott, kiskord esetén Ellatott térvényes kepviseldje,
cselekviképességet kizdrd gondnoksag esetén a gyam, kirendelt gondnok az alairasaval igazolja.

Téritési dij fizetésérol

Tata Véros Onkormanyzati Képviseld-testiiletének 9/2009 (II1.30) sz. rendelete alapjan a

tAmogatd szolgaltatas jelenleg téritésmentesen vehetd igénybe.

Az igénybevétel igazolasa:

Személyi segités esetén az ellatott, illetve torvényes képvisel6je a személyi segités keretében
végzett tevékenységet minden nap a személyi segitd altal dokumentalt gondozasi naploban

alairasaval igazolja.

Személyi szallitas esetén a szolgaltatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje a személyi
szallitas teljesiilését minden alkalommal a gépkocsivezetd altal vezetett szallitdsi elszdmold

adatlapon aldirasaval igazolja.
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A téritési dij fizetése — Ellatott déntése szerint — készpénzfizetési szamldval, banki atutaldssal,
vagy Szolgaltatd pénztaraba vald készpénzbefizetéssel utdlag torténik.

Adatvaltozasok bejelentésérol
Az Ellatott koteles a szolgiltatisra vonatkozo jogosultsigi feltételekben és a jovedelmi
viszonyaiban bedllt valtozasr6l 15 napon belill a szolgalatvezetdt értesitent.

Megillapodas megsziinésérol és megsziintetésérol:
Az intézményi jogviszony azonnali hatdllyal és automatikusan megsziinik:

Hatarozott idejli megéllapodas esetén a megjellt id6tartam lejartaval.

A Témogat6 Szolgilat jogutod nélkiili megsziinésével.

A szolgaltatast igénybe vevo halalaval.

Ha a szolgaltatast igénybe vevd elkoltdzik az ellatasi teriilete§l (Tata véros és kistérségi
telepitlései) -

A megaillapodas megsziintetésének feltételei

e Jelen megallapodés irasban megsziintethetd a felek kdzds megegyezésével.
o A szolgaltatast igénybe vevd, illetve kotelezett a megéllapodas felmondésat irdsban, indoklas
nélkiil kezdeményezheti.

A szolgalatvezeté a megallapodist felmondaéssal, irdsban megsziinteti, ha:

a szolgéltatdst igénybe vev részérdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,

a szolgaltatast igénybe vevé szdméra masik intézménybe torténd elhelyezés indokolt,

a szolgaltatast igénybe vevé a megallapoddsban nem rogzitett szolgaltatasokat végeztet,

a szolgaltatast igénybe vevd veszélyezteti a timogatd szolgélat munkatdrsanak egészségét és
testi épségét.

A megillapodas a felek megegyezése szerinti iddpontban, ennek hianyaban 15 nap felmondési
id6vel szlinik meg.

Ha a megallapodis felmondasanak jogszerfiségét barmely fél vitétja, kérheti a birdséagtol a
megallapodas jogellenes felmondasénak megallapitisat. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositani kell, amig a bir6sig jogerds hatdrozatot nem hoz.

A megallapodis megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszamolnak, amely
tigylet kiterjed a fizetendd téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve minden olyan
dologra, amely a megallapodis megsziinéséhez, megsziintetéséhez okszertien kapcsolodik. Ha
az ellatott sulyosan megsérti az intézmény hédzirendjét:

A jogviszony megsziintetésérdl a szolgalat vezetdje irdsos értesités kiild. A felmondasi 1d6 15

nap, kivéve ha az Ellatott vagy torvényes képvisel§je azonnali hatdllyal vagy meghatdrozott id6
ponttdl kéri a jogviszony megsziintetéset. '
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Ha a szolgilat altal kezdeményezett megsziintetéssel a jogosult, illetve térvényes képviseldje
nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartdjahoz
fordulhat.

Ebben az esetben az ellatist valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositjuk, amig a
fenntartd, illetve a birdsag jogerds és végrehajthatd hatirozatot nem hoz.

A megallapodas megsziintetésekor a felek elszdmolnak, mely magaba foglalja a téritési dij
fizetését (annak fizetése esetén), az atadott ¢s atvett targyi eszkozok visszaadasara,
visszavételezésére,

Panaszok kezelésérol

Az igényld (vagy torvényes képviseldje) panaszaval a tamogato szolgalat vezetdjchez fordulhat.
Amennyiben a szolgilat vezetdje a panasz irasos benyujtasatol szamitott 15 napon belill nem
vizsgalja ki a panaszt, gy az igényl6 a szolgalat fenntartdjahoz fordulhat.

A Megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsOdlegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt kdvetden sem sikeriil tisztazni, az ellatott a tamogatd
szolgaltatds miikodési teritlete szerint illetékes dnkormanyzat jegyzdjéhez fordulhat vagy/és
panaszai kivizsgalasiban az elldtottjogi képviseld segitheti.

A teriilet ellatottjogi képvisel§je, és elérhetdségei: a mindenkori ellatottjogi képviseld neves €s
elérhetdsége az intézmény falidjsagjan keriil kifiiggesztésre.

Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltat6 az Ellatott adatit az 2011. évi CXII. torvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. A
szolgaltaté az Ellatott igénybe wvételének idejét, és formajat a Kozponti Elektronikus
Nyilvantartasi rendszerben rogziti

Egyéb rendelkezések

A jelen megdllapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az szocialis 1gazgatisrol
és szocidlis ellatasokrol sz6ld és azokhoz kapcesolddd jogszabdlyok rendelkezései az irdnyadok.
Alulirott, szolgaltatast igénybe vevo, illetve kételezett kijelentem, hogy a biztositott tamogato
szolgaltatds igénybevételének feltételeirdl, tartalmardl; a vezetett nyilvantartasokrdl; a
hazirendr6l; a fizetendd téritési dijrol, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas
kévetkezményeirél; a szolgaltatdst igénybe vevd jogairdl és kotelezettségeirbl; a panaszjog
gyakorldsanak maédjardl; az ellatottjogi képviselordl és elérhetdségérdl; a megsziings eseteirdl
sz010 tajékoztatast megkaptam, ¢és azt tudomasul vettem.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevd, illetve kotelezett a mai napon a megillapodas egy
példanyait dtvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megéllapodast elolvasas utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag irjak ala.

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrdl sz616 1993. évi L. torvény-94. § (1) bekezdése
alapjan a személyes gondoskodast nyljté szocidlis intézményi jogviszony keletkezését a
személyes gondoskodas iranti kérelemrdl dénteni jogosult személy intézkedése alapozza meg.

-

, év hénap napjin.
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Ellatott / Ellatott torvényes képviseloje Tamogaté szolgalat vezetdje

P.H.

| Szocialis Alapellaté Intézmény

Kozosségi Elldtds

@ 06-34-586-328  Fax: 06-34-586-328  H-2890 Tata, Dedk F. it 5.  E-mail: szocalaptata@gmail com

Pszichiatriai Betegek Kozosségi Ellatasa
Szakmai Program

A szolgdltatds célja:

A kozdsségi ellatds olyan onkéntesen igénybe vehetd, hosszii tdvi, koz6sségi alapl
gondozas, amelynek sordn a gondozds és a pszicho-szocidlis rehabilitacio, az
életmodvaltozas clinditdsa, segitése és folyamatos nyomon kévetése az ellatott otthonaban,
illetve lakékdrnyezetében torténik.

A szolpdltatds feladata:

Kozdsségi pszichiatriai ellatds feladata:

- problémaelemzés, problémamegoldds: a személyes célok meghatirozasanak segitése, a
valtoztatasra motivalé tényez6k feltarasa, problémamegoldd beszélgetések,

- készségfejlesztés: életvitellel kapesolatos tréningek szervezése vagy kozvetitése, az
onellatisra valé képesség javitdsa és fenntartasa, tajékoztatas a betegséggel kapcsolatos
tudnivalokrél, az ahhoz vald alkalmazkodas és kezelés teend6irdl,

- pszicho-szocidlis rehabiliticié: a munkédhoz valdé hozzdjutds, a szabadidd szervezett
cltoltésének  segitése, szabadidés, Onsegité csoportok, tdmogaté halozatok
szervezOdésének segitése, tandcsadas, informacionynjtis

A megvalgsitani kivint program_konkrét bemutatdisa, a létrejivd kapacitdsok, a nyijtott
szolgdltatdselemek, tevékenységek leirdsa:

A pszichiatriai betegek részére a kozosségi alapellatis keretében biztositani kell:

- alakokérnyezetben torténd segitségnytjtast az 6nallé életvitel fenntartaséban,
- ameglevd képességek megtartdsat, illetve fejlesztéset,
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A

- a héziorvossal és a kezel6orvossal vald kapcsolattartas révén a szolgaltatast igénybe vevd
allapotanak folyamatos figyelemmel kisérését,

- apszichoszociélis rehabilitaciot, a szocialis és mentalis gondozast,

- az orvosi vagy egyéb terapias kezelésen, szolgaltatasban, szlirGvizsgalaton vald részvétel
Osztonzését és figyelemmel kisérését,

- megkeres6 programok szervezését az ellatdsra szorul6 személyek elérése érdekében.

kozosségi és csoportmunka teriiletén a kovetkezd tevékenységek és szolgaltatdselemek

val6sulnak meg valtozo rendszerességgel:

- Onsegité csoport

- Koz6sségi munkacsoport mitkodtetése

- A sporteszkozok kihasznalasa, kisebb bajnoksdgok szervezése
- Filmvetités

- Nyari tabor (az ellatast igénybe vevd gyermekei szdmara)

- Kirandulasok

- Munkaba allast elésegité tréningek szervezése

A kodzosségi ellatas kitelezben teljesitendd feladatmutatdja: 40 £6. Az ellatds kapacitasa elérheti
éves szinten a 60 f6t.

£,

Mads intézményekkel torténd egyiittmitkodés modja:

A pszichidtriai betegek kozGsségi elldtdasanak kapcsolattartdsa kiilsd szervekkel:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

Egészségiigyi szolgaltatok: védénoi szolgalat, haziorvos, pszichiater, pszichidtriai gondozd
és szakrendelok

Gyambhivatal

Munkatigyi Kirendeltség

Hivatasos Gondnokok

Civil szervezetek

Onsegité szervezetek

Help Rehabilitaciés Foglalkoztatdé Kiemelten Kdzhaszni Nonprofit Kft.

Magyar Véroskereszt Komarom-Esztergom Megyei Szervezete

Pszichiatriai Betegek Integralt K6zosségi Ellaté Szolgalata, Tatabanya

A pszichidtriai betegek kozdsségi elldtdsanak kapcsolattartdsa belsd szervekkel:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
i)

Gyermekjoléti Szolgalat
Csaladsegitt Szolgélat

Tamogato Szolgalat

Fogyatékosok Nappali Intézménye
Hajléktalanok Nappali Meleged§je
Hajléktalanok Fjjeli Menedékhelye
Idések Klubja

Jelz6rendszeres Hazi Segitségnyujtas

A teriiletileg illetékes egészségligyi szolgaltatokkal (pszichiatriai és addiktologiai gondozd) valo
egylittmiik6dés szabalyai:
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Tata véros teriiletileg illetékes teriiletén az alabbi egészségiigyi szolgaltatok vannak jelen, kiilén
kitérve a pszichiétriai gondozdra.

Belgyogyaszati osztaly

Arpadhazi Szent Erzsébet Rehabilitacios Szakkorhaz és Rendeld Intézet
2890 Tata, Hésok Tere 7.

Tel.; 06/43-586-690

Pszichidtriai szakrendelés

Arpadhazi Szent Erzsébet Rehabilitdcios Szakkorhaz és Rendeld Intézet
2890 Tata, Véaralja at 4.

Tel.: 06/43-586-729

Szent Borbéla Ko6rhaz

Pszichiatriai gondozd és osztalya
Szent Borbala Korhaz III. telephely
2800 Semmelweis 1t I.

Tel.: 06/34-514-350

Szent Borbala Korhéaz :
Ment4lhigiénés Kézpont Pszichiatriai Szakrendel6 és Drogambulancia
2800 Tatabanya, Dézsa Gybrgy u. 77.
Tel.: 06/34-515-588

06/34-515-577

Az intézményvezet6 a teriiletileg illetékes egészségligyi szolgaltatokkal — kiilsnosen a
pszichiatriai gondozdval — egyiittmiikddési megallapodas kot, amely az alabbiakat tartalmazza:

- egyittmiikddés célja

- egylttmiikédés modja

- egyiittmiikdés hatdlya — hatarozatlan iddre sz0l6

- a kozosségi ellatast igénybe vevdk éllapotdval kapcsolatos kolesénds informaciok
atadasénak lehetséges modjai '

- az eseti megbeszélések dsszehivasanak modja

A pszichiatriai gondozdk a pszichiatriai betegek kezelését végzik, mig a kozosségi ellatds sordn
a pszichiatriai betegek gondozasan, életmindségiik javitasan van a hangsuly.

Cél: a kezelés és a gondozas szinkronban legyen. A kozosségi ellatas altal gondozott cllatottak
integralt. és teljes jogl tagjai maradjanak a tirsadalomnak, illetve reintegrilodjanak a
kozosségbe.

A pszichiatriai gondozéval val6 egylittmiikodés legfontosabb €s feladata, hogy megbeszéljék az
ellatést igénybe vevd személy éllapotat, a beavatkozasok sorrendjét, tovébbi beavatkozasok
szinterét. Az egyiittmiikodés a személyes kommunikaciora épiil.
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A személyes konzulticiora a pszichiatriai gondozoval elézetes egyeztetés alapjan van lehet6ség,
ahol a szolgélatot képviselheti a kozdsségi koordinator illetve az ellatdst igénybe vevd
gondozasat végzo6 kozossegi gondozok.

A két intézmeény kozotti konzultacié idépontja:
Minden mésodik hétfé 15:00 oratol — 17:00 ordig
Helyszin: Tata, Dedk F. u. 5.

A Pszichiatriai Szakrendeld tijékoztatja az érintett pszichiatriai beteget, hogy az ellatas
igénybevétele nkéntes, és csak az érintett személy irdsbeli beleegyezését kovetden kiildik el a
beteget a kozdsségi ellatashoz, ahol is az tigyeleti idében tudjdk fogadni. Az elsé alkalommal
megtorténik az eldzetes allapotfelmérés és az adminisztracio,

Az ellatast igénybe vevk éllapotival kapcsolatos informaciok atbeszélésének masik szintere a
kozosségl munkacsoport, melynek egyik legfontosabb tagja a teriiletileg illetékes pszichiatriai
gondozo. A kozosségi munkacsoportban tébb oldalrdl is at tudjuk beszélni az ellatott jelenlegi
allapotat. A megallapodas tartaimazni keil, hogy a pszichidtriai gondozé tagja lesz a
munkacsoportnak és folyamatosan részt vesz az dket és az ellatottakat érintd iigyekben.

Az egylittmiikddési megallapodas a szakmai program része. Az egyiittmiikddési megallapodas
elemeinek véltozasa esetén azt modositani kell.

Az egylttmikodési megallapodés megkotésének hatarideje:
A kozosségi ellatas érvényes miikédési engedélyének jogerds kiadasatol szamitott 60 nap.
Egyéb intézményekkel valo egyiittmiikdés szabalyai:
Mas intézményekkel _a teriiletileg illetékes egészségiigyi szolgaltatékon kivill — is az alabbiak
szerint alakitjuk ki az egylittmlikédés modjat. Az egylittmikddési megallapodasnak tartalmaznia
kell:

- egylittmiik6dés céljat

- egylittmiikddés modjat

- egyiittm{ik&dés hatalyat ,

- a kozosségi ellatast igénybe vevOk Aallapotdval kapcsolatos kélcsénds informécidk

atadasanak lehetséges modjait
- az eseti megbeszélések Osszehivasanak modjat

re

Az ellatando célesoport jellemzoi

Demografiai mutatok: (KSH, 2013. november 5.)
Lakossag

A kistérség lakossagszamat a kovetkezo téblazat mutatja be:
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Telepiilések 2008 2009 2010 2011 2012
Baj 2772 2821 2837 2773 2754
Dunaalmiés 1521 1516 1531 1561 1542
Dunaszentmiklds 416 425 444 422 411
Koes 2662 2663 2663 2554 2536
Naszaly 2441 2458 2444 2350 2335
Neszmély 1429 1415 1418 1359 1325
Szomdd 2126 2131 2171 2031 2005
Tardos 1667 1639 1626 1624 1615
Tata 24112 24997 23749 23708 23726
Vértestolna 525 527 525 498 493
Osszesen 35671 40592 39408 38880 38742

A kistérség lakossigszama az elmilt 6t évben hullaimz6 volt, az egyes telepiiléscken kiilonbdzd
mértékben.

A fiatal és idds lakossdg

2008 2009 2010
Telepiilések 18 alatt | 62 felett | 18 alatt | 62 felett | 18 alatt | 62 felett
Baj 655 278 634 406 625 390
Dunaalmas 273 344 240 306 248 357
Dunaszentmiklés 36 183 66 84 74 31
Kocs 458 558 467 558 415 485
Naszaly 524 434 512 444 496 466
Neszmély 252 315 258 273 256 286
Szomdd 423 340 411 345 430 333
Tardos 339 269 315 262 312 272
Tata 4066 | 4495%* 4563 4708 4266 4808
Vértestolna 91 94 94 98 95 101
Osszesen 7117 7310 7560 7484 7217 7579
* hecsiilt adat, ** 60 év felett
2011 2012

Telepiilések 18 alatt | 62 felett | 18 alatt | 62 felett

Baj 617 433 613 448

Dunaalmés 244 326 239 333

Dunaszentmiklds 72 76 70 73

Kocs 451 490 439 497

Naszaly 481 455 462 474

Neszmély 237 294 217 294

Szomod 400 363 397 371

Tardos 307 269 297 275
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Tata 4457 4890 4477 5030
Vértestolna 85 104 20 100
Osszesen 7351 7700 7301 7895

A térségben a lakossag eléregedése nott, a kovetkezo tablazat az dsszlakossighoz képest mutatja
az id6ésck (62 év felett) valamint a fiatalok (18 év alatt) aranyat:

2008 2009 2010 2011 2012
Osszlakossag 39671 40592 39408 38880 38742
Iddsek %-ban 18,4 18,43 19,23 19,8 20,37
Fiatalok %-ban 18 18,62 18,31 18,9 18,84
Munkanélkiiliség
Az egyes telepiilések helyzetét az alabbi tablazat mutatja:
Regisztralt munkanélkiiliek
szdma, nyilvantartott 2008 2009 2010 |[2011 |2012
dllaskerestk szdma
Baj 60 128|107 92| 119
Dunaalmds 55 97 85 67 63
Dunaszentmiklds 13 23 24 19 12
Kocs 19 143 113 124 | 123
Naszaly 84 142 |99 100 93
Neszmély 51 83 68 52 68
Szoméd 41 77 82 89 92
Tardos 56 90 61 60 64
Tata 659 1007 [ 1058 846 984
Vértestolna 14 14 15 13 11

Szorosan kapcsolédik ide a rendszeres szocidlis segélyben részesiilok szdma:

wissesitenck soha (lagos soim) | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2002
Bsj s |1 | 5| 4
Dunaalmas 7 1 1 1 0
Dunaszentmiklés 1 0 0 ) 2
Kocs 9 3 3 7 4
Naszily 10 1 0 2 1
Neszmély 8 2 4 4 2
Szomdd 2 1 4 8 4
Tardos 5 1 2 6 2
Tata 95 49 41 72 25
Vértestolna 0 0 0 0 0
Osszesen 142 | 59 56 105 44
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Az ellatottak kdre:

A Tatai Kistérségi Tobbcéld Tarsulds (Baj, Dunaalmds, Dunaszentmiklds, Kocs, Naszily,
Neszmély, Szomdd, Tardos, Tata, Vértestolna) teriiletén €l6. Ellatasi teriiletén — valamennyi
pszichiatriai beteg személyre kiterjed tigy, hogy szolgaltatdsai — a pszichidtriai szakrendel
javaslatanak figyelembe vételével — az egyéni szlikségletekhez igazodnak.

Szocialis jellemzd:

Az egyik legfontosabb szempont, hogy ezek az emberck rovidebb-hosszabb ideig kiesnek a
munka vilagdbol, ezért anyagilag nehéz helyzetben vannak. Nagy résziiknek csaladja van, igy
ket is érinti az anyagi probléma. Sok esetben alkalmi munkat sem képesek vallalni, igy még
nehezebb helyzetben vannak.

A csalddok felbomldsa magas, hisz hosszan tavon egyiitt élni ezekkel az emberekkel nagyon
nehéz.

Sok pszichiatriai beteg hajléktalan, az 6 gondozésuk sem megfeleld, mivel igen nehéz motivalni
Gket.

Szamos betegségben szenvednek, amelyek koziil sok a krénikus betegség.

Valds sriikségletek:

A problémdk alapvetSen a készségek szintjén jelentkeztek. A gondozottak sok-sok éve betegek,
a kapcsolatuk megromlott a hozzatartozokkal, ezért a problémdikkal legtbbszor egyediil
maradtak.

A készségek hidnyanak széles a skéldja: Eletviteli készség: Hivatalos ligyek intézésének hidnya
(levélfeladss, csekk feladds, kérvényck kitdltése, leszazalékoldssal kapcsolatos problémak...
stb). Bevasarldssal kapcsolatos készségek hidnya (megfelelé mennyiségl és minSségli élelem
rendszeres biztositisdnak hidnya), ezaltal nem megfelelé taplalkozas. Alloképesség hianya.
Helyzettel, helyzetekkel valé megbirkézds, problémamegoldé - készség hianya (csalad,
munkahely, szomszédok .... stb.). Onuralom hidnya Heti, napi idébeosztdsi problémdk.
Kapcsolatteremtés készség hidny. Kommunikacids készség hidnya.

Valés sziikségletként jelenik meg a pszichoedukécié, nemesak a gondozottak oldalarél, hanem a
hozzétartozok, ismerbsok, sbt a j6 kapcsolatot apolé szomszédoktol is. A gondozottak t6bb mint
90 § %-a nem tudja pontosan mi a problémaéja, valds betegsége. Ebben a pszichiater szakorvos
segiti munkankat.

Kiemelt sziikségletként jelenik meg a munkaval kapcsolatos készségek fejlesziése. (Onéletrajz,
szerepJatek az 4llésinterjival kapcsolatban, munkahelykeresés, nyilt, kezdeményezd, masok
szémara érthetd kommunikéciés készség fejlesztés szerepjaték sordn. Haszniljuk a
készségfejlesziési munkalapokat és a specidlis stratégidkhoz tartozé munkalapokat.
(kommunikéciés készség fejlesztés, problémamegoldé készség fejlesztés, alvas nyomon
kévetése, napi, heti id6beosztas, napi étel, italfogyasztas, gyoégyszerszedés).
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A munkét nagymértékben segitheti a csoportos munka. Az a tapasztalat, hogy a k6z6s program,
k6zos élmény igen pozitivan hat a gondozottakra, és segiti re szocializacidjukat.

A_feladatelldtds _szakmai  tartalma, mddja, _a bigtositott szolgdltatisok formdi, kire,
rendszeressége:

A szakmai munka hirom meghatarozo6 irdnyban térténik: egyéni gondozas, csaladok gondozasa,
kozosségi €s csoportmunka.

A gondozd tevékenység egyrészt intézmeényiinknél, masrészt a szolgdltatast igénybe vevd
otthonaban valésul meg.

A kozosségi ellatds munkaja soran nagymértékben tdmaszkodik a rendszerszemléleti segité
modellre, azon beliil is a csaladterapiaban is alkalmazott strukturdlis modellre. A Iényege az
egyén és a csalad életének atstrukturaldsa, ezaltal egy jobb életmindség kialakitisa a segitd
kapcsolat tovabbi fenntartasa mellett (utogondozas).

A kozosségi gondozd szorosan egyiittmlkddik munkédja soran az ellatast igénybe vevd
haziorvosaval, szakorvosaval, annak érdekében, hogy az egészségiigyi 4llapota szinten
maradjon, illetve javuljon.

A koéz6sségi gondozok, krizishelyzet esetén, ha gy itélik meg, hogy az ellatott egészségiigyi
helyzetében, a pszichiatriai allapotdval szoros kapcsolatban, azonnali beavatkozasra van
sziikség, sajat hataskorben intézkednek, azaz ment6t hivnak.

Az intézkedésr8l tajékoztatjak az intézmény vezetdjét, az elldtisban részesiild haziorvosit, €s
amennyiben van a szakorvosat.

Egyéb esetben, ha gy itélik meg, tajékoztatjidk a hdziorvost ez egészségi 4llapot
rosszabbodasrol, és kérelmezik az ellatott beutalasat kérhdzi kezelésre.

A kozosségi koordindtor amennyiben munkatdrsai Ugy itélik meg, hogy az ellatast igénybe
vevbnek intézményi elhelyezésre van sziiksége, és az érintett személy ehhez hozzdjarul,
kérelmezi az intézményi elhelyezését. A felvétel irdnti kérelemhez mellékelni kell a személyes
gondoskodist nyljté szocidlis ellatdsok igénybevételérél szold 9/1999. (XI. 24.) SzCsM
rendelet 21. § (1)-(2) bekezdése szerinti szakvéleményt.

A kozosségi ellatas tevékenységi formai:

Megkeres6 munka

Allapotfelmérés

Pszicho-szociélis intervenciok

Informacids, igyintéz6 €s adminisztrativ tevékenység
Az intézménykozi egylittmiikédést elésegitd tevekenység

A kozosségi és csoportmunka teriiletén a kovetkezd programok, szolgaltatdsok valésulnak meg
valtozd rendszerességgel:

- Kozbsségi munkacsoport mitkédtetése
- A sporteszkdzok kihasznalasa, kisebb bajnoksagok szervezése
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- Filmvetités

- Nydr tdbor (az ellatast igénybe vevs gyermekei szamara)
- Kirdnduldsok

- Munkaba allast el6segitd tréningek szervezése

- Csoport foglakozéasok

A kozosségi munkacsoportot havonta, a tébbi csoportos munkét havonta tobb alkalommal
mukodtetiik.

A kozosségi gondozok havonta egyszer esetmegbeszélésen vesznek részt, amelyet a kdzdsségi
koordinator vezeti. A szolgaltatist nyijtok havonta egyszeri alkalommal szupervizién vesznek
részt

Az ellatas fejlesztésének leghatékonyabb modja a kiilonboz6 palyazatokon vald részvétel, hiszen
e lehetSségek nélkiil, szakmai elképzeléseink egy részét nem tudndnk megvaldsitani.

A kozosségi ellatis munkaja elképzelhetetlen az érintett csalddok bevondsa nélkil, hisz a
csaladtagok a pszichidtriai betegséghez szorosan k6tddé jatszma részesei, igy a velik valo
foglalkozés elengedhetetlen. Kiilsndsen fontos ez, ha gyermekes csalddokban fordult el
betegség, ebben az esetben fontos a team munka a csalddsegité szolgélattal, gyermekjéléti
szolgalattal és a jelz6rendszer més tagjaival. A kozosségi munkacsoportnak ezért van nagy
jelent§sége a munkank soran.

Pszicholégiai és jogi tanicsaddsra lehetdség van, el6re egyeztetett idSpontban.

A kozosségi pszichidtriai ellatast kozdsségi gondozd és kozosségi koordindtor végzi. Egy
kozosségi gondozd legfeljebb 25 ellatottrél gondoskodhat.

Az elldtds icénybevételének modja:

A személyes gondoskodast nydjté szocidlis ellitasok igénybevétele onkéntes, az ellatdst
igényl6, szébeli vagy irasbeli inditvanyéra torténik a-9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet 3. § (0
bekezdése alapjén.

Ha az ellatist igénylé személy cselekvéképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt — az rintett
személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve — a térvényes képviselGje terjeszti el6.
A korlatozottan cselekvBképes személy a kérelmét, inditvanyat a térvényes keépviseldjénck
beleegyezésével vagy — ha e tekintetben a birésag a cselekvOképességét nem korldtozta —
dnalléan terjesztheti elo.

A kozosségi pszichiatriai ellatds igénybevételére irdnyuld kérelemhez mellékelni kell a
pszichiater vagy neurolégus szakorvos szakvéleményét a pszichiatriai betegség fennallasarol.
Ha a szolgaltatést igényld nem rendelkezik szakvéleménnyel, a szolgaltatas részére a kérelem
benyujtasatol szdmitott legfeljebb harom honapig dtmeneti jelleggel biztosithat6 a 9/1999. (XI.
24.) SZCSM rendelet 21. § (4) bekezdésének értclmében.

Az alapszolgaltatast igényl6 személy az elltés kérelmezésekor frdsban nyilatkozik arrél, hogy
igénybe vesz-e mas szolgaltatonal, intézménynél valamilyen alapszolgaltatast a 9/1999.
(X1.24.) SZCSM rendelet 18. §-a értelmében.
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Kapcesolattartas modjai:

Telephely: Tata, Dedk F. u. 5.

Napi munkaido:
HEtf6 7:30-15:30
Kedd 7:30-15:30
Szerda 7:30—18:00
Csiitortdk 7:30-15:30
Péntek 7:30-13:00
Ugyfélfogadési idé6:

Ugyfélfogadési draink biztositjak azt, hogy a hozzank kiildtt személyekkel a kapcsolatfelvétel
megtorténjen. Amennyiben jelzést kapunk elére megbeszéljiik az érintettel, hogy hol térténjen
meg a kapcsolatfelvétel. Hozzank az egyiittmiikddési megallapodassal rendelkez6 intézmények
kiildik az ligyfeleket.

Hétfs 8:00—-10:00
Szerda 15:30 - 18:00

Napi nyitvatartdsi id6 az tigyfelek részére: 2 6ra/nap.

Ez a két 6ra tapasztalataink szerint elegendé arra, hogy ha személyesen szeretnének megjelenni,
akkor megbeszéljék problémajukat a gondozdval, illetve a csoportos foglalkozas alkalmara is.

Elérhetoség: 06/34-586-328
06/30-820-31-60

A szolgditatdsrol szolo tdjekoztatds helyi modja

A Kozosségi ellatds tevékenység formdja a megkeresd munka. Tekintettel, a pszichiatriai
probléméval él6 emberek vulnerabilitisara (érzékenységére) a kozdsségi ellatasoknak aktiv
tevékenységet kell kifejteniiik az érintettek elérésére és bevondsdra. A megkeres§ munka
kapcsan alapfeltétel, hogy az kozérthetd nyelven az érintetteket és csalddtagjaikat megszolitva
torténjen a helyi kommunikiciés csatorndk széleskorli igénybevételével.

»  tijékoztatok kozzététele a helyi ijsdgokban, televiziokban, radickban

= gzbrélapok, plakatok elhelyezése
Szakmai szervezetekkel, egészségligyi szolgaltatokkal napi szinten 41l kapcsolatban a Szolgalat.
Az intézmény altal nyljtott szolgltatdsokrél folyamatosan tdjékoztatjuk egymadst.

Szolgaltatasainkr6l, programjainkrdl és rendezvényeinkrdl a helyi televizié (Tatai TV), helyi

ujsagok (Helyi Téma, Haranglab) megyei napilap (24 Ora) rendszeresen tijékoztatia a
lakosségot.
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Az elldtottak és a személyes gondoskoddst végzo személyek jogainak védelmével kapcsolatos
szabdlyok:

A kozosségi ellatast igénybe vevd ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi €s
mentalis allapotira tekintettel a szocidlis intézmeény altal biztositott teljes kor(i cllatdsra,
valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatds,
szolgaltatas igénybevételére.

Tilos a hatrinyos megkiildnboztetés barmilyen okbodl, igy kiilondsen az ellatott neme, vallasa,
nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy més véleménye, kora, cselekvéképességének
hidnya vagy korldtozottsaga, fogyatékossiga, pszichiatriai betegsége, szilletési vagy egyeb
helyzete miatt.

A kozosségi ellatas, az altala biztositott szolgaltatdst olyan médon végzi, hogy figyelemmel van

az ellatast igénybe veviket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes koril tiszteletben
tartasara, kiilonds figyelemmel:

- az élethez, emberi méltdsaghoz,
— atesti épséghez,
— atesti-lelki egészséghez valé jogra.

Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljarasa soran kiilonos figyelmet kell forditani, arra
az ellatast igényld adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza.

A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni az
akadédlymentes kérnyezet biztositdsara,

Az intézménynél dolgozdk esctében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédo
megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltésagukat €s személyiségi jogaikat,
munkajukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfelelé munkavégzési kériilményeket
biztositson szdmukra.

A munkavallalé felelés a feladatkorébe tartozo tevékenységek szinvonalas teljesitéséert.

Felelss mindazon targyakért, eszkdzokért melyekkel munkaja sordn kapcsolatba 1ép.

A munkavillalé felelés az adatvédelmi térvényben /2011. évi CXIIL torvény az informacios
snrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol/ foglaltak betartasardl és betartatasarol.

A személyes gondoskodast nyujté intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli
hozzétartozéja [a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés alapjan az clltasban részesiils személlyel tartasi, életjdradéki és oroklési
szerzOdést az ellatas idGtartama alatt — illetve annak megsziinésétdl szamitott egy évig — nem
kithet.

A kozosségi gondozo és a kozosségi koordinator, kozfeladatot ellaté személynek mindsiil.
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Jogorvoslati forumok:

A szolgéltatast igénybe vevének és a Szolgalat munkatirsdnak joga van a kovetkezOkben
felsorolt forumokhoz fordulni:

— kozosségi gondozo

—  kozosségl koordinator

— Igazgaté

— Fenntarté

—  Gyermekjogi és eltatott jogi képviseld

— KEM Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala Szocidlis és Hatdsagi Ellendrzési
Osztaly

A jogorvoslati forumok egymasutdnisagit betartani nem kotelez§, illetve ezeken tilmenben

- lehet mas érdekvédelmi szervezethez fordulni.

Tata, 2014. november

Székely Csaba
igazgatod
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Kozosségi ellatas

HAZIREND

A Kozosségi Ellatds személyes gondoskodast nyijtd, szociélis alapszolgéltatds.

1.

A kozosségi ellitas olyan onkéntesen igénybe vehetS, hosszii tavd, kozossegi alapt
gondozds, amelynek sordn a gondozds és a pszicho-szocidlis rehabilitacio, az
életmobdvaltozas elinditdsa, segitése és folyamatos nyomon kovetése az ellatott
otthondban, illetve lakokornyezetében torténik.

Az ecllatottak kore: A Tatai Kistérségi Tobbeéli Tarsulds teriiletén €16 valamennyi
pszichidtriai betegre kiterjed. Szolgaltatdsai — a pszichidter szakorvos javaslatanak
figyelembevételével — az egyéni szitkségletekhez igazodnak.

Az ellatas szolgaltatasai:

Problémaclemzés, problémamegoldds: a személyes célok meghatirozasinak
segitése, a valtoztatisra motivalé tényezOk feltirdsa, problémamegoldd
beszélgetések

- Készségfejlesztés:

° gletvitellel kapcsolatos tréningek szervezése vagy kozvetitése

° az dnellatasra vald képesség javitdsa és fenntartdsa

- Téajékoztatis a betegséggel annak kezelésével kapcsolatos tudnivaldkrdl,
teendOkrol,

- Pszicho-szocialis rehabilitacid:

o

a munkahoz vald hozzajutas segitése,

o

a szabad 1d8 szervezett eltdltésének segitése,
° szabadid®s, 6nsegité csoportok, tamogatéd halézatok szervezodesenek segitése
tandcsadas, informdcionyajtis az egészségligyi, szocialis,

°  gyermekvédelmi ellatdsok és szolgiltatasok, valamint a foglalkoztatasi,

oktatasi, lakhatési lehetségek igénybevételérol

A személyes gondoskodést ny(jté szocidlis ellatasok igénybevétele dnkéntes, az ellatast
igényls, illetve torvényes képviselSje kérelmére, inditvinyara torténik.

A kozponti iigyfélszolgilat helye: Tata, Dedk F. u. 5. A kistérség telepiilésein az
iigyfélfogadas rendjérdl helyben tajékoztatjuk a lakossagot.
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6.

10.

11.

Napi munkaidé:

Hétfo: 7:30 - 15:30

Kedd: 7:30—-15:30

Szerda: 7:30 - 18:00

Csiitortok: 7:30-15:30

Péntek: 7:30-13:00
Ugyfélfogadasi idé:

Ugyfélfogadasi 6raink biztositjdk azt, hogy a hozzank killdétt személyekkel a
kapcsolatfelvétel megtorténjen. Amennyiben jelzést kapunk elére megbeszéljik az
érintettel, hogy hol torténjen meg a kapcsolatfelvétel. Hozzank, az egyiittmiikodési
megéllapodassal rendelkezé intézmények kiildik az figyfeleket.

Hétfé 8:00 - 10:00
Szerda 15:30 — 18:00

Napi nyitvatartasi id6 az tigyfelek részére: 2 dra/nap.

Ez a két ora tapasztalataink szerint elegendd arra, hogy ha személyesen szeretnének
megjelenni, akkor megbeszéljék problémajukat a gondozdval, illetve a csoportos
foglalkozas alkalmara is.

Elérhet6ség: 06/34-586-328
06/30-820-31-60

Pszichologiai és jogi tandcsadésra lehet6ség van, el6re egyeztetett idépontban.

A Kozosségi ellatas téritési dij nélkiil vehetd igénybe. Az iigyféllel a kdzosségi gondozd
fizleti kapcsolatot nem 1étesithet.

Felajanlasokat (segédeszk6z6k, ruhdk, berendezési targyak, eszkdzok) szivesen
fogadunk. :

Az intézmeény egész terilletén TILOS a dohanyzas. Dohényozni az arra kijelslt helyen
lehet.

A személyes gondoskodas biztositasa soran fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy
az ellatasban részestlé személyek emberi és dllampolgari jogai ne sériiljenek. Az
intézmény igazgatdja gondoskodik az intézményen beliil, az emberi és allampolgari
jogok érvényesiilésérdl, az egyén autondémidjét elfogado, integracidjat minden eszkézzel
segitd, humanizalt komyezet kialakitasarol és mikodtetésérdl. A szolgaltatist igénybe
vevOnek, valos vagy vélt jogsérelem esetén lehetésége van a kovetkez6 jogorvoslati
Iehetdségeket igénybe venni:
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Kelt:

— kozosségi gondozo, Tata, Dedk F. u. 5.
— koz0sségi koordinator, Tata, Dedk F. u. 5.
— Igazgato, Tata, Deak F. u. 5.
— Tatai Kistérségi Tébbcéht Tarsulas, Tata, Kossuth tér 1.
— KEM Korményhivatal Szocialis és Gyamhivatala Szocidlis és Hatdsagi Ellenérzési
Osztaly, Tatabanya, F§ tér 4.
— Ellatott jogi képviselt: Pédkozdi Ramona
Telefon: 06/20/489-9585
E-mail: pakozdi.ramona@obdk.hu

Tata, 2014. november

Székely Csaba
Szocialis Alapellaté Intézmény
igazgatd
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MEGALLAPODAS

Mely létrejott egyrészrél a Kézbsségi ellatas, 2890 Tata, Deak F. u. 5., mint ellatast nyujto
szolgaltaté (tovabbiakban Szolgaltatd), a ............. ... szamu déntése alapjan képviseli
Busa Attila koordinator, masrészrdl

- Neve:
- Anyjaneve:
- Sziiletési hely és idépontja:
- Lakcime:
- Telefonszdm:
mint szolgéltatast Igénybe vevé, valamint a szolgaltatast igénybe vevd torvényes képviseldje:

- Neve:
- Ertesitési cime:
- Telefonszama:
kozott, a mai napon az alabbi tartalommal:

1. A Felek megillapodnak abban, hogy a szolgiltatist Igénybe vevé............. szamon
nyilvintartasba vett kérelme alapjan a Szolgaltaté téritésmentes szocidlis szolgaltatist nyijt az
alabbi feltételekkel:

1.1.  Azellatas igénybevételének kezdete:.......oooovniiniiiiiiini
1.2. Az ellatas idGtartama: hatarozatlan id6tartamra
.............. hénapra
1.3. A szocialis szolgaltatds forméja: Szoc. tv 65/A.§ pszichiatriai kézosségi gondozoi szolgaltatas
1.4. A szolgaltatas tartalma:
- Problémaelemzés, problémamegoldds: a személyes célok meghatirozasanak segitése, a
valtoztatisra motivalo tényezOk feltarasa, problémamegoldo6 beszélgetések:
- Készségfejlesziés:
- életvitellel kapcsolatos tréningek szervezése vagy kdzvetitése
- az bnellatasra vald képesség javitasa €s fenntartisa
- Tajékoztatis a betegséggel annak kezelésével kapcsolatos tudnivalékrdl, teenddkrdl
- Pszicho-szocialis rehabiliticid:
- amunkahoz valo hozzajutas segitése,
- aszabad id6 szervezett eltdltésének segitése,
- szabadidds, 6nsegitd csoportok, timogat6 halézatok szervezbdésének
- segitése
- tanicsadds, informaciény(jtas az egészségligyi, szocidlis, gyermekvédelmi
ellatasok
- és szolgéltatasok, valamint a foglalkoztatisi, oktatasi, lakhatdsi lehet6ségek
igénybevételérol

1.5 A Szolgéltato a folyamatos clérhetbséget, kapesolattartast az alabbi médon biztositja:
> Akozosségi ellatss telefonszama hétkbéznapokon, munkaidében:

» Telefonos (24 6ras) gondozdi ligyelet:
_ » Gondozoi fogaddodra: helyszine:
idépontja:
» Levelezési cim:
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1.6 Szolgaltaté vallalja, hogy a szolgéltatdsokat munkatarsai az ellatast igénybe vevd otthonaban,
illetve lakokémyezetében személyesen Dbiztositjdk vagy kozvetitéssel, szervezéssel,
tandcsadéssal segitik hozzajutast.

1.7 Szolgiltatast Igénybe vevdé/Torvényes képviseldje nyilatkozik, hogy a kozosségi
szolgaltatasok tartalmar6l, modjardl, korér6l, az ellatotti jogok €s panaszjog gyakorldséra
vonatkozo szabalyokrdl tajékoztatast, ezzel kapcsolatos valamennyi kérdésére vélaszt kapott.

2. Adatkezeléssel, tijékoztatassal, titoktartassal kapcsolatos szabalyok

2.1.  Szolgiltatast Igénybe vevé/Torvényes képviseléje nyilatkozik, hogy tudomasul veszi a
Szolgiltatd Szoc. Tv. 20.§ szerinti nyilvantartdsi és egyéb jogszabalyokban meghatarozott
szakmai dokumentacids kételezettségét, adatainak kezeléséhez hozzdjéarul.

2.2, Szolgaltatist Igénybe vevit a részére biztositott kozdsségi gondozissal kapcsolatban is
megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maginéletével kapcsolatos titokvédelem,

3. Tajékoztatassal, egyiittmiikidéssel kapcsolatos rendelkezések

Szolgaltatdst Igénybe vevd/Torvényes képviseldje egylittmiikods, tdjékoztatandd csaladtagként,
hozzatartozoként az alabbi személyeket jeloli meg:
NV, criiitiir ettt e

4. A szolgaltatis megsziinése, megsziintetése

4.1. A Szolgiltatist Igénybe vevé/Torvényes képviseldje tudomdsul veszi, hogy a jelen
megallapodéssal igénybevett szolgaltatast killon intézkedés nélkiil megszlinik az alabbi esetekben:
e A szolgaltaté jogutdd nélkiili megsziinésével,
o Aszolgaltatéésa.......coeviiiiiiniininn kotott feladat-ellatasi szerzddésének megsziinésével,
¢ Jelen megallapodisban meghatrozott idotartam lejarataval,
e Szolgaltatast igénybe vevd haldlaval.
4.2. Ellatast Igénybe vevé/Torvényes képviseldje tudomdsul veszi, hogy a Szolgaltaté a
szolgaltatast megsziinteti:
o a szolgaltatést igénybe veve, illetve t6rvényes képvisel6jének a jogviszony megsziintetésére
vonatkozd bejelentése alapjan megéllapitott idépontban,
o ha a szolgdltatdst igénybe vevé a Szolgéltatéval valé egyiittmiikodést megtagadja,
lehetetlenné teszi, visszautasitja.

5. Panaszkezelés

Ha a szolgaltatast igénybe vevd a részére nyljtott szolgéltatdssal kapcsolatban hidnyossagot észlel,
panasszal fordulhat a z ellatds vezetdjéhez. Ha panaszira az ellatds vezetSjétél nem kap szdmara
elfogadhaté vélaszt, 15 napon beliil irdsban a Szolgaltatd képviselSjéhez fordulhat. Ha a panaszt ezt
kovetben sem sikerill tisztdzni, az Ellatott a kozosségi ellatds miikodési terlilete szerint illetékes
onkormanyzat jegyz6jéhez fordulhat vagy/és panaszai kivizsgélasiban az ellatott jogi képviselb segitheti.
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A teriilet mindenkori elldtott jogi képviseljének neve és elérhetdsége a faligjsagon joOl lathaté helyen
kertilt kifliggesztésre

Jelen megillapodids moédositasira a Szolgaltatd, és a szolgiltatist Igénybe vevo/Torvényes
képviseldje kozis megegyezése alapjan keriilhet sor.

A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalas Gtjan kivanjak
rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba a szocidlis
szolgaltatisokra vonatkozo mindenkori jogszabalyok az iranyadok.

ellatast igénybe vevo szolgaltato

térvényes képviseld
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Szocialis Alapellaté Intézmény
Idések Klubja (Kertvaros)

Q?: 06-34-586-328 Fax: 06-34-586-328  H-2890 Tata, Dedk F. u. 5. E-mail: szocalaptata@gmail.com

Idgsek Klubja
Szakmai program

A szolgdltatds célja, feladata:

A nappali ellatdst nydjté intézmény elsésorban a sajat otthonukban €l6k részére biztosit
lehetséget a napkOzbeni tartozkodasra, étkezésre, tirsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségletek kielégitésére.

Az idések klubja a szocialis és mentélis timogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara részben képes
18. életéviiket betsltstt személyek napkdzbeni gondozasat latja el.

Feladata, hogy az ellitist igénybe vevOknek szocidlis, mentdlis, egészségi allapotuknak
megfelel6 napi életritmus biztositsa.

A helyi igényeknek megfeleléen kozosségi programokat szervezzen, és helyet adjon
onszervez6dé csoportoknak, programoknak. A klubszolgéltatas nyitott, az ellatottak kore €s a
lakossag egyarant elérheti.

A megvalésitani kivant program konkrét bemutatisa, a létrejové kapacitidsok, nyijtott
szolgiltatas elemek, tevékenvségek leirasa

Tata kertvarosi részén mér régdta igény mutatkozott egy idések szamdra létrehozott klub irant,
ezt a 2012 nyaratdl sikeriilt megvaldsitani, ekkor nyitotta meg kapuit a Kertvarosi Idések
Kiubja. A vérosrész foldrajzi clhelyezkedése miatt tdvol esik a véaroskdzpontban elérhetd
szolgaltatasoktol. Igy mindenképp j6 megoldds volt az itt 16 id6sek szdmara egy kozelben
megvalosulé klub 1étrehozdsa. Végeztiink eldzetes igényfelméréseket is, melyek alapjan az itt
616k egydrtelmiien jelezték, hogy szivesen vennck, ha szdmukra is Iétrejonne egy klub, ahol
szabadidejiiket hasznosan eltolthetnék és egy kicsit bekapcsolodhatndnak ezaltal a varos
vérkeringésébe is, nagy Grdmiinkre ezt mar megtehetik. A klub elhelyezkedése meglehetdsen
kedvez8, témegkozlekedéssel is konnyen megkozelithetd, mind a helyi jératos buszok
segitségével, mind a helykozi buszok segitségével.

A klubtagok szamdra biztositjuk a kozds egyiittlétben a hasznos idSeltdltést. A személyi
tisztalkoddst, a személyes ruhdzat tisztitdsdt, igény szerint ebédet biztositunk szémukra.
Szabadidés programokat szerveziink. Megszervezzilk az egészségligyi alap- és szak ellatashoz
jutast (pl. receptek, beutaldk feliratisa). Segitink a hivatalos lgyek intézésében. Eletviteli és
életvezetési tanacsadést nyfjtunk.

A klubban 50 {8 részére tudjuk biztositani a nappali ellatast.

Személyre szabott foglalkozasra is van lehet8ség, amennyiben ezt az elldtott igényli. Fizikai,
pszichds, mentalis, szocialis gondozas folyik az egyéni gondozasi terv alapjan. A klubok
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miiksdése Iehetdséget biztosit az Snmaguk ellatasara részben képes idés emberek szdméra, hogy
kozosségbe menjenek, tirsas kapcsolatokat épitsenek, szabadidejiik tartalmas eltSltése
érdekében killonbdzé programokon vegyenek részt, fenntartsdk érdekl8déstiket az Oket
korilvevd vilag irant. Meg6rizzék szellemi frissességiiket, illetve az dregedés kdros hatasait a
kozosség ergjével ellensulyozzak.

Ms intégménvyekikel valo egyiittmitkidés modja:

A Szociilis Alapelldté Intézmény részintézményeinek egylittmiikodése kapcsan érkeznek
jelzések az ellatandd gondozottakrdl. Jelzés érkezhet a hdaziorvosoktdl, az egészségligyi
intézményekt8l, civil szervezetektdl, maganszemélyektdl is. Valamennyi esetben felvessziik a
kapcsolatot a gondozasra szoruloval, tajékoztatjuk az igénybe vehetd ellatasokrol.

A kapcsolattartds torténhet széban személyesen, telefonon, irasban vagy e-mailben is /pl.:
jelzések kiildnbozé intézmeényektdl, szervezetektdl/

Egyiittmiikddiink tovabba a korhazi szocidlis munkdssal, a védéndi szolgalattal, a Kistérségi
dnkormanyzatok szocidlis csoportjaival, a kozosségi ellatisban dolgozodkkal, mas iddsek
klubjaival, a Fogyatékosok nappali intézményével, az Ejjeli menedékhellyel, a Nappali
melegeddvel, a Tamogatd szolgalattal, a Gydmbhivatallal, Renddrséggel, eseti jelleggel a
K6zoktatasi intézményekkel /pl.: id6sek heti miisor, kardcsonyi fellépés stb./, sziikség esetén az
Aldozatsegité Szolgilattal, a Jogsegély szolgalattal, az ellatott jogi képviselsvel,
hiziorvosokkal, kérhdzi szocidlis munkasokkal, mddszertani intézményekkel, civil
szervezetekkel, a Magyar Voroskereszttel, a Magyar Méltai Szeretetszolgalattal.

teri hivatal szocialis csoportjaval. '

Az elldtando célcsoport jellemzoi:

Tata és kistérsége teriiletén 616, elsdsorban idds személyek, illetve a kronikus betegséggel,
stilyos egészségi problémakkal kiizd§ raszoruldk, akik onellatisa nehézségekbe litkozik.

Demogrdfiai mutatok, szocidlis jellemzdk,_elldatasi sziikségletek:

A demografiai vizsgalatok alapjan elmondhatd, hogy a magyarorszagi népesség folyamatosan
csbkken, amely a hazai lakossig id6sddésével parhuzamosan zajlik. A természetes fogyas azt
jelenti, hogy az élve szilletések szdma alacsonyabb, mint a haldlozdsok szdma. A hazai
vizsgalatok szerint a lakossag atlagéletkora folyamatosan nd, ezt j6l példdzza, hogy néhany
évvel ezelbtt nem sokan élték meg a szazadik életéviiket, napjainkban azonban egyre ndvekszik
az ilyen szép kort megértek szdma, sokkal tébben vannak a 90 évnél idsebbek is.

A 65 éven feliiliek 62 szazalékat a nék, mig 38 szdzalékat férfiak teszik ki. Az Eurdpai Unio
nyugati tagallamaihoz képest a Magyarorszagon varhatd élettartam 5-6 évvel rovidebb.

A haztartasok Osszetétele, a csaladi kapesolatok, a telepiilési és lakokomyezeti tényezdk
nagymeértékben befolydsoljak azt, hogy milyen arinyban tudjik az egészségiigyi és szociilis
ellatorendszerek szolgaltatdsait igénybe venni idGseink. A magyarorszigi haztartdsok 40 %-
sban élnek id8s emberek és minden negyedik haztartis csak id6skorfiakb6l 4ll. Az
egyszemélyes, id6s héztartdsok szama koézeliti az egymilliét és kézel 150 ezer olyan haztartas
van, melyben 80 év feletti ember él egyediil. Jelenleg a haztartisok és csaldadok kozotti segitd
kapcsolatok még pozitiv mérleget mutatnak, viszont elmondhaté, hogy a kzépsd genericid
egyre nehezebb helyzetben van napjainkban, mivel a gyermekeik melletti koztelezettségeik
mellett az id6s sziilék segitése is fontos szamukra, azonban félnek a munkanélkiilivé valastol,
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ami ncheziti az otthon maradt id0s hozzatartozé gondozasat. Nehezit6 tényezé az is, hogy egyre
kevesebben élnek az idés sziileik koézelében, pedig a csaladi kapcsolatok fenntartésa,
mikddbképessége fontos a mentalis allapot javitdsaban, illetve a csalddon belili segitség
elérhetésége noveli az iddsek biztonsigérzetét.

Lakossag

A kistérség lakossagszamit, az egyes Onkormanyzatok nyilvantartasa alapjan, a kovetkezb
tablazat és grafikon mutatja be:

Teleptlésck | 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010 | 2010 | 2012
Baj 2757 | 2747 | 2772 | 2821 | 2837 | 2773 | 2754
Dunaalmas 1523 | 1556 | 1521 | 1516 | 1531 | 1561 1542
12‘1.11?122"'“*' 416 421 416 425 444 422 411
Kocs 2677 | 2694 | 2662 | 2663 | 2663 | 2554 | 2536
Naszily 2397 | 2404 | 2441 | 2458 | 2444 | 2350 | 2335
Neszmély 1424 | 1424 | 1429 | 1415 | 1418 | 1359 | 1325
Szoméd 2079 | 2096 | 2126 | 2131 | 2171 | 2031 | 2005
Tardos 1679 | 1656 | 1667 | 1639 | 1626 | 1624 | 1615
Tata 24937 | 23945 | 24112 | 24997 | 23749 | 23708 | 23726
Vértestoloa 526 523 525 527 525 498 493
Osszesen 40415 | 39466 | 39671 | 40592 | 39408 | 38880 | 38742

A kistérség lakossdgszama az elmult hat évben hulldmzé volt, az egyes telepiiléseken kiilénbozo
meértékben.

A fiatal és id0s lakossag

2008 2009 2010
Telepiilésck 18 alatt | 62 felett | 18 alatt | 62 felett | 18 alatt | 62 felett
Baj 655 278 634 406 625 390
Dunaalmas 273 344 240 306 248 357
Dunaszentmiklés 36 183 66 84 74 81
Kocs 458 558 467 558 415 485
Naszaly 524 434 512 444 496 466
Neszmély 252 315 258 273 256 286
Szomod 423 340 411 345 430 333
Tardos 339 269 315 262 312 272
Tata 4066 | 4495%* 4563 4708 4266 4808
Vértestolna 91 94 94 98 95 101
Osszesen 7117 7310 | 7560 7484 | 7217 7579
* becsiilt adat, ** 60 év felett
| | 2011 | 2012 |
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Telepiilések 18 alatt | 62 felett | 18 alatt | 62 felett
Baj 617 433 613 448
Dunaalmas 244 326 239 333
Dunaszentmiklés 72 76 70 73
Kocs 451 490 439 497
Naszaly 481 455 462 474
Neszmély 237 294 217 294
Szomod 400 363 397 371
Tardos 307 269 297 275
Tata 4457 4890 4477 5030
Vértestolna 85 104 90 100
Osszesen 7351 7700 7301 7895

A térségben a lakossag eloregedése ndtt, a kovetkezd tablazat az sszlakossaghoz képest mutatja
az iddsek (62 év felett) valamint a fiatalok (18 év alatt) aranyat:

2008 2009 2010 2011 2012
Osszlakossag 39671 40592 39408 38880 38742
Idések %6-ban 18,4 18,43 19,23 19,8 20,37
Fiatalok %-ban 18 18,62 18,31 18,9 18,84
Munkanélkiiliség

Az egyes teleplilések helyzetét az alabbi tablazat mutatja:

Regisztralt munkanélkilick
szama, nyilvantartott 2008 2009 (2010 |2011 |2012
AllaskeresBk szama
Baj - 60 128 [107 92| 119
Dunaalmis 55 97 85 67 63
Dunaszentmiklés 13 23 24 19 12
Kocs 19 143 113 124 123
Naszaly 84 142 |99 100 93
Neszmély 51 83 63 52 68
Szomdod 41 77 82 89 92
Tardos 56 90 61 60 64
Tata 659 1007 1058 846 984
Vértestolna 14 14 15 13 11
Szorosan kapcsol6dik ide a rendszeres szocidlis segélyben részestllok szama:
Rendszeres szocidlis segélyben
részesitettek szima 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
(atlagos szam)
Baj 5 1 1 5 4
Dunaalmas 7 1 1 1 1]
Dunaszentmiklds 1 0 ¥} 2 2
Kocs 9 3 3 7 4
Naszély 10 1 0 2 1
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Neszmély 2 2 4 4 2
Szomod 2 1 4 6 4
Tardos 5 1 2 6 2
Tata 95 49 41 72 25
Vértestolna 0 0 0 0 0
Osszesen 142 59 56 105 44

A_ feladatelldtds _szakmai  tartalma, mddja, a biztositott szolgdltatisok formdikire,

rendszeressége:

A szakmai tevékenység éves foglalkoztatisi terv szerint toriénik. A klubtagok egészségi
llapotuk és szandékaik szerint vesznek részt a foglalkoztatasi tervben megfogalmazott
tevékenységekben.

A klubtagokkal az egyéni gondozési tervében megfogalmazottak szerint térténik a foglalkozas.
Az egyéni gondozasi tervet az igénybevételt kovetd 30 napon beliil el kell késziteni.

A klubban dolgozd gondozénd latogatési és eseménynaplot vezet.

Gondozasi tevékenységek:

Igény szerint meleg ételt biztositunk, szabadidés programokat szerveziink, egészségiigyi
alapellatast szerveziink — heti egy alkalommal orvos rendel a klubban —, gydgytornaztatunk,
segitséget nyljtunk a megfeleld egészségligyi alap- és szakellatdsokhoz jutasban,
kozremiikodiink hivatalos iigyek intézésében, életviteli tanacsadast nytjtunk, segitiink mentalis
problémék megoldsaban.

Szabadidds programok:

~ sajtotermékek, tijsagok, kényvek, tirsasjték biztositdsa televizio, vided, rddié hozzaféres,
kézimunkazas

Szervezett programok:

ir6-olvasé taldlkozo

kotetlen beszélgetés meghivott vendégekkel (jogész, orvos, rendér, pszichologus)
kiranduldsok, sétak, mizeumok, tarlatok latogatasa, kertgondozas.

tancos rendezvények, linnepek (farsang, karacsony)

kozosségformald egyiittlétek, aktualis témakrol beszélgetés

Egészségiigyi ellatas:

- felvildgositd eldaddsok szervezése tanacsadas
- gyogytorna, mentalis segitségnyujtas
- egyéni gondoz4s( meghallgatds, egyéni beszélgetés, tanacsadas, életviteli tanacsok)

Tovabba
- Szocialis informacidkat nyujtunk és segitiink az ligyintézésekben.
- Adomanyokat fogadunk és adunk (alkalomszertiien).
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Az id6sek klubja hétfotél péntekig 7 —15:00 6rdig tart nyitva.

Az engedélyezett férBhelyek szama 50 f6. Nok és férfiak egyarant igénybe vehetik a
klubszolgaltatast.

Az elldtdst igénybevételének modja:
A személyes gondoskodast nyujt6 szocidlis ellatdsok igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld,

illetve térvényes képvisel6je szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyéra torténik.

Ha az ellatast igényld személy cselekvbképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt — az érintett
személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve — a torvényes képviseldje terjeszti els. A
korlatozottan cselekvbképes személy a kérelmét, inditvanyit a térvényes képviseldjének
beleegyezésével vagy — ha e tekintetben a birdsag a cselekvOképességét nem korlatozta —
onalldan terjesztheti eld.

A jelentkez6t munkaidében szakképzett munkatérs fogadja és felvilagositja a tagsagi viszony
feltételeirdl.

Ezutén elkészitjik a sziikséges iratokat majd ennek eredményeképpen a megallapodds
alairasaval megkezdddik a tényleges, ellatés, illetve a gondozasi tevékenység. A megallapodas a
tovabbi egyiittmilkodés alapja, melynek modositdsara csak irdsban, a két fél megegyezése
alapjan van mod.

Kizard ok: fertézb betegség, vagy beilleszkedésre képtelenség.

Az idések klubja igénybevétele 6nkéntes és az étkezés kivételével téritésmentes. Az étkezési
téritési dijak zavartalan befizetése érdekében havonta harom iddpontot jelsliink meg, amikor az
igénybe vevOk befizethetik a személyi téritési dijakat. A konkrét idépontot a Megallapodds
tartalmazza, valamint a falivjsagon tdjékoztatd jelleggel feltiintetjiik.

Az intézmény mikddését a Hazirend szabalyozza, melyet a gondozottak megkapnak és
kifiiggesztve is olvashato.

Az intézmény elérhetOsége:
Az iigyfélszolgalat helye: Tata, Dedk Ferenc utca 5.
Elérhet6sége: Tel.: 34-586-328, 06-30-691-00-49

Fax:34-586-328
E-mail: szocalaptata@gmail.com

Az uigyfélfogadas ideje:
‘ Hétfd 8:00 — 14:00
Kedd 8:00-14:00
Szerda 8:00 - 14:00
Csiitortok 8:00 - 14:00
Péntek R:00-13:00

Ugyfélfogadési idében varjuk a klub irant, illetve az intézmény szolgéltatasai irant érdekléddket,
hozzatartozokat.
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Heti egy alkalommal orvos rendel a klubban.

A pszicholdgiai tandcsadast pszicholégusunk heti 3 6raban latja el elére egyeztetett idépontban
kereshetik fel {igyfeleink.

A jogiszunk igény szerint — vagy annak iroddjaban, vagy sajat iroddjaban- minden masodik
héten 1 alkalommal iigyfélfogadast tart a szolgalathoz forduld szocidlisan raszorulok részére.
Pszichologusunk és jogdszunk folyamatos konzultacids lehetGséget biztosit a munkatdrsak
részére feladatuk hatékonyabb ellatisa érdekében.

A szoledltatdsrol szol0 tajekoztatds helyi modja:

Szakmai szervezetekkel, egészségiigyi szolgiltatokkal, oktatdsi nevelési intézményekkel napi
szinten 4ll kapcsolatban a Szolgalat. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatisokrol folyamatosan
tajékoztatjuk egymast.

A szolgiltatasrol és igénybevételér§l a lakossdg tajékoztatdsa a helyi média (Gjsag, helyi
televizi6) illetve elektronikus (honlap) {iton térténik, tajékoztatds kérhetd tovabba az intézmény
telephelyein személyesen, illetve telefonos tton is.

Az elldtottak és a személyes gondoskodidst végzd személyek jogainak védelmével kapcsolatos
szabdlyok:

Az ellatast igénybe vevd ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis
allapotara tekintettel a szociélis intézmény altal biztositott teljes kord ellatdsra, valamint egyéni
sziikségletei, specidlis helyzete vagy dllapota alapjdn az egyéni ellatds, szolgaltatas
igénybevételére.

A szocidlis szolgaltatasok biztositdsa sordn az egyenié bandsmod kovetelményét meg kell
tartani. Az ellatist igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve torvény
felhatalmazasa alapjan készillt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek
mellett lehet vizsgalni.

Az ellatist igénybe vevének joga van az intézmény milkodésével, gazdalkoddsaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezet§je evente
tajékoztatét készit az intézmény gazdilkodasdrol és azt az intézményben jol lathaté helyen
kifiiggeszti, illetve sziikség esetén széban ad tajékoztatast az ellatdst igénybe vevl részere.

A biztositott szolgaltatist olyan médon végezziik, hogy figyelemmel vagyunk az ellatast
igénybe vevéket megilleté alkotményos jogok maradéktalan és teljes koril tiszteletben tartasdra,
kiilongs figyelemmel

a) az élethez, emberi méltosaghoz,

b) a testi épséghez,

¢) a testi-lelki egészséghez valé jogra.
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Az igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magénéletével kapcsolatos
titokvédelem. Az igénybevételi eljirds sordn kilonds figyelmet kell forditani amra, hogy az
ellatast igényl adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza.

Amennyiben az ellatist igényl6 egészségi allapotdndl vagy egyéb koriilményeinél fogva
kozvetleniil nem képes az ellatast biztosit6t megkeresni a szokdsos csatorndkon érkezett jelzések
alapjan a vezet segitséget nyujt.

Panasz esetén a vezetd tizenSt napon beliil kételes a panasztevdt irasban értesiteni a panasz
kivizsgéldsanak eredményérSl. Amennyiben a vezetdé hatiridében nem intézkedik, vagy a
panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Az ellatottak érdekérvényesitésének lehetséges modjai:
e Szocialis Alapellaté Intézmény igazgatoja
e Fenntarto
» Ellitott jogi és betegjogi képviseld
o KEM Kormdanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala Szocidlis és Hatosagi Ellendrzési
Osztaly

Az ellatottaknak joguk van egyéb érdekvédelmi szervezetekhez fordulni és a fenti fokozatoktol
eltérni. ' .

Ellatott jogi képviseld:

A személyes gondoskoddast nyijtd alap és szakositott ellatast biztositd intézményi elhelyezést
igénybe vevd, illetve e szolgiltatisban részestilé személyeknek nyujt segitséget jogaik
gyakorlasaban.

A mindenkorvi elldtott jogi képviseld elérhetdségei megtaldlhatoak az intézményben
kifiiggesztve.

A szocidlis szolgdltatast végzdk kotelességei és jogainak védelmével kapcsolatos szabdlyok:

A munkavillalé felelds a feladatkdrébe tartozé tevékenységek szinvonalas teljesitéséért.

Felelés mindazon targyakért, eszkdzokért melyekkel munkéja soran kapcsolatba Iép.

A munkavallalé felels az adatvédelmi térvényben /2011, évi CXIL torvény az informdacios
snrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrol / foglaltak betartisarél és betartatasarol.

A személyes gondoskodast nydjté intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli
hozzétartozdja [a Polgari Toérvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] az ellatisban részesiild személlyel tartéasi, életjaradéki és oroklési
szerzodést az ellatis iddtartama alatt — illetve annak megsz(inésétdl szdmitott egy évig — nem
Kithet.

A szocidlis szolgaltatast végzd dolgozdk részére biztositani kell, hogy a munkajukhoz
kapcsolodd megbecsiilést megkapjék, tiszteletben tartsdk emberi méltésdgukat és személyes
jogaikat, munkdjukat elismerjék, és megfeleldé munkakoriilmények alljanak rendelkezésre.
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Az id6sek klubjdban dolgoz6 gondozdnd kozfeladatokat ellatd személynek mindsiil.

Tata, 2014. november

Székely Csaba
igazgato

A szakmai program mellékleter:
- megéllapodas
- hazirend
- SZMSZ
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Idések Klubja
Hazirend

Az intézmény cime: 2890 Tata, Deak F. u. 5.

Elérhetoségek:

Tel: 34-586-328, 06-30-691-00-49
Fax:34-586-328
E-mail: szocalaptata@gmail.com

Az intézmény rendeltetése:

A nappali ellatast nyQjtd intézmény elsGsorban a sajat otthonukban él6k részére biztosit
lehetdséget a napkdzbeni tartézkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségletek kielégitésére.

A szolgaltatas feladata:

Az id6sek klubjanak a szocidlis és mentalis timogatasra szoruld, énmaguk ellatisdra részben
képes 18. életéviiket betdltdtt személyek gondozasa.

Helyi igényeknek megfeleléen napi életritmus biztositdsa, valamint kozosségi programok
szervezese. Helyet ad 6nszervez6dd programoknak is. '

A klubszolgéltatas nyitott, az ellatottak kore és a lakossag egyarant elérheti.

Nyitva tartas: H-P: 7:00-15:00

Engedélyezett férdhelyek szama: 50 6
Igazgat6: Székely Csaba

Az Idések Klubjanak szolgaltatasai:
— Napi egyszeri meleg étel biztositdsa

— Szabadid6s programok: Sajtotermékek, kényvek
Tarsasjatékok
Televizid, vided, radid hozzaférés
Kézimunkazas

— Szervezett programok: Kirandulasok, sétak

Kotetlen beszélgetések meghivott vendégekkel
Tancos és linnepi rendezvények
— Egészségiigyi ellatas keretében: Felvilagositd eldadasok
Gyogytorna
Mentélis segitségnyijtas, hivatalos ligyek intézése
Egyéni gondozds (meghallgatis, egyéni beszélgetés,
tanacsadas, életviteli tanacsok)
Orvosi rendelés heti egy alkalommal

96



Az ellatas igénybevétele:

Az Idések Klubjaban a jelentkezés énkéntes, nyitvatartasi idében szakképzett munkatars fogadja
a jelentkezbket és felvildgositast ad a tagsdgi viszony feltételeir8l — kérelem, személyi
igazolvany, jovedelemigazolds, TAJ kartya, orvosi igazolas, az adatok egyeztetését kdvetSen
megdllapodas alairésa.

Az intézményi jogviszony megsziinik az cilatott kérésére, valamint, ha az intézmény nem tudja
biztositani az igényld részére a szocidlis, egészségiigyi és mentélis dllapotdnak megfeleld napi
életritmust, illetve az igényld halalaval.

Kizarg ok: fert6z6 betegség, vagy beilleszkedési képtelenség,

Az étkezésért a tagok a hatilyos 6nkorményzati rendelet szerint téritési dijat fizetnek. A téritési
dij alapja a mindenkori jovedelem, illetve nyugdij. A jovedelmében tortént valtozast az igeénybe
vevo kételes bejelenteni.

Az intézményi jogviszony megsziinésének modja:

Az intézményi jogviszony megsziinik:
— az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
— ajogosult halalaval,
Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult is kezdeményezheti:
— ebben az esetben a kdzos megegyezés szerinti id6ben az intézményvezeté a jogviszonyt
megsziintetheti.
Szolgaltaté az intézményi jogviszonyt megsziintetheti, ha a jogosult:
—~ masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,
— a hazirendet sulyosan megsérti

— az intézményi elhelyezése nem indokolt.

Az egyiittélés szabalyai:

— A Kklubban kizarélag jozan, rendezett allapotban szabad tartézkodni. Szeszes ital
fogyasztisa szigorian tilos.

— Dohéanyozni csak az arra kijelolt helyen szabad.

— Tilos tovabba: hangoskodni, veszekedni, verekedni.

~ A klubtagokat, illetve az intézmény dolgozéit szidalmazni, veliik szemben tiszteletlen
magatartast tantsitani.

— Szandékosan rongalni (az okozott kart kiteles megtériteni).

A Klubtagok kotelesek a kozosségi egyiittélés szabalyait betartani, mindenkor tisztelettel lenni
egymas irdnt.
Az ebédosztds minden nap 12-13 érdig térténik, az ebéd elfogyasztisa a klubban 13 Oraig

lehetséges.
Az intézmény kereskedelmi tevékenységet nem folytat.
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Erdekérvényesités és jogorvoslat:

A szolgéltatast igénybe vevdk és a szolgalat munkatirsainak joga van a kdvetkezOkben felsorolt
férumokhoz fordulni:

Szocialis Alapellaté Intézmény Igazgatdja

Fenntartd

Ellatott jogi képviseld

KEM Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala Szocidlis és Hatdsagi Ellenbrzési
Osztaly

Alapvetd Jogok Biztosa

A jogorvoslati forumok egymaésutanisigat betartani nem kotelezd, illetve ezeken tilmenben
lehet mas érdekvédelmi forumokhoz fordulni.

Ellatott jogi képviseld

A klubszolgaltatdsban részestilé személyeknek nyijt segitséget jogaik gyakorlasdban.

A mindenkori ellitottiogi képviseld elérhetoségei megtaldlhatéak az intézményben

kifiiggesztve.

Tata, 2014. november

Székely Csaba
1gazgatd
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IDOSEK KLUBJA
MEGALLAPODAS

Amely létrejott a Szocidlis Alapellaté Intézmény (tovabbiakban szolgaltatd), képviseletében
eljard Hérics Anita vezetd gondozo,

A T221 2 11 01111 (név,
Szl név.) (TAT ..o JBTL sreresesrene s e bt et e

SZIL BEly, IAB: ettt s e e e e )y e b n e

Igénybe vevd (tovabbiakban jogosult) kézott az alabbi feltételek mellett:

1. Az alapellatas igénybevételének:

- kezdd idOpontjac........ccevviiveniinns BV tevrrrrereriennns hé..oevreieneen. nap
- Zard idOpontja.......coceeveveenvenina EV oo hé..covieriiiienen. nap

- hatdrozatlan id6tartamn

2. Az intézmény 4ltal nydjtott szolgaltatasok (1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet szerint):
- egyszeri meleg étel biztositdsa
- kbzosség egyiittlét
- pithenés
- személyes ruhdzat tisztitisa .
- étel melegitése, talalasa, elfogyasztisa, személyi tisztalkodas
2.1. Nyitvatartési id6:
Munkanapokon 7-15 éréig

2.2. Etkeztetés
- ebéd (meleg)

2.3. Szabadid6s programok szervezése, tovabba:
- 5ajto,
- kényvek,

- kéartya- és tarsasjatékok,

- Tw, radio biztositasa

- rendezvények szervezése
2.4. Egészségiigyi ellatas:

- alapelldtds megszervezese

- szakellatashoz vald hozzajutas segitése,
2.5. Hivatalos tigyek intézésének segitése.
2.6. Eletvitelre vonatkozé tanicsadas, életvezetés segitése.
2.7. Onszervez6d6 csoportok timogatasa, miikodésénck, szervezésének segitése.
3. Téritési dijak:
Szerz6dé felek megéllapodnak abban, hogy a jogosult az igénybevételért, Tata Varos
Onkormanyzat Képvisels- testilletének mindenkor hatdlyos rendelete szerinti téritési dijat, a
hazirendben rogzitett befizetési hatdridével fizeti meg.
A kotelezett 4ltal fizetendd téritési dij &sszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezeté konkrét Osszegben allapitia meg és arrdl az elltast igényl6t az elldtas
igénybevételét megel6zden irasban tajékoztatja. A személyi teritési dij nem haladhatja meg az
intézményi téritési dij 6sszegét.
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A személyi téritési dij osszege — onkormanyzati intézmény esetén — a fenntartd rendeletében
foglaltak szerint csokkenthetd, illetve clengedhetd, ha a kotelezett jovedelmi és vagyoni
viszonyai ezt indokoltta teszik.

Ha az ellatott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy a szemelyl téritést
dij 6sszegét vitatja, illetve annak csdkkentését vagy elengedését kéri, az értesités kézhezvételeétol
szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Az allami fenntarté a téritési dij 6sszegérol
hatarozattal doént.

A személyi téritési dij 6sszege a megéllapitds idSpontjatdl fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhaté felil és valtoztathaté meg, kivéve ha az ellatott, illetve étkeztetés és hazi
segitségnynjtas esetében a csaladja jévedelme olyan mértékben csékken, hogy az e térvényben
meghatirozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni; illetve az tregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 8sszegének 25%-at meghaladé mértékben ndvekedett.

A téritési dij feliilvizsgdlata soran megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének
idSpontjardl a fenntart6é rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 1 téritési dij megfizetésére a
kotelezett nem kotelezhetd a felilvizsgalatot megel6z6 id6szakra.

A szocidlis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megallapitasanal

a) a szolgaltatast igénybe vevé személy rendszeres havi jovedelmét,

Az intézményi ellatdsért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az elldtott havi
jovedelmének 15%-4t a nappali ellatast, illetve 30%-at a nappali ellatast és ott étkezést nyijto
intézmények esetén.

Ha az ellatist betegség vagy mdas ok miatt a jogosult nem kivdnja igénybe venni, a
tavolmaradast az intézmény vezetdjének legalabb két munkanappal a tavolmaradast megel6z6en
irdsban be kell jelenteni. Ennck elmulasztisa esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésének
kotelezettsége aldl a taivolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanaptél mentesiil. A kotelezett a
tAvolmaradas idejére mentesiil a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol.

Szerz6d6 felek megéllapodnak abban, hogy a jogosult az igénybevételért, Tata Varos
Onkormanyzat Képvisel6- testilletének mindenkor hatilyos rendelete szerinti téritési dijat
minden hénap 10. napjdig fizeti meg. Az étkezési szolgéltatdsért fizetendd téritési dijat elbre, a
nappali ellatisért fizetendd téritési dijat utdlag kell megfizetni Tata Viros Onkorményzati
Képvisel6-testiletének 9/2009. (111.30.) sz. rendelete alapjan.

Idések klubja Dedk F. u. dnkéltsége 2014. évben: 4.336.638 It
Normativ allami hozzajarulas 35 6 X 105.000 3.815.000 Ft
Tarsulési kiegészité normativa 35 £6 X 54.500 1.907.500 Ft

Téritésidijalapja e
Az ellatas igénybevétele téritésmentes.

4. Az intézményi jogviszony megsziinésének maddja:
4.1. Az intézményi jogviszony megszinik:
- az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
- a jogosult halalaval,
4.2. Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult is kezdeményezheti:
- ebben az esetben a kozos megegyezés szerinti iddben az intézményvezetd a jogviszonyt
megsziintetheti.
4.3. Szolgaltato az intézményi jogviszonyt megsziintetheti, ha a jogosult:
- masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,
- a hazirendet stlyosan megsérti
- az intézményi elhelyezése nem indokolt.
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5. A panasztétel lehetosége, kivizsgalasi modja:

5.1. szolgaltatd az ellatds igénybe vételekor a hazirendet ismerteti.

5.2. A jogosult, vagy hozzitartozdja a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény
vezetdjénel.

- az intézményl jogviszony megtartdsa, kiilonGsen a személyiségi jogainak,
kapcsolattartisanak sérelme, az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi ¢s
vagyonvédelmi kitelezettségének megszegése esetén,

- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

5.3. A panasz kivizsgaldsara jogosult kételes 15 napon beliil irasban értesiteni a panasztevét a
panasz kivizsgalasanak eredményérl. '
5.4. A jogosult és hozzatartoz6ja panaszaikkal az intézmény fenntartéjahoz fordulhatnak, ha a
panasz kivizsgalasara jogosult:

- hatarid6re nem intézkedik,

- intézkedésével nem értenek egyet.

A mindenkori elldtott jogi képviseld elérhetdségei megtaldlhatéak az intézményben
kifiiggesztve.

6. Jogosult kotelezettséget vallal arra, hogy szolgiltaté részére a jogszabily szerinti
adatszolgéltatast teljesiti.

7. A szolgaltaténak az igénybe vevdi nyilvéntartdsba adatszolgaltatdsi kotelezettsége van a
szolgaltatdst adott napon igénybe vevé ellatottakrol, a jogosult errl a sziikséges tajékoztatast
megkapta, melyet alairdsaval igazol.

8. Ezen megéllapodis nem szabalyozott kérdéseiben a Polgari Torvénykonyv, az 1993. évi 11l
torvény, a 29/1993. (IL 17.) sz. Korm. rendelet, a 328/2011. (XIL.29.) sz. Korm. rendelet, a
9/1999. (XI. 24.) sz. SzCsM rendelet és az 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendelet az iranyado.

9, Felek jelen megallapodast elolvasds és értelmezés utdn — mint akaratukkal mindenben egyezot
— j6vahagyolag alirtak.

10. Jelen megallapodés két példanyban késziilt, melynek atvételét a jogosult aléirasaval igazolja.

......................................................................................................

jogosult szolgaltaté intézmény vezetdje
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Szocialis Alapellaté Intézmény
Jelzérendszeres Hazi Segitségnyuajtas

&4 556308

Fax: 34-586-328 H-2890 Tata, Deak F, u. 5. E-mail; szocalaptata@gmail.com

Jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas
Szakmai program

A szolgdltatas célja, feladata:

A jelzérendszeres hazi segitségny(jtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetiitk miatt rdszoruld, a segélyhivé késziilék megfeleld haszndlatira képes idéskord vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichitriai betegek részére az ©nalld életvitel fenntartisa
mellett felmeriild krizishelyzetek elharitisa céljabol nyajtott ellatas.

Feladatai kiilénosen

- aszolgaltatdst mikodtetd intézmény részérdl:

o

O

O

a segélyhivasokat fogadd diszpécserkdzpont folyamatos miikodtetése és
elérhetdségének biztositdsa
a segitségnyqjtast végzd gondozdknak szakmai kézpont milkodtetése annak
érdekében, hogy a gondozo 30 percen belill az ellatott lakdsan megjelenjen.
legalabb 40 segélyhivé késziilék elhelyezése a miikodeési teriileten
a miiszaki berendezések tekintetében biztositani kell az ellatottnal elhelyezett
segélyhivo készlleket, jelzést tovabbitd berendezést, a jelzés fogadasara
alkalmas vevaberendezést, tovabba figyeleti személyl szamitogépet ligyeleti
szoftverrel. A gondozdndknek a diszpéeser kézpont jelzését fogadod
késziilekkel, készenléti taskaval kell rendelkeznie, valamint meg kell szervezni
a gyors helyszinre érkezés feltételeit.
a segélyhivasi jegyz&konyv és segélyhivasi havi jelentés vezetése

- az alapszolgaltatast igényld raszorulé részérdl:

o

a segélyhivo késziiléck rendeltetésszerll haszndlata (a késziilék kihelyezése
elotti oktatdsnak-, valamint a miszaki leirasnak megfelelSen).

A megvaldsitani kivdnt program konkrét bemutatdsa, a létrejovd kapacitdsok, a nyijtott
szolgdltatiselemek, fevékenységek leivdsa:

A program a sajat otthonukban él6 emberek — jogszabalyokban megfogalmazott raszorultsag
alapjan — tavfeliigyeletét oldja meg. A raszoruld egy gomb megnyomasaval jelzi a tavfelligyeleti
dllomasnak (diszpécserkdzpont) az esetleges veszélyhelyzetet. Ezt vagy a késziilék
billentylizetén, vagy egy a nyakba akaszthato segélyhivé gomb megnyomasaval teheti meg, a
diszpécserkdzpontba beérkezett jelrdl az ligyeletben 1év6 szakképzett gondozénd azonnali
ertesitést kap ¢és haladéktalanul (maximum 30 percen beliil) megjelenik az ellatott otthonaban és
a felmeriilt krizishelyzetet a helyzet jellegénck megfeleléen megoldja.
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Egy szakmai kozpont keretében legalabb 40, a segélyhivé késziilék megfeleld hasznalatara
képes id6skori vagy fogyatékos személy, illetve pszichiatriai beteg otthondban kell segélyhivé
késziiléket elhelyezni. Ennek megfeleléen 40 késziilék engedélyeztetésével inditottuk a
szolgaltatast — jelenleg 81 késziiléket helyezhetiink ki —, a tovabbi rdszorultsdg, illetve igények
alapjan kivanjuk 120 késziilékre b&viteni a rendszert. A szakmai kézpontot a Tata, Dedk F. utcai
telephelyiinkon helyeztiik el.

A hasznalt miiszaki rendszer leirasa

Az alkalmazni kivant rendszer rddiés kommunikaciéra épiil, melyhez a mobilszolgaltatok
vezeték nélkiili halozatat veszi igénybe. A mobil technol6gidnak koszonhetden igy a gondozott
az otthonaban, illetve annak kézvetlen kornyezetében (kertben) feliigyelet alatt marad. A
késziilékkel rendelkezésre 4116 nyakba akaszté szalag arra szolgal, hogy az testen viselhetd
legyen. A hordozhatd késziilék erbsitett mianyag hédzzal és cseppallé foliabillentyiizettel
rendelkezik, hogy a folyamatos igénybevétel soran bekdvetkezd iitések €s szennyezddések ne
befolyasolhassak a miikodését.

A késziilék és a jelrendszer eleget tesz a a személyes gondoskodast nyajté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és milkodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (I 7.) SzCsM rendeletnek.

A radios vendszer miiszaki tartalma:

atjatszo allomas,

vevikdzpont,

iigyeleti szamitogép,

a riasztasok fogaddasdra és feldolgozasara alkalmas szoftver,

személyhivé kiskdzpont, személyi hivo az ligyeletesnél

a gondozottnal kihelyezett személyi riasztéberendezés és

egy kis méretll, a raszorulé nyakaban elhelyezett jeladd késziilék (panikgomb).

A fenti miiszaki tartalom a kovetkezd gyakorlati elényoket rejti:
Teljes koril lefedettség az ellatasi tertileten.

Nem sziikséges vezetékes telefonos rendszer a mitkodéshez, tehdt barkinél megvalosithatd.
A hordozhaté panikgomb lehet6vé teszi az udvarrdl, fiirdékadbol torténd segélykérést, akar 100
méterrél és az épiileten kiviilrdl is.

Rovid adatkapesolat jon létre a kézponttal, amely ezért egy id6ben tobb késziilékrdl is tud
segélykérést fogadni.

Folyamatosan ellendrzott a rendszer és a segélyhivo késziilék mikodése (tapellatas, adorész,
akkumulator), ezért az esetleges meghibasodas gyorsan észlelhetd.

Egyszertien kezelhetd, tehat iddsebb embereknek is kénnyen megtanithato.

A feliigyeleti program egyszerii, konnyen megtanulhatd, akér szamit6gépes alapok nélkiil is.
Elenyész8k az lizemeltetési koltségek.

A feliigyeleti (diszpécser) kézpont tovabbfejlesztésére Tatabanydn, az Egyesitett Szocidlis
Intézmények Cseri u. 34. szdm alatt keriil sor. Itt varosi szinten mar miikddik egy 24 oras
feliigyeleti kdzpont, amihez intézményiink csatlakozik.
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A szocidlis ellatist Intézménylink szervezi meg, foglalkoztatjuk a riasztds esetén felel6s
gondozét. Kizardlag a riasztasokat kezelik a miiszaki koézpontban (Tatabanya Cseri u.) és
riasztds esetén onnan torténik Intézményiink készenlétben 1évd gondozdjanak az értesitése
telefonon.

A segitségnyujtas folyamata
1. Akihelyezett késziilékr6l segélyhivas érkezik a diszpécserkézpontba
2. A diszpécserkdzpontban dolgozo ligyeletes értesiti az tigyeletet ellaté gondozéndt egy
csak erre a célra szolgalé mobiltelefon késziiléken a segitséget kéré nevének, cimének és
az egyéb rendelkezésre allo informacidknak a kdzlésével
3. A gondozénd haladéktalanul elindul a segélykérés helyszinére — 30 percen beliil
megjelenik az ellatott otthonaban
4. Azun. apold gomb és a késziiléken talalhatd nyugtédzo gomb segitségevel rigzitt megjelenését
5. Felméri a riasztds okét, mely lehet:
- Pszichés probléma
- Elesés
- Betegség, rosszullét
- Kirizishelyzet
- Higiénés sziikséglet
- Téves riasztas
- Segités az esti lefekvéshez
-  Egyéb ok
6. Megfelel ellatasban részesiti a gondozottat, mely lehet:
- Beszélgetés, megnyugtatas
- Gyogyszeradas sajat gyogyszerbol
- Hazi- vagy ligyeletes orvos hivésa
- MentGhivas
- Gondozas: pelenkacsere, mosdatas, felsegités, folyadékpotlas
- Téves riasztasrol meggy6zodés
- Esti lefekvéshez segitség
-  Egyéb
7. Akrizishelyzet megoldasa utédn felveszi a segélyhivési jegyzOkonyvet

Mas intézményekkel valé egyiittmiikédés médja:

A Szocidlis Alapellatd Intézmény részintézményeinek egylittmiikédése kapcsdn érkeznek
jelzések az ellatandé gondozottakrol. Jelzés érkezhet a héaziorvosoktdl, az egészségligyl
intézményektsl, civil szervezetektSl, maganszemélyektdl is. Valamennyi esetben felvesszik a
kapcsolatot a gondozésra szoruldval, tdjékoztatjuk az igénybe vehetd ellatasokrol.

A kapcsolattartds torténhet szoban személyesen, telefonon, irdsban vagy e-mailben is /pl.:
jelzések kiilonbozd intézményektdl, szervezetektol/

Egyiittmikodiink tovabba a kérhazi szocidlis munkdssal, a védéndi szolgalattal, a Kistérségi
onkormanyzatok szocialis csoportjaival, a kozosségi ellitdsban dolgozékkal, mas iddsek
klubjaival, a Fogyatékosok nappali intézményével, az Ejjeli menedékhellyel, a Nappali
melegedével, a Témogatd szolgalattal, a Gyamhivatallal, Renddrséggel, eseti jelleggel a
Kozoktatasi intézményekkel /pl.: id6sek heti misor, karicsonyi fellépés stb./, sziikség esetén az
Aldozatsegité  Szolgéilattal, a Jogsegély szolgdlattal, az ellatott jogi képvisel6vel,
h4ziorvosokkal, koérhdzi szocialis munkasokkal, moddszertani intézményekkel, civil
szervezetekkel, a Magyar Voroskereszttel, a Magyar Maltai Szeretetszolgalattal.
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Az elldtando celcsoport jellemzoi:

Tata és kistérsége teriiletén €16, els6sorban 65 év feletti egyediil €16 id6s személyek, illetve a
sulyos fogyatékkal é16k és pszichiatriai betegek, valamint kétszemélyes haztartisban €18 65 év
felettiek, fogyatékkal él6k, pszichiatriai betegek, amennyiben egészségi allapotuk indokolja a
szolgaltatas biztositasat.

Demoerdfiai mutatok, szocidlis jellemzdk, elldtdsi sziikségletek:

A demografiai vizsgéalatok alapjan elmondhaté, hogy a magyarorszigi népesség folyamatosan
csokken, amely a hazai lakossidg id6stdésével parhuzamosan zajlik. A természetes fogyas azt
jelenti, hogy az élve sziiletések szdma alacsonyabb, mint a halalozdsok szama. A hazai
vizsgalatok szerint a lakossag atlagéletkora folyamatosan né, ezt jol példazza, hogy néhany
évvel ezeldtt nem sokan élték meg a szazadik életéviiket, napjainkban azonban egyre névekszik
az ilyen szép kort megérick szdma, sokkal tébben vannak a 90 évnél idésebbek 1s.

A 65 éven felitliek 62 szazalékéit a n8k, mig 38 szdzalékat férfiak teszik ki. Az Eurdpai Uni6
nyugati tagallamaihoz képest a Magyarorszagon varhat6 élettartam 5-6 évvel rovidebb.

A haztartasok ©sszetétele, a csalddi kapcsolatok, a telepiilési és lakokornyezeti tényezdk
nagymértékben befolyasoljik azt, hogy milyen ardnyban tudjik az egészségiigyi és szocidlis
ellatérendszerek szolgaltatisait igénybe venni idéseink. A magyarorszigi haztartasok 40 %-
dban élnek idds emberek és minden negyedik haztartds csak idéskoriakbdl édll. Az
egyszemélyes, 1dds haztartdsok szdma kozeliti az egymilliét és kozel 150 ezer olyan haztartds
van, melyben 80 év feletti ember él egyediil. Jelenleg a haztartisok és csaladok kozotti segitd
kapesolatok még pozitiv mérleget mutatnak, viszont elmondhat6, hogy a kozépsd generacid
egyre nehezebb helyzetben van napjainkban, mivel a gyermekeik melletti koztelezettségeik
mellett az id6s sziilék segitése is fontos szdmukra, azonban félnek a munkanélkiilivé valastol,
ami neheziti az otthon maradt id8s hozzitartozé gondozasat. Nehezits tényezd az is, hogy egyre
kevesebben élnek az id8s szileik koézelében, pedig a csaladi kapcsolatok fenntartasa,
miiksd6képessége fontos a mentalis allapot javitdsdban, illetve a csaladon belili segitseg
elérhet8sége noveli az idések biztonsagerzetet. '

Lakossdg

A kistérség lakossagszamat, az egyes Onkorményzatok nyilvantartdsa alapjan, a kdvetkezd
tdblazat és grafikon mutatja be: '

Telepilések 2006 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012
Baj 2757 2747 2772 2821 2837 2773 2754
Dunaalmas 1523 1556. 1521 1516 1531 1561 1542
Dunaszent- 416 421 416 425 444 422 411
miklds

Kocs 2677 2694 2662 2663 2663 2554 2536
Naszaly 2397 2404 2441 2458 2444 2350 2335
Neszmély 1424 1424 1429 1415 1418 1359 1325
Szoméd 2079 2096 2126 2131 2171 2031 2005
Tardos 1679 1656 1667 1639 1626 1624 1615
Tata 24937 | 23945 | 24112 | 24997 | 23749 | 23708 | 23726
Vértestolna 526 523 525 527 525 498 493
Osszesen 20415 | 39466 | 39671 | 40592 | 39408 | 38880 | 38742
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A kistérség lakossagszama az elmilt hat évben hulldmzé volt, az egyes telepiiléseken kiilonbsz

meértekben.

A fiatal és idds lakossdg

2008 2009 2010
Telepiilések 18 alatt | 62 felett | 18 alatt | 62 felett | 18 alatt | 62 felett
Baj 655 278 634 406 625 390
Dunaalmis 273 344 240 306 248 357
Dunaszentmiklos 36 183 606 84 74 81
Kocs 458 558 467 558 415 485
Naszaly 524 434 512 444 496 466
Neszmély 252 315 258 273 256 286
Szomod 423 340 411 345 430 333
Tardos 339 269 315 262 312 272
Tata 4066 | 4495** 4563 4708 4266 4808
Vértestolna 91 94 54 98 95 101
Osszesen 7117 7310 | 7560 7484 | 7217 7579
* becstilt adat, ** 60 év felett
2011 2012
Telepiilések 18 alatt | 62 felett | 18 alatt | 62 felett
Baj 617 433 613 448
Dunaalmas 244 326 239 333
Dunaszentmiklés 72 76 70 73
Kocs 451 490 439 497
Naszaly 481 455 462 474
Neszmély 237 294 217 294
Szomaod 400 363 397 371
Tardos 307 269 297 275
Tata 4457 4890 4477 5030
Vértestolna 85 104 90 100
Osszesen 7351 7700 7301 7895

A térségben a lakossag eléregedése nétt, a kvetkezé tabldzat az 6sszlakossaghoz képest mutatja
az 1d6sek (62 év felett) valamint a fiatalok (18 év alatt) ardnyat:

2008 2009 2010 2011 2012
Osszlakosség 39671 40592 39408 38880 38742
Idések %-ban 13,4 18,43 19,23 19,8 20,37
Fiatalok %-ban 18 18,62 18,31 18,9 18,84
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Munkanélkiiliség

Az egyes telepiilések helyzetét az aldbbi tdblazat mutatja:

Regisztralt munkanélkiliek
szama, nyilvantartott 2008 2009 (2010 (2011 2012
alldskeres6k szdma
Baj 60 128 107 92 119
Dunaalmds 55 97 85 67 63
Dunaszentmiklés 13 23 24 19 12
Kocs 19 143 113 124 123
Naszily 84 142 99 100 93
Neszmély 51 23 68 52 68
Szomod 41 77 82 89 o2
Tardos 56 90 61 60 64
Tata 659 1007 11058 846 984
Vértestolna 14 14 15 13 1

Szorosan kapcsol6dik ide a rendszeres szocidlis segélyben részestilék szama:

Rendszeres szociélis segélyben
részesitettek szama 2008 2009 | 2010 | 2011 | 20i2
(atlagos szdm)

Baj 5 1 1 3 4
Dunaalmas 7 1 1 1 0
Dunaszentmiklds 1 0 0 2 2
Kocs 9 3 3 7 4
Naszdly 10 1 0 2 1
Neszmély 8 2 4 4 2
Szomdd 2 1 4 6 4
Tardos 5 1 2 6 2
Tata 95 | 49 41 72 25
Vértestolna 0 0 0 0 0
Osszesen 142 59 56 105 44

Tata és kistérségben fogyatékkal él6k nagy része rossz szocidlis koriilmények kozott €l, sok
esetben a sziils is fogyatékos, egyediilallo, dzvegy, illetve munkanélkiili. Gyakori a rokkantsagi
nyugdijszerd ellatasban részesiilé gondozottak el6fordulésa is.

Egy népességen beliil a fogyatékkal él6k szdma — nemzetkozi ajinlés alapjan — a populécié 3%-
a. A kistérség lakossagszamat figyelembe véve a valamilyen mértéki és fajtaji fogyatekkal élok
szama: 1180 {6.

A fogyatékkal sziiletettek kozil:
beszéd fogyatékos:  0,5%
siket: 2,9%
vak: 1,1%
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mozgas fogyatékos: 0,5%
értelmi fogyatékos: 95%

Az itt felsorolt adatok, elemzés részletek alapjan lathatd, hogy nem homogén kistérség a tatai, a
szocidlis ellatasi sziikségleteket illetben. Itt kiemelem a szakmai felkésziiltséget és a targyi
feltételeket. Fontosnak tartom az ellatott és a szolgaltato kozotti bizalmi kapesolatot, a meleg,
segit6 légkort.

A jelzérendszeres hazi scgitségnyujtist a tarsintézmények altalunk ismert adatai alapjan
elsfsorban id6s, beteg emberek veszik igénybe. Azt mutatjak az adatok, hogy kistérségiinkben
az 1id8s lakossdg ardnya n6, igy szédmunkra is indokolt kezdeményezni ennek az
alapszolgaltatasnak az elinditasat.

A feladatelldtds szakmai tartalma, modja, a biztositott szolsaltatisok formdi, kore,
rendszeressége:

A jelzérendszeres hazi segitségnyijtas folyamatos készenléti rendszerben miikédik. Az ellatas
az év 365 napjan elérhet6, a nap 24 Orajaban. A diszpéceserkdzpont segélyhivas esetén
— a segitséget kér6 nevének, cimének és az egyéb rendelkezésre allo informécioknak a
kozlésével — értesiti a készenlétben levd gondozdt. A gondozonak 30 percen beliil kell az
ellatott lakdsan megjelennie, majd dénteni a sziikséges ellatasrol.

Ezek a kovetkezOk lehetnek: egészségligyi, szocidlis, hazi- vagy iigyeletes orvos vagy mentd
hivasa, beszélgetés, megnyugtatas, krizishelyzetek megolddsa, higiénds sziikséglet ellatasa,
apolds, gyogyszerbeadas, gondozasi tevékenység, egyéb intézkedés.

Természetesen a felsoroltak rendszerességét nem lehet elére meghatarozni, hiszen
elképzelhetd, hogy egész évben nem érkezik segélyhivas egy kihelyezett késziilékrdl. Mas
esetben ugyanakkor gyakori 1-2 havonkénti hivas is érkezhet.

A jelzérendszeres hézi segitségnyijtis esetében nem kell gondozasi naplot €s egyémi gondozasi
tervet késziteni. A segélyhivasokrdl a helyszinen a finanszirozasi szerzédésben mellékletét
képezd a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatal altal meghatirozott segélyhivasi
jegyzdkonyvet kell elkésziteni, illetve havi jelentést kell késziteni az adott hdnap
segélyhivasairdl.

Az ellatds igénybevételének modja:

A személyes gondoskodast nyijtd szocialis ellatasok igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényld,
illetve térvényes képviselbje szébeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik.

Ha az ellatast igénylé személy cselekviképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt — az érintett
személy véleményét lehetéség szerint figyelembe véve — a torvényes képviseldje terjeszti elo. A
korlatozottan cselekviképes személy a kérelmét, inditvanyat a torvényes képviseldjének
beleegyezésével vagy — ha e tekintetben a birdsag a cselekvSképességét nem korlitozta —
tnalldan terjesztheti eld.

A Kkérelem felvétele utin elvégezziik a vonatkozd jogszabaly elirdsa szerinti egyszerUsitett

elégondozast, elkészitjik a sziikséges iratokat majd ennek eredményeképpen a megallapodas
alairasaval, illetve a késziilék egyideji kihelyezésével megkezdédik az eflatas. A megallapodas a
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tovabbi egyiittmlikidés alapja, melynek modositisara csak irdsban, a két fél megegyezése
alapjan van méd.

Az tigyfélszolgalat helye: Tata, Deak Ferenc utca 5.
Elérhetbsége: Tel.: 34-586-328, 06-30-691-00-49

Fax:34-586-328
e-mail.:szocalaptata@gmail.com

Az tigyfélfogadas ideje:
Hétf6 8:00 - 14:00
Kedd 8:00—14:00
Szerda 8:00 - 14:00
Csiitortok 8:00-14.00
Péntek 8:00-13:00

Ugyfélfogadasi idSben varjuk a jelzérendszeres hézi segitségnyijtds irdnt, illetve az mtézmény
szolgaltatisai irant érdeklddbket, hozzatartozokat.

A pszicholégiai tandcsadast pszichologusunk heti 3 éraban latja el elére egyeztetett idSpontban
kereshetik fel ligyfeleink.

A jogaszunk igény szerint — vagy annak iroddjaban, vagy sajat iroddjaban — minden masodik
héten 1 alkalommal iigyfélfogadast tart a szolgédlathoz fordulé szocidlisan rédszorulok részére.

Pszicholégusunk és jogdszunk folyamatos konzultdcids lehetbséget biztosit a munkatdrsak
részére feladatuk hatékonyabb ellatésa érdekében.

A szolgdltatdsrdl sz0l6 tdjékoztatds helyi mddja

Szakmai szervezetekkel, egészségiigyi szolgaltatokkal, oktatdsi nevelési intézményekkel napi
szinten 41l kapcsolatban a Szolgalat. Az intézmény altal nyGjtott szolgaltatésokrol folyamatosan
tajékoztatjuk egymaést.

A szolgiltatasrél és igénybevételér6l a lakossag tajékoztatdsa a helyi média (0jsdg, helyi
televizid) illetve elektronikus (honlap) titon torténik, tdjékoztatds kérhetd tovabba az intézmény
telephelyein személyesen, illetve telefonos uton is.

Az elldtottak és a személyes gondoskodist végzd személyek jogainak védelmével kapcsolatos
szabdlyok:

Az ellatast igénybe vevd elldtottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi €s mentalis
allapotéra tekintettel a szocilis intézmény 4ltal biztositott teljes koril ellatésra, valamint egyéni
szitkségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjdn az egyéni ellatds, szolgéltatas
igénybevételére.

A szocidlis szolgaltatdsok biztositdsa sordn az egyenld banasméd kovetelményét meg kell
tartani. Az ellitast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve torvény
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felhatalmazdsa alapjan késziilt korminyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek
mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybe vevének joga van az intézmény miikédésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetdje évente
tdjékoztatot készit az intézmény gazdalkodasardl és azt az intézményben jol lathaté helyen
kifiiggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tajékoztatast az ellatast igénybe vevo részére.

A biztositott szolgaltatdst olyan mddon végezziik, hogy figyelemmel vagyunk az ellatast
igénybe vevdket megilleté alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korti tiszteletben tartasara,
kiilongs figyelemmel

a) az élethez, emberi méltésaghoz,

b) a testi épséghez,

¢) a testi-lelki egészséghez valo jogra.

Az igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilonds figyelmet kell forditani arra, hogy az
ellatast igényl6 adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza.

A személyes gondoskoddst nyijtd intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli
hozzatartozoja [a Polgéri Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja az ellatasban részesiilé személlyel tartasi, életjaradéki és 6roklési
szerzbdést az ellatas id6tartama alatt — illetve annak megsziinésétdl szamitott egy évig — nem
kithet.

Amennyiben az ellatdst igényld egészségi éllapotinal vagy egyéb koriilmeényeinél fogva
kozvetleniil nem képes az ellatast biztositét megkeresni a szokdsos csatorndkon érkezett jelzések
alapjdn a vezetd segitséget nyljt.

Panasz esetén a vezetd tizendt napon beliil kételes a panasztevOt irdsban értesiteni a panasz
kivizsgaldsdnak eredményérSl. Amennyiben a vezetd hatdridében nem intézkedik, vagy a
panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szadmitott nyolc napon
beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal.

Az ellatottak érdekérvényesitésének lehetséges modjai:
o Jelzérendszeres hazi segitségnyfjtds koordindtora
Szocialis Alapellato Intézmény igazgatdja
Fenntartd
Ellatott jogi és betegjogi képviseld
KEM Komményhivatal Szocidlis és Gyamhivatala Szocialis ¢s Hatdsdgi Ellendrzési
Osztaly

Az ellatottaknak joguk van egyéb érdekvédelmi szervezetekhez fordulni és a fenti fokozatoktol
eltérni.

Ellatott jogi képviseld
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A személyes gondoskodast nytjté alap és szakositott elldtdst biztositd intézményi elhelyezést
igénybe vevl, illetve e szolgéaltatisban részesiild személyeknek nyijt segitséget jogaik
gyakorlasaban.

A mindenkori ellatottiogi képviseld elérhetdségei megtaldlhatoak az intézményben
kifiiggesztve.

A szocidlis szolgaltatast végz8k kotelességel €s jogainak védelmével kapcesolatos szabalyok:
A munkavallalé felel6s a feladatkorébe tartozé tevékenységek szinvonalas teljesitéséért.
Felelds mindazon targyakeért, eszkdzokért melyekkel munkéja soran kapcsolatba Iép.

A munkavillal6 felelés az adatvédelmi térvényben /2011. évi CXII térvény az informéacios
onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol/ foglaltak betartdsardl és betartatasarol.

A személyes gondoskodédst nyajté intézményben foglalkoztatott szemeély, valamint kozeli
hozzatartozdja [a Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] az ellitdsban részesiild személlyel tartasi, életjaradéki és droklési
szerz6dést az elldtds idStartama alatt — illetve annak megsz{inésétd]l szamitott egy ¢vig — nem
kithet.

A szocidlis szolgaltatast végzd dolgozdk részére biztositani kell, hogy a munkdjukhoz
kapecsolédé megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltésagukat és személyes
jogaikat, munkd4jukat elismerjék, és megfelelé munkakoriilmények alljanak rendelkezésre.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtist biztositdé dolgozd kozfeladatokat ellatd személynek
mindsiil.

Tata, 2014. november

Székely Csaba
igazgatod

A szakmai program mellékletei:
- megdllapodds

- hazivend

- SZMSZ
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Szocialis Alapellatéo Intézmény
S Jelzorendszeres hazi segitségnyijtas
@‘: 06-30-691-00-49 Fax: 06-34-586-328 2890 Tata, Deak F. u. 5.  F-mail: szocalaptata@gmail.com

Megallapodas
jelzorendszeres hazi segitségnyijtas igénybevételére

Amely létrejott egyrészrél Szocialis Alapellatd Intézmény, mint szolgaltatdst ny(jto —
képviseletében eljard személy: Hérics Anita
(tovabbiakban: Szolgaltatasvezetd), masrészt:

Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Lakeim:

szam alatti lakos (tovabbiakban Ellatott), illetve a nevében eljard tdrvényes képviseld,

Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Lakeim:

(tovabbiakban tdrvényes képviseld) mint Ellatott térvényes képviseldje kozott, az alulirott
helyen és napon az alabbi feltételekkel:

Szocialisan raszorult Szocialisan nem raszorult
(megfelel6 alahuzando)

Az szolgaltatas igénybevételérol
Az Ellatott, illetve torvényes képviseldje altal, 20.... ho napjan beadott kérelme
alapjan a szolgaltatasvezetd biztositja az igénybe vevé részére a jelzOrendszeres hazi
segitségnyljtds, mint személyes gondoskodast nyujté szocidlis  alapszolgaltatas
igénybevételének lehetdségét.
A szolgéltatdst nyajto jelen szerzédésben biztositja az Elldtott részére az alabbi szolgaltatast,
szolgaltatasokat:
- az cllatott személy segélyhivisa esetén az tigyeletes gondozdnak a helyszinen térténd
30 percen beliih megjelenését,
- a segélyhivdas okdul szolgalé probléma megolddsa drdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtételét, krizishelyzet elhéritasit. Amennyiben kompetencia hidnyaban
a problémat nem sikeriilt elharitani, ugy stirgbsséggel ligyeletes orvost, mentdt kételes
hivni a szolgalatot teljesité gondozo.
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A felek megallapodnak abban,

hogy a szolgéltatas kezdetének idopontja: 20__ év ho napja
Az ellatas id6tartama hatédrozott idStartamn, 20__ év hé napjaig.
Az ellatas id6tartama hatdrozatlan idejii.

A szolgaltatas biztositdsa folyamatos.

Téritési dij fizetésérol

Az Ellatott a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas igénybevételéért téritési dijat koteles fizetni.

A jelzérendszeres hazi segitségnyijtas intézményi téritési dija nem haladhatja meg az egy
ellatottra jutd szolgéaltatdsi onkdliség és a finanszirozdsi szerz6désben meghatirozott egy
ellatottra jutd dllami hozzajarulas kiilonbségének egy napra jutd sszegét. E feladatra palyazat
utjan lehet tAmogatast igénybe venni.

A feladat szolgaltatisi 6nkoltsége 2014. évben: 2.769.528 — Tt
A finanszirozasi szerz6dés szerinti tdmogatés: 2.461.176 - Ft
Téritési dij szamitasi alapja: 308.352 - Ft
Egy ellatott napi téritési dija a fenti 6sszeg ¢s

(80 kihelyezett késziilék x 365 nap) hanyadosa: 10,56 - Ft /nap

A fizetend§ téritési dij dsszege: 0 Ft/nap — téritésmentes

A téritési dij megallapitisdhoz az Ellatott 4ltal alairt jovedelemigazolds sziikséges.

A téritési dij fizetése — a szolgdltatdst nyijté altal biztositott befizetési lehet6ségek alapjin
(megfeleld részt ki kell valasztani):

a.)készpénzfizetési szamlaval,

b.) banki atutalassal,

c.) bevételi pénztar bizonylattal,

d.)szolgaltatast nydjto pénztiraba torténd készpénzbefizetéssel

utolag torténik, a naptri honap lezarasat kovetd honap 10. napjéig, az elldtott és a szolgaltatd
altal k6z6s megegyezéssel meghatirozott hatariddig.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg a szocidlisan raszorult szolgaltatast igénybe vevo
rendszeres havi jovedelmének 2 %-4t. Szocilisan nem raszorult szem¢ly esetében a fenntartd a
téritési dij 5sszegét szabadon allapithatja meg. A téritési dij feliilvizsgalata évente 2 alkalommal
torténhet.

A Szolgaltatasvezetd a mindenkori téritési dfjakrél, illetve azok viltozésairdl irdsos értesitést
kiild az Ellatott, illetve torvényes képviseldje részére.

Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézmény vezetdje
15 napos hatiridd megjelolésével a befizetésre kotelezett személyt irasban felszdlitja az
elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a megjelolt hataridére nem torténik meg a befizetés
teljesitése, ismételt {rdsban torténé felszolitas keriil kikiildésre. Amennyiben ezek utdn is
eredménytelen a felhivés, az intézmény vezetSje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld
dijhatralékot nyilvantartisba veszi, majd negyedévenként tijékoztatja errél a fenntartot.

A téritési dijat fizetd személy az Ellatott, az Ellatott torvényes képviseldje:
Név:

Cim:
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Adatviltozasok bejelentésérdl
Az Ellatott koteles a szolgaltatdasra vonatkozé jogosultsdgi feltételekben és a jévedelmi

viszonyaiban bellt valtozasrol 15 napon beliil a Szolgéltatdsvezetdt értesiteni.

Megillapodas megsziinésérél és megsziintetésérol
Az intézményi jogviszony azonnali hatallyal és automatikusan megsziinik
e hatérozott idejli megallapodas esetén a megjelolt iddtartam lejartaval,

e 3 szolgaltatast biztosité jogutdd nélkiili megsziinésével,

e az Ellitott halalaval.

A megillapodds megsziintetésének feltételei
o Jelen megallapodas irdsban megsziintethetd a felek kozds megegyezésevel.
o Az Ellatott, illetve torvényes képvisel6je a megéllapodds felmondésat irasban, indoklas
nélkiil kezdeményezheti.

A szolgaltatasvezetd a megéllapodést felmondassal, irdsban megsziinteti, ha
o az Ellatott részérdl a jogosultsig jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,
o az Ellatott szdmara mAs szocialis ellatasi forma igénybevételével €l,
o az Ellitott nem a megfelelé moédon hasznilja a jelzbkésziiléket (pl.: széndékos
késziilékrongdlas, kézi jeladdt figyelmeztetés ellenére sem viseli az ellatott)
o az Ellatott elksltozik az ellatasi teriiletrol.
A megiallapodas a felek megegyezése szerinti idSpontban, ennek hidnyaban 15 nap felmondasi
idével sziinik meg.
* Ha a megillapodas felmondasanak jogszerliségét barmely fél vitatja, kérheti a birdsagtol
a megallapodds jogellenes felmondasanak megéllapitisit. Az elldtdst valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.
o A megillapodds megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszamolnak,
amely ligylet kiterjed a fizetendd téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve
minden olyan dologra, amely a megallapodas megsziinéséhez, megsziintetéschez
okszertien kapcsolddik. :

A jogviszony megsziintetésérdl a szolgiltatds vezetdje irdsos értesités kiilld. A felmondasi id6 15
nap, kivéve, ha az Ellatott vagy torvényes képviseléje azonnali hatillyal vagy meghatarozott
id6ponttol kéri a jogviszony megsziintetését.

Ha a szolgiltatast nytjté altal kezdeményezett megsziintetéssel a jogosult, illetve térvényes
képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill a szolgaltatast
nyujté fenntartéjahoz fordulhat.

Ebben az esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositdsra keriil, amig a
fenntartd, illetve a birésag jogerds és végrehajthaté hatarozatot nem hoz.

A megallapodds megsziintetésekor a felek elszdmolnak, mely magédban foglalja a téritési dij
fizetésére, az atadott és atvett targyi eszkozok visszaaddséra, visszavételezésére vonatkozod
megallapitasokat.

Panaszok kezeléséro6l

Az Ellatott (vagy torvényes képviseldje) panaszdval a szolgéltatdst vezet§jéhez fordulhat.
Amennyiben a szolgiltatds vezet6je a panasz irasos benytjtasatél szamitott 15 napon beliil nem
vizsgalja ki a panaszt, Ugy az igényl$ a fenntartéhoz fordulhat.
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A Megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsddlegesen targyalas ttjan
kivénjak rendezni. Ha a panaszt ezt kévetéen sem sikerill tisztazni, az ellatott a szolgaltatas
miikédési teriilete szerint illetékes Onkormanyzat jegyzdjéhez fordulhat vagy/és panaszai
kivizsgalasaban az ellatottjogi képviseld segitheti.
A tertilet ellatottjogi képviselje, és elérhetségei:

A mindenkori ellatottiogi képviseld elérhetoségei megtaldlhatoak az intézményben
kifiiggesztve.

Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltatast nydjtd az ellatott adatait a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo
1993. évi III. t6rvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az adatokat az informadcios
onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény eldirdsainak
megfelelen titkosan kezeli.

A szolgaltatonak az igénybe vevdi nyilvantartasba adatszolgaltatdsi kotelezettsége van a
szolgaltatast adott napon igénybe vevd ellatottakrol, a jogosult errdl a sziikséges tajékoztatast
megkapta, melyet alairasaval igazol.

Egyéb rendelkezések

A jelen megéllapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk., tovabbé az szocidlis igazgatasrol
és szocialis ellatasokrdl szolo és azokhoz kapesolédd jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.
Alulirott, Ellatott, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott szolgaltatds igénybevételének
feltételeirdl, tartalmardl; a vezetett nyilvantartasokrdl; a hazirendrdl; a fizetend6 téritési dijrol, a
teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztds kovetkezményeirSl; az ellatottat megilletd jogokr6l €s
kotelezettségekrél; a panaszjog gyakorldsanak moédjarél; az ellatottjogi képvisel6rél és
elérhetdségérdl; a megsziinés eseteirdl szolo tajékoztatast megkaptam, és azt tudomasul vettem.
Alulirott, Ellatott, illetve kotelezett a mai napon a megallapodas egy példanyat atvettem, és a
benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodést elolvasds utdn, mint akaratukkal mindenben megegyez0t
j6vahagyolag irjak ala.

,20...... hénap napjan.

Ellatott / Ellatott térvényes képviseldje A szolgaltatis vezetdje

PH.

Tartdsra kételezett személy
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HAZIREND

A szolgaltato intézmény cime: 2890 Tata, Deak F. u. 5.

A szolgdltatis célja:

A jelzérendszeres hazi segitségnyijtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis
‘helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivé késziilék megfeleld hasznélatira képes idéskord vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az ¢nalld életvitel fenntartdsa
mellett felmeriil6 krizishelyzetek elharitdsa céljabol nynjtott ellatas.

A szolgaltatas feladata:

Feladatai kiilonosen
- aszolgaltatast miikddtetd intézmény részérol:

o

o

o

@]

a segélyhiviasokat fogadé diszpécserkézpont folyamatos miikddtetése és
elérhet6ségének biztositasa

a segitségnyjtast végzé gondozdknak szakmai kozpont miikédtetése annak
érdekében, hogy a gondozé 30 percen beliil az ellatott lakdsan megjelenjen.
legalabb 40 segélyhivo késziilek elhelyezése a miikddést teriileten

a miiszaki berendezésck tckintetében biztositani kell az ellatottnal elhelyezett
segélyhivd késziiléket, jelzést tovabbité berendezést, a jelzés fogadasara
alkalmas vevOberendezést, tovabba {ligyeleti személyi szamitégépet ligyeleti
szoftverrel. A gondozondknek a diszpécser kozpont jelzését fogadd
késziilékkel, készenléti tAskaval kell rendelkeznie, valamint meg kell szervezni
a gyors helyszinre érkezés feltételeit.

a segélyhivasi jegyzdkonyv és segélyhivasi havi jelentés vezetése

- az alapszolgaltatast igényld raszoruld részérdl:

@]

a segélyhivo késziilék rendeltetésszerli hasznalata (a késziilék kihelyezése elbtti
oktatasnak-, valamint a miiszaki leirasnak megielelden).

Ugyfélfogadasi idé:

Hétfo
Kedd
Szerda
Csiitsrtok
Péntek

8:00-14:00
8:00-14:00

8:00-14:00

8:00-14:00
8:00-13:00

Engedélyezett kihelyezhetd késziilékszam: 81 db
Igazgato: Székely Csaba

Szolgaltatasok:

A jelz8rendszeres hazi segitségnyijtas folyamatos készenléti rendszerben miikodik. Az ellatas az
¢v 365 napjan elérhet6, a nap 24 drajaban. A diszpécserkdzpont segélyhivas esetén — a segitséget
kérd nevének, cimének és az egyéb rendelkezésre 4ll6 informacidknak a kozlésével — értesiti a
készenlétben levd gondozot. A gondozonak 30 percen beliil kell az ellatott lakasan megjelennie,
majd dénteni a szitkséges ellatasrol.
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Ezek a kévetkezOk lehetnek: egeszségiigyi, szocidlis, hazi- vagy lgyeletes orvos vagy menté
hivasa, beszélgetés, megnyugtatds, krizishelyzetek megoldasa, higiénés sziikséglet ellatdsa,
apolas, gybgyszerbeadas, gondozasi tevékenység, egyéb intézkedes.

Az ellatds igénybevétele:

A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatdsok igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igénylo,
illetve torvényes képviseléje sz6beli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik.

Ha az ellatast igényl személy cselekvOképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt — az érintett
személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve — a torvényes képvisel§je terjeszti elé. A
korlatozottan cselekvéképes személy a kérelmét, inditvanyit a térvényes képviseldjének
beleegyezésével vagy — ha e tekintetben a birdsig a cselekvOképességét nem korlatozta —
dnalloan terjesztheti eld.

A kérelem felvétele utan elvégezziik a vonatkozo jogszabdly el6irdsa szerintl egyszerlisitett
elégondozast, elkészitjiik a sziikséges iratokat majd ennck eredményeképpen a megallapodas
alairasaval, illetve a késziilék egyidejii kihelyezésével megkezdbdik az ellatds. A megdllapodds a
tovabbi egyiittmi{ikodés alapja, melynek modositdsara csak irdsban, a két fél megegyezése
alapjan van méd.

A szocialis raszorultsdgot az intézményvezet$ vizsgalja, a nyilvantartdsban régziti.

A szocidlisan nem raszorult igényl6t a egyidejiileg tajékoztatja arrél, hogy biztositja-e szamara a
szolgaltatast. A szocidlis rdszorultsdgot, amennyiben hatirozott idejd, a hatdrozott idS letelte
utan feliilvizsgalja, hatdrozatlan idej raszorultsag esetén feliilvizsgalni nem kell.

Az ellatott nyilatkozik, hogy beleegyezik a jelz8késziilék lakdsén torténd felszerelésébe, és
lakasanak kulcsat atadja az intézménynek. ‘

Az intézményi jogviszony megsziinik
a) az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult halalaval,
c) az ellatott sajat kérésére,
d) a szocialis raszorultsag megsziintével,
e) a késziilék nem rendeltetésszerli hasznélata esetén.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve tdrvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az
intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megszinteti. Ilyen esetben a jogviszony a felek
megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnyaban a megallapodasban foglaltak szerint sziinik
meg. A késziilékek, kulcsok dtadasarol-atvételérdl elismervény késziil.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult
a) intézményi elhelyezése indokolt,
b) a hazirendet silyosan megsérti.

Az intézmény vezetbje az ellitds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrdl frasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviselojét. Ha a megsziintetéssel a
jogosult, illetve térvényes képviseldje nem ért egyet, az Ertesités kézhezvételetdl szamitott nyolc
napon beliill az intézmény fenntartéjahoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatdst valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntart6, illetve a birdsag jogerbs és
végrehajthatd hatdrozatot nem hoz.
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Az elldtottak és a szolgdltatist végrék jogainak védelméyvel kapcsolatos szabdlyok:

Az ellatist igénybe vevd ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi és mentlis
allapotéra tekintettel a szocialis intézmény altal biztositott teljes kord ellatasra, valamint egyéni
sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellitds, szolgaltatas
igénybevételére.

A szocidlis szolgaltatisok biztositisa sordn az egyenld bandsmod kovetelményét meg kell
tartani. Az ellatast igénybe vev6 jovedelmi helyzetét csak a tdrvényben, illetve torvény
felhatalmazadsa alapjan késziilt korményrendeletben meghatirozott esetekben és feltételek
mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybe vevének joga van az intézmény miikodésével, gazdalkodédsaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetdje évente
tajékoztatét készit az intézmény gazdalkodasardl és azt az intézményben jol lithato helyen
kifiiggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tijékoztatast az ellatast igénybe vevl részére.

A Dbiztositott szolgaltatast olyan mddon végezzik, hogy figyelemmel vagyunk az ellatast
igénybe vevoket megilleté alkotméanyos jogok maradéktalan és teljes koril tiszteletben tartdsdra,
kiilénos figyelemmel :

a) az élethez, emberi méltésaghoz,

b) a testi épséghez,

c) a testi-lelki egészséghez vald jogra.

Az igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem. Az igénybevételi eljards soran kiilénds figyelmet kell forditani arra, hogy az
ellatast igényld adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza.

Amennyiben az ellatast igényld egészségi allapotindl vagy egyéb koriilményeinél fogva
kézvetleniil nem képes az ellatast biztositot megkeresni a szokasos csatorndkon érkezett jelzések
alapjan a vezetd segitséget nyujt.

Panasz esetén a vezetd tizendt napon beliil kiteles a panasztevét irdsban értesitent a panasz
kivizsgalasianak eredményérdl. Amennyiben a vezetdé hatiridében nem intézkedik, vagy a
panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Az elldtotiak érdekérvényesitésének lehetséges modjai.
e Jelzbrendszeres hazi segitségnyijtas koordinatora
Szocialis Alapellaté Intézmeény igazgatdja
Fenntartd
Ellatott jogi és betegjogi képviseld
KEM Korméanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala Szocialis és Hatésagi Ellendrzési
Osztaly

Az ellatottaknak joguk van egyéb érdekvédelmi szervezetekhez fordulni és a fenti fokozatoktél
eltémi.
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Ellatottiogi képviseld.

A személyes gondoskodast nyujtd alap €s szakositott ellatast biztosité intézményi elhelyezést
igénybe vevd, illetve e szolgiltatdsban részesiild személyeknek nyujt segitséget jogaik
gyakorlasaban.

A mindenkori elldtottiogi képviseld elérhetdségei megtalalhatoak az intézményben
kifiiggesztve.

A szocialis szolgaltatast végzok jogainak védelmével kapesolatos szabélyok:

A szocialis szolgdltatist végzé dolgozék részére biztositani kell, hogy a munkdjukhoz
kapcsolédé megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi méitdsagukat és személyes
jogaikat, munkdjukat elismerjék, és megfeleld munkakoriilmények alljanak rendelkezeésre.

A jelzérendszeres hazi segitségnynjtast biztositd dolgozé kozfeladatokat ellaté személynek
mind6siil.

Ellatottak jogai:
- joga van az ellatottnak az intézmény altal nydjtott valamennyi cllatdsat igénybe
venni
- az ellatassal kapesolatos észrevételeit kozolni, véleményét elmondani
- ellatott jogi képviseld szolgéltatisait igénybe venni

Ellatottak kotelessége:
- az intézmény tulajdonst képez6 késziiléket rendeltetésszeriien hasznalni

- betartani a hazirendet
- elésegiteni a dolgozék munkajat
- rendeltetésszeriien igénybe venni a szolgéltatast, riasztast kezdeményezni

Tata, 2014. november

Székely Csaba
igazgato
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Szoc " ialis Alapellito Intézmény
Etkeztetés

& . 16.30-691-00-49 Fax: 06-34-586-328 H-2800 Tata, Deak F. u. 5. E-mail: szocalaptata@gmail.com

Etkeztetés
Szakmai program

A szolgaltatas célja, feladata:

Az étkeztetés keretében azoknak a szociilisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguknak, illetve 6nmaguknak és eltartottjaik részére
tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Etkezést kell biztositani kiilondsen a koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtriai
betegségiik, szenvedélybetegségik, vagy hajléktalansaguk miatt szocidlisan raszorultaknak. A
raszorultsag feltételeit az 6nkormanyzat rendeletben hatdrozza meg.

A megvaldsulé program bemutatdsa, kapacitas, a szolgaltatdselemek, tevékenység

Napi egyszeri meleg ételt biztositunk a jogszabalyok alapjin meghatarozott raszoruldk részére.
Lehet6ség nyilik helyben torténd elfogyasztisra, elvitelre, de vallaljuk a hazhoz szallitast is.

A két fézokonyha lehetdséget nyljt az étkeztetési igények kielégitésére. Eves szinten 4tlagban
napi 50-55 6 étkeztetését latjuk el.

Szolgélgatasi elemek: étkezésre jogositod utalvanyok kiosztdsa, kapcsolattartas a vendéglato-ipari
egységgel /f6z0hely/, elszdmolas, f6z&hely ételosztasa.

Az életutalvanyok ellenében a f6zbhely biztositja a napi egyszeri meleg ételt. Az intézmény
koordinalja a hazhoz szallitast.

Ha az étkezésben részesiil6 személy egészségi allapota indokolja, a hdziorvos javaslatara, dictas

ételt biztositunk.

Mis intézménvekkel valo egyiittmitkodés

A Szocidlis Alapellatd Intézmény részintézményeinek egyiittmiikodése kapesan erkeznek
jelzések az ellatandé gondozottakrdl. Jelzés érkezhet a haziorvosoktdl, az egészségiigyl
intézményekt6l, civil szervezetekt6l, maginszemélyektdl is. Valamennyi esetben felvessziik a
kapcsolatot az étkeztetésre raszorul6val, tdjékoztatjuk az igénybe vehetd egyéb ellatisokrol is.

A kapcsolattartis torténhet szoban személyesen, telefonon, irdsban vagy e-mailben is /plL.:
jelzések kiilonbozé intézményektdl, szervezetektol/

Egyiittmiikddiink tovdbba a kérhazi szocialis munkdassal, a védéndi szolgalattal, a Kisterségi
onkorményzatok szocialis csoportjaival, a kozosségi ellatdsban dolgozokkal, mas idések
klubjaival, a Fogyatékosok nappali intézményével, az Ejjeli menedékhellyel, a Nappali
melegeddvel, a Tamogatd szolgélattal, a Gyambhivatallal, Renddrséggel, escti jelleggel a
Ko6zoktatasi intézményekkel /pl.: idések heti miisor, kardcsonyi fellépés stb./, sziikség esetén az
Aldozatsegité Szolgdlattal, a Jogsegély szolgalattal, az ellatott jogi képviselével,
hiziorvosokkal, korhdzi szocidlis munkasokkal, mddszertani intézményekkel, civil
szervezetekkel, a Magyar Voroskereszttel, a Magyar Maltai Szeretetszolgalattal.
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Az ellatandd célesoport jellemzoi:

Tata varos kozigazgatasi teriiletén €16, valamint a varos teriiletén életvitelszerlien tartozkodo
személyek, illetve 2014. janudr 1-jét6] Dunaszentmiklos kozség kozigazgatdsi tertiletén €16
személyek.

Demogrdfiai mutatok, szocidlis jellemzok, ellatasi sziikségletek:
A demografiai vizsgélatok alapjidn elmondhatd, hogy a magyarorszagi népesség folyamatosan
cstkken, amely a hazai lakossag id6stdésével parhuzamosan zajlik. A természetes fogyas azt
jelenti, hogy az élve sziiletések szama alacsonyabb, mint a haldlozasok szdma. A hazai
vizsgélatok szerint a lakossdg &tlagéletkora folyamatosan né, ezt jol példazza, hogy nehany
évvel ezelbtt nem sokan élték meg a szazadik életéviiket, napjainkban azonban egyre novekszik
az ilyen szép kort megértek szama, sokkal t6bben vannak a 90 évnél idésebbek 1s.

A 65 éven feliiliek 62 szizalékat a n6k, mig 38 szazalékat férfiak teszik ki. Az Eur6pai Unid
nyugati tagallamaihoz képest a Magyarorszdgon varhatd élettartam 5-6 évvel révidebb.

A héztartdsok Osszetétele, a csaladi kapcsolatok, a telepiilési és lakokdmyezeti tényezok
nagymértékben befolydsoljak azt, hogy milyen aranyban tudjik az egészségiigyi és szocidlis
ellatérendszerek szolgaltatasait igénybe venni id8seink. A magyarorszagt haztartasok 40 %-
dban élnek idés emberek és minden negyedik haztartds csak idSskornakbdl all. Az
egyszemélyes, idés haztartdsok szama kozeliti az egymilliot és kozel 150 ezer olyan haztartas
van, melyben 80 év feletti ember él egyediil. Jelenleg a haztartisok és csalddok kozdtti segitd
kapcsolatok még pozitiv mérleget mutatnak, viszont elmondhat6, hogy a kdzépsé generdcié
egyre nehezebb helyzetben van napjainkban, mivel a gyermekeik melletti koztelezettségeik
mellett az idds sziilék segitése is fontos szdmukra, azonban félnek a munkanélkiilivé valistol,
ami ncheziti az otthon maradt idés hozzatartozd gondozasat. Nehezitd tényez6 az is, hogy egyre
kevesebben élnek az idds szileik kozelében, pedig a csalddi kapcsolatok fenntartasa,
miikodéképessége fontos a mentalis dllapot javitisdban, illetve a csalddon behili segitség
elérhetSsége noveli az idsek biztonsagérzetét.

Lakossag
A kistérség lakossagszamat, az egyes Onkorményzatok nyilvéntartdsa alapjan, a kdvetkezd

tablazat és grafikon mutatja be:

Telepiilések 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Baj 2757 2747 2772 2821 2837 2773 2754
Dunaalmés 1523 1556 1521 1516 1531 1561 1542
Dunaszentmiklés 416 421 416 425 444 422 411
Kocs 2677 2694 2662 2663 2663 2554 2536
Naszaly 2397 2404 2441 2458 2444 2350 2335
Neszmély 1424 1424 1429 1415 1418 1359 1325
Szoméd 2079 2096 2126 2131 2171 2031 2005
Tardos 1679 1656 1667 1639 1626 1624 1615
Tata 24937 23945 24112 24997 23749 23708 23726
Vértestolna 526 523 525 527 525 498 493
Osszesen 40415 39466 39671 40592 39408 38880 38742

A kistérség lakossagszdma az elmilt hat évben hullamz6 volt, az egyes telepliléseken kiilonbozé mértékben.
A fiatal és idds lakossag
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2008 2009 2010
Telepiilések 18 alatt | 62 felett | 18 alatt | 62 felett | 18 alatt | 62 felett
Baj 655 278 634 406 625 390
Dunaalmés 273 344 240 306 248 357
Dunaszentmiklos 36 183 66 84 74 81
Kocs 458 558 467 558 415 485
Naszaly 524 434 512 444 496 466
Neszmély 252 315 258 273 256 286
Szomadd 423 340 411 345 430 333
Tardos 339 269 315 262 312 272
Tata 4066 | 4495** 4563 4708 4266 4808
Vértestolna 91 94 04 08 95 101
(sszesen 7117 7310 | 7560 7484 | 7217 7579
* becsiilt adat, ** 60 év felett
2011 2012
Telepiilések 18 alatt | 62 felett | 18 alatt | 62 felett
Baj 617 433 613 448
Dunaalmas 244 326 239 333
Dunaszentmiklos 72 76 70 73
Kocs 451 490 439 497
Naszaly 481 455 462 474
Neszméely 237 294 217 294
Szoméd 400 363 397 371
Tardos 307 269 297 275
Tata 4457 4890 4477 5030
Vértestolna 85 104 90 100
Osszesen 7351 7700 7301 7895

A térségben a lakossag eloregedése nétt, a kévetkezd tiblazat az dsszlakossaghoz képest mutatja
az id6sek (62 év felett) valamint a fiatalok (18 év alatt) aranyat:

2008 2009 2010 2011 2012
Osszlakossig 39671 40592 39408 38880 38742
Idések %-ban 18,4 18,43 19,23 19,8 20,37
Fiatalok %-ban 18 18,62 18,31 18,9 18,84

Munkanélkiiliség
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Az egyes telepiilések helyzetét az alabbi tdblazat mutatja:

Regisztralt munkanélkiilick
szdma, nyilvantartott 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012
allaskeres8k szama
Bsj 60 128 107 92 119
Dunaalmds 55 97 85 67 63
Dunaszentmiklds 13 23 24 19 12
Kocs 19 143 113 124 123
Naszaly 34 142 99 100 93
Neszmély 51 83 68 52 68
Szoméd 41 77 82 89 92
Tardos 56 90 61 60 64
Tata 659 | 1007 | 1058 846 084
Vértestolna 14 14 15 13 11

Szorosan kapcsolddik ide a rendszeres szocidlis segélyben részestilok szama:

Rendszeres szocidlis segélyben
részesitettek szdma 2008 | 2009 | 2010 | 2001 | 2012
{atlagos szam)

Baj 5 1 1 5 4
Dunaalmas 7 1 1 | 0
Dunaszentmiklés 1 0 0 2 2
Kocs 9 3 3 7 4
Naszaly 10 1 0 2 1
Neszmély 8 2 4 4 2
Szomod 2 1 4 6 4
Tardos 5 1 2 6 2
Tata 95 49 41 72 25
Vértestolna 0 0 0 0 0
Osszesen 142 59 56 105 44

A  feladatellitas szakmai tartalma, mddja, a bizfositott szolgaltatasok formai,
rendszeresség:

Az étkeztetés sordn napi egyszeri meleg ételt biztositunk, az étel kiszolgdldsdnak egyidejli
elfogyasztasival, elvitelének lehet6vé tételével, lakdsra szallitdssal.

Az étkeztetés keretében biztositott az élelmiszer nyersanyagok energia- és tdpanyagtartalmanak
értékeit a foz6helyeknek atadtuk.

A vérosban két fézéhellyel van kapcsolatunk, az egyik egy vendéglatd ipari egység, a masik
pedig a véros altal miikodtetett Kertvarosi Ovoda f8z8konyhaja. A vendéglatd ipari egységben a
személyes gondoskoddst nydjté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és mikodésiik
feltételeirbl sz616 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletben megfogalmazott feltételek biztositottak:
lehetéség van kézmosasra, illemhely hasznélatra, valamint evBeszkoz és étkészlet hasznalatara,
illetve ezen f6z6helyrdl lehetdség van az étel elvitelére, illetve a hdzhoz széllitdsra is, illetve a
nappali intézményekben biztositott az étel helyben térténd elfogyasztasa.
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Az étkeztetés szocidlis konyhanak min8siilé forméban Tatdn nem oldhato meg, ezért, a
raszorultak ellitasarol a fentnevezett f6z8helyeken gondoskodunk.
Az étkezés az év minden napjdn /munkasziinet és pihenénapokon is/ igénybe vehet6.

Az ellatas igénvbevételének maodja:

A személyes gondoskodast nytijté szocialis ellatisok igénybevétele nkéntes, az ellatdst igényld,
illetve torvényes képviseldje szébeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara térténik.

Ha az cllatist igénylé személy cselekvSképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt — az Crintett
személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve — a torvényes képviselSje terjeszti el6. A
korlatozottan cselekviképes személy a kérelmét, inditvanyat a torvényes képvisel6jének
beleegyezésével vagy — ha e tekintetben a birosdg a cselekvOképességét nem korldtozta —
onalldan terjesztheti eld.

A személyes gondoskoddast nynjtd szociélis ellatas iranti kérelemrdl az intézményvezeté dont.
Az intézményvezetd a dontésrol értesiti az ellatast igényl6t, illetve tdrvényes keépvisel§jét.
Elutasitas esetén az értesités frisban torténik.

Az ellatds igénybevételének megkezdése elbtt az ellatist igénylével, illetve torvényes
képviseljével irdsban megallapodést két.

Az intézmény elérhetdsége:
Az ligyfélszolgalat helye: Tata, Deak Ferenc utca 5.
Elérhet6sége: Tel.: 34-586-328, 34-586-328, szocalaptata@gmail.com

Az lgyfelfogadas ideje:
HéEtfo 8:00 — 14:00
Kedd 8:00 - 14:00
Szerda 8:00 — 14:00
Csiitortok 8:00 - 14:00
Péntek 8:00—-13:00

Ugyfélfogaddsi idében vérjuk az étkeztetés irdnt, illetve az intézmény szolgaltatisai irant
érdeklédoket, hozzatartozdkat.

A pszicholégiai tandcsadast pszicholégusunk heti 3 draban latja el elére egyeztetett idépontban
kereshetik fel tigyfeleink.

A jogaszunk igény szerint — vagy annak iroddjaban, vagy sajit iroddjaban- minden mdsodik
héten 1 alkalommal iigyfélfogadast tart a szolgéalathoz fordulé szocidlisan raszoruldk részére.

Pszicholégusunk és jogaszunk folyamatos konzulticids lehetSséget biztosit a munkatirsak
részére feladatuk hatékonyabb ellatsa érdekében.

A szolgaltatasrol sz616 tajékoztatas helyi modja

Szakmai szervezetekkel, egészségiigyi szolgaltatokkal, oktatasi nevelési intézményekkel napi
szinten 4ll kapcsolatban a Szolgélat. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatisokrol folyamatosan
tajékoztatjuk egymast.

A szolgaltatasrél és igénybevételérdl a lakossag tijékoztatdsa a helyi média (0jsdg, helyi
televizio) illetve elektronikus (honlap) uton térténik, tdjékoztatas kérhetd tovabba az intézmeny
telephelyein személyesen, illetve telefonos ton is.
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Az ellatottak és a szolgaltatast végzok jogainak védelmével kapcsolatos szabilvok:

Az ellatast igénybe vevd ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis
allapotara tekintettel a szocidlis intézmény altal biztositott teljes kordi elldtasra, valamint egyéni
sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatds, szolgaltatds
igénybevételére.

A szocidlis szolgaltatisok biztositdsa sordn az egyenl bandsmod kovetelményét meg kell
tartani. Az ellatast igénybe vevé j6vedelmi helyzetét csak a tSrvényben, illetve torvény
felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek
mellett lehet vizsgalni.

Az cllatast igénybe vevének joga van az intézmény mikoédésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetdje évente
tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasirdl és azt az intézményben jol lathaté helyen
kifiiggeszti, illetve szitkség esetén széban ad tajékoztatast az ellatast igény bevevd részére.

A Dbiztositott szolgiltatdst olyan moédon végezzilk, hogy figyelemmel vagyunk az ellatést
igénybe veviket megilletd alkotméanyos jogok maradéktalan és teljes koril tiszteletben tartdsara,
kiilénés figyelemmel

a) az élethez, emberi méltdsdghoz,

b) a testi épséghez,

c) testi-lelki egészséghez valo jogra.

Az igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magénéletével kapcsolatos
titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilénos figyelmet kell forditani arra, hogy az
ellatdst igénylé adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza.

Amennyiben az ellatast igényl6 egészségi allapotdnil vagy egyéb koriilményeinél fogva
kézvetleniil nem képes az ellatast biztositét megkeresni a szokésos csatorndkon érkezett jelzések
alapjan a vezetd segitséget nyfjt.

Panasz esetén a vezetd tizendt napon beliil koteles a panasztevét irdsban értesiteni a panasz
kivizsgalasénak eredményér6l. Amennyiben a vezetd hatiriddben nem intézkedik, vagy a
panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal.

Az ellatottak érdekérvényesitésének lehetséges modjai:

Szocialis Alapellaté Intézmény igazgatdja

Fenntarté

Ellatott jogi és betegjogi képviseld

KEM Korményhivatal Szocidlis és GyAmhivatala Szocidlis és Hat6sdgi Ellen6rzési Osztaly

Az ellatottaknak joguk van egyéb érdekvédelmi szervezetekhez fordulni és a fenti fokozatoktol

eltérni.

Elldtottjogi kepviseld:
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A személyes gondoskoddst nydjto alap és szakositott ellatast biztositd intézményi elhelyezest
igénybe vevé, illetve e szolgaltatasban részesiilé személyeknek nyiljt segitséget jogaik
gyakorldsdban.

A mindenkori elldtottiogi képviseld elérhetGségei megtaldlhatoak az intézményben
kifiiggeszitve.

A szocidlis szolgdltatdst végzOk kitelességei és jogainak védelmével kapcsolatos szabdlyok:

A munkavallalé felelés a feladatk6rébe tartozo tevékenységek szinvonalas teljesitéséért.

Felelss mindazon targyakért, eszkdzokért melyekkel munkéja soran kapcsolatba lép.

A munkavallalé felelés az adatvédelmi térvényben /2011, évi CXIL. torvény az informacios
onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol / foglaltak betartdsarol és betartatasarol.

A személyes gondoskodast nydjté intézményben foglalkoztatott személy, valamint koézeli
hozzatartozoja [a Polgari Térvénykdnyvrdl szolo 1959. évi IV. tdrvény (a tovabbiakban: Ptk.)
685. § b) pontja] az ellatasban részesiilé személlyel tartdsi, életjaradeki és ordklési szerz8dést az
ellatis idStartama alatt - illetve annak megsziinésétdl szamitott egy évig - nem kothet.

A szocidlis szolgaltatast végzd dolgozdk részére biztositani kell, hogy a munkajukhoz
kapcsolodd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi méltdsdgukat s személyes
jogaikat, munkéjukat elismerjék, és megfelelé munkakoriilmények alljanak rendelkezésre.

Az étkeztetést biztositd dolgozd kizfeladatokat ellatd személynek mindsiil

Tata, 2014. november

Székely Csaba
igazgatd

A szakmai program mellékletei:
— megallapodas
— héazirend
- SZMSZ
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Szocidlis Alapellité Intézmény
2890 Tata, Dedk F. u. 5.

Tel.: 34/586-328

Fax.: 34/586-328

MEGALLAPODAS

Etkeztetés

Amely létrejstt a Szocialis Alapelldté Intézmény (tovabbiakban szoigaltatd), képviseletében eljiré Hérics Anita
vezetd gondozd, valamint

Igénybe vevl (tovabbiakban jogosult) kézdtt az alabbi feltételek mellett:

1. Az alapellatis igénybevételének:

- hatarozatlar id6tartami
2. Az intézmény altal nyujtott szelgaltatasok:
(1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet szerint)
Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkeztetésérdl kell
gondoskodni, akik ezt snmaguknak, illetve Snmaguknak és eltartottjaik részére tartosan, vagy dtmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.
Etkeztetésben kell részesiteni azt az igényl6t, illetve az dltala eltartottat is, aki kora, vagy egészségi allapota miatt
nem képes étkezésérél mas modon gondoskodni.
Ha az étkeztetésben részesilld személy egészségi dllapota indokolja, a hdziorvos javaslatara az elldtast igénybe vevd
részére diétis étkeztetést kell biztositani.
3. Téritési dijak:
Szerz8dé felek megéllapodnak abban, hogy jogosult a gondozds igénybe vételéért, a szocidlis igazgatisrél és
szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993, III. tdrvény és a személyes gondoskodast nyjté szocidlis intézmeények szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirsl szold 1/2000. (I 7.) SZCSM rendelet és Tata Véaros Onkorményzata
Képvisel-testitletének mindenkor hatélyos rendelete szerinti téritési dijat, a trgyhonapot megeléz6 hé 10. napjaig
be kell fizetni.
ETKEZTETES intézményi téritési dija nem haladhatja meg az egy elldtottra juté szolgéltatisi dnkoltség és a
targyévi normativ allami hozzajarulas kiilsnbségének egy napra jutd Osszegét, melyet tiz forintra kerekitve kell

meghatarozni.

Az egy adagra juté szolgaltatisi nkoltség 599 Ft/adag
2014. évi 4llami hozzajarulas: 55.360 Ft
Tarsulasi kiegészitd normativa: 5.536 Ft

Egy ellatasi napra juté normativ timogatas 251 nap

figyelembevételével: 243 Ft/adag
Egy adagra jutd intézményi téritési dij: 356- Ft/ adag
ETELKISZALLITAS esetenként 200.-Ft

A kotelezett ltal fizetendd téritési dij osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az intézményvezetd konkrét
osszegben 4llapitja meg és arrdl az ellatast igénylét az cllatds igénybevételét megel6zben frdsban tajékoztaga. A

,,,,,,,,

A személyl téritési dij dsszege — onkorményzati intézmény esetén — a fenntarté rendeletében foglaltak szerint
cstkkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kételezett jdvedelmi s vagyoni viszonyai ezt indokolttd teszik.

Ha az elldtott, a térvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij Gsszegét vitatja,
illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil a
fenntartéhoz fordulhat. Az allami fenntarté a téritési dij osszegér6l hatarozattal dént.

A személyi téritési dij dsszege a megéllapitas iddpontjatél fliggetlentil évente két alkalommal vizsgalhato feliil és
valtoztathaté meg, kivéve ha az elldtott, illetve étkeztetés és hazi segitségnyijtas esetében a csalddja jovedelme
olyan mértékben csdkken, hogy az e torvényben meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget

tenni; illetve az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb tsszegének 25%-4t meghaladé mértékben novekedett.
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A téritési dij feliilvizsgalata sordn megallapitott Oj személyi téritési dij megfizetésének idGpontjarél a fenntarto
rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 6j téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kételezhetd a feliilvizsgalatot
megelézd idszakra.

A szociilis alapszolgaltatis személyi téritési dijanak megallapitasinal

a) a szolgaltatdst igénybe vevo személy rendszeres havi jévedelmét,

b) étkeztetés és hazi segitségnyijtds esetében a csaladban egy fore jutd jévedelmet,

¢) kiskortt igénybe vev esetén — a b} pont szerinti kivétellel — a vele kozbs hdztartisban él6 sziillék egy fére jutd
rendszeres havi javedelmét kell ﬁgyelembe venni.

a) 30%-4t étkeztetés,
¢) 30%-4t, ha a hazi segitségnyujtds mellett étkezést is biztositanak, illetve tAmogatd szolgaltatas,
Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 15%-dt a
nappali ellatst, illetve 30%-4t a nappali ellitdst és ott étkezést nynjto intézmények esetén.
Ha az étel lakasra torténd kiszallitdsa kozds hdztartdsban 816 személyek részére torténik, a kiszallitasért fizetendd
személyi téritési dijat csak egy személyre lehet megéllapitani.
Ha az ellatést betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivdnja igénybe venni, a tAvolmaradast az intézmény
vezetdjének legalabb két munkanappal a tivolmaraddst megel6zben irdsban be kell jelenteni. Ennek elmulasztisa
esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésének kitelezettsége aldl a tdvolmaradis kezdetétdl szdmitott 3.
munkanaptél mentesiil. A kijtelezett a tdvolmaradas idejére mentesil a téritési dij megfizetésének kotelezettsége
alol.
Szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy a jogosult az igénybevételért, Tata Véros Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének mindenkor hatilyos rendelete szerinti téritési dijat minden honap 10. napjiig fizeti meg. Az étkezési
szolgaltatisért fizetendd téritési dijat eldre, a nappali ellatdsért, illetve hdzi segitségnynjtisért fizetendd téritési dijat
utblag kell megfizetni Tata Varos Onkorméanyzati Képviseld — testitletének 9/2009./I11.30./ sz. rendelete alapjan,
4. Az intézményi jogviszony megsziinésének médjai:
4.1. Az intézményi jogviszony megsziinik:

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinéscvel,

- a jogosult halalaval,

- bentlakasos intézményi elhelyezést nyer
4.2. Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult is kezdeményezheti:

- ebben az esetben a kiizds megegyezés szerinti id6ben az intézményvezett a jogviszonyt megsziintetheti.
5. A panasztétel lehetdsége, kivizsgalisi médja:
5.1. A jogosult hozzdtartozdja panasszal élhet az intézmény vezetdjénél.
5.2. A panasz kivizsgildsira jogosult kételes 15 napon belil irasban criesiteni a panasztevét a panasz
kivizsgalasanak eredményérdl.
5.3. A jogosult és hozzétartozdja panaszaikkal az intézmény fenntartdjéhoz fordulhatnak, ha a panasz kivizsgaldsara
jogosult:

- hatarid6re nem intézkedik,

- intézkedésével nem értenek egyet.

A mindenkori elldtott jogi képviseld elérhetiségei megtaldthatéak az intézményben kifiiggeszive,

6. Jogosult kistelezettséget vallal arra, hogy szolgaltaté részére a jogszabdly szerinti adatszolgaltatast teljesiti.
7. A szolgaltaténak az igénybe vevdi nyilvantartasba adatszolgiltatdsi kitelezettsége van a szolgaltatast adott
napon igénybe vevé elldtottakrél, a jogosult errdl a sziikséges thjékoztatist megkapta, melyet aldirdsival
igazol.

8. Ezen megallapodas nem szabélyozott kérdéseiben a Polgéri Térvénykonyv, az 1993. évi IIL torvény, a 29/1993.
(II. 17.) sz. Korm. rendelet, a 328/2011. (XI1.29.) sz. Korm. rendelet, a 9/1999. (XI. 24.) sz, SzCsM rendelet és az
1/2000 (1. 7.) SzCsM rendelet az iranyado.

9, Felek jelen megallapodast elolvasas és értelmezés utan - mint akaratukkal mindenben egyezdt — jovihagyélag
alairtak.

10. Jelen megallapodas két példanyban késziilt, melynek étvételét a jogosult alairdsaval igazolja.

Tata, 20............... BV ereeeeereenenees ho.....oueneeee nap

jogosult szolgaltatd intézmény vezetdje
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Etkeztetés
Hazirend

Az intézmény cime: 2890 Tata, Dedk F. u. 5.
Elérhetoségek:
Tel.: 34-586-328, 06-30-691-00- 49
Fax:34-586-328
E-mail: szocalaptata@gmail.com

Az intézmény rendeltetése:

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguknak, illetve 6nmaguknak és eltartottjaik részére
tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositant.

Etkezést kell biztositani kiiléndsen a koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt szocidlisan raszorultaknak. A
raszorultsag feltételeit az Snkormanyzat rendeletben hatarozza meg.

A szolgaltatas feladata:

Napi egyszeri meleg ételt biztositunk a jogszabalyok alapjin meghatérozott raszorulok részére.
Lehet8ség nyilik helyben t6rténé elfogyasztisra, elvitelre, de vallaljuk a hazhoz szallitést is.

A két fé6z6konyha lehetdséget nynjt az étkeztetési igények kielégitésére. Eves szinten atlagban
naponta 50-55 6 étkeztetését latjuk el.

Az iigyfélfogadas ideje:
HEtfo 8:00 - 14:00
Kedd 8:00-14:00
Szerda 8:00 - 14:00
Cslitortok 8:00 — 14:00
Péntek 8:00-13:00

Igazgaté: Székely Csaba

Az étkeztetés szolgaltatasai:

Az étkeztetés sorén napi egyszeri meleg ételt biztositunk, az étel kiszolgaldsanak egyidejii
elfogyasztasdval, elvitelének lehet6vé tételével, lakdsra szdllitassal.

Az étkeztetés keretében biztositott az élelmiszer nyersanyagok energia- és tipanyagtartalmanak
értékeit a fozéhelyeknek atadtuk.

A varosban 1 vendéglat-ipari egységgel van kapcsolatunk. Ezen a f6z6helyen a személyes
gondoskodést nytjté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és miikodésik feltételeirdl
sz6lo 1/2000. SzCsM rendeletben megfogalmazott feltételek biztositottak: lehetdség van
kézmosésra, illemhely hasznélatra, valamint evBeszkoz és étkészlet hasznalatéra, illetve ezen
8z8helyrdl lehetdség van az étel elvitelére, illetve a hizhoz szallitasra is. Az étkezésre jogosito
utalvanyokat megrendeljiik a szolgaltatd egységtSl, kiosztjuk az igénybe vevSk részere,
elkészitjiik az elszamolast. Figyelemmel kisérjiik az itt foly6 étkeztetést 1s.
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A nappali intézményekbe a véros egyik ovodaja szallitja a meleg ételt a vonatkozo jogszabalyok
alkalmazaséaval, a nappali intézményekben biztositott az étel helyben térténd elfogyasztasa.

Az étkeztetés szocialis konyhanak mindsiilé forméban Tatdan nem oldhaté meg, ezért, a
raszorultak ellatasarol a fentnevezett féz6helyeken gondoskodunk.

Az étkezés az év minden napjan /munkasziinet és pihenénapokon is/ igénybe vehetd.

Az ebédosztds minden nap 12-13 éraig torténik, az ebéd elfogyasztisa a klubban 13 éréig
lehetséges.

Az ellatas igénybevétele:

A személyes gondoskoddast ny(jté szocialis ellatdsok igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényld,
illetve tdrvényes képviseldje szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik.

Ha az ellatist igénylé személy cselekvOképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt — az érintett
személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve — a térvényes képviseldje terjeszti el6. A
korlatozottan cselekvoképes személy a kérelmét, inditvanydt a tdrvényes képviseldjének
beleegyezésével vagy — ha e tekintetben a birésdég a cselekvéképességét nem korlatozta —
dn4llban terjesztheti cld.

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatas irdnti kérelemrdl az intézményvezetd dont.
Az intézményvezeté a dontésrdl értesiti az ellatast igényldt, illetve torvényes képviseldjet.
Elutasitas esetén az értesités irdsban torténik.

Az ellatds igénybevételének megkezdése eldtt az elldtast igényldvel, illetve torvényes
képvisel§jével irasban megallapodast kot.

Az étkezés lemondasa, illetve ismételt megrendelése legkésobb a szolgaltatas igénybevétele
eléttl napon lehetséges.

Az intézményi jogviszony megsziinésének médja:

Az intézményi jogviszony megsziinik:
- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
- a jogosult halalaval,
Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult is kezdeményezheti:
- ebben az esetben a kdzos megegyezés szerinti idében az intézményvezeté a jogviszonyt
megsziintetheti.
Szolgaltatd az intézményi jogviszonyt megsziintetheti, ha a jogosult:
- masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,
- a hazirendet sulyosan megsérti
- az intézményi elhelyezése nem indokolt.

Az intézmény kereskedelmi tevékenységet nem folytat.

Erdekérvényesités és jogorvoslat:
A szolgaltatast igénybe vevok és a szolgalat munkatdrsainak joga van a kovetkezékben felsorolt
férumokhoz fordulni:

— Szocidlis Alapellatd Intézmény Igazgatoja

— Szocidlis Alapellato Intézmény Intézményfenntarté Tarsulés

— Ellatott jogi képviseld
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— KEM Kormanyhivatal Szocidlis és Gydmhivatala Szocidlis és Hat6sagi Ellenérzési
Osztily
— Alapvet6 Jogok Biztosa

A jogorvoslati férumok egymasutinisagat betartani nem kotelezd, illetve ezeken tilmenden
lehet mas érdekvédelmi forumokhoz fordulni.

Ellitott jogi képviseld
- A szolgaltatasban részesiilé személyeknek nyiijt segitséget jogaik gyakorlasaban.

A mindenkori ellitottjogi képviseld elérhetiségei megtaldlhatéak az intézményben
kifiiggesztve.

Tata, 2014. november

Székely Csaba
1gazgatd
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Szocialis Alapellaté Intézmény
Hazi segitségnyujtas

R 06.30-601-00-49  Fax: 06-34-586-328 H-2890  Tata, Dedk F.u. 5.  E-mail: szocalaptata@gmail.com

Hazi segitségnyijtas
Szakmai program

A szolgaltatas célja, feladata:

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokérnyezetében
kell biztositani az 6nall6 életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast.

A hazi segitségnyujtas keretében Dbiztositani kell az alapvetdé gondozasi, apolasi feladatok
elvégzését, az o©nallé életvitel fenntartisdban, az ellatott és lakékdmyezete higiénias
koriilményeinek megtartasaban valé kozremiikddést, a veszélyhelyzetek kialakulasdnak
megel6zésében, illetve azok elharitasaban valé segitségnyujtast.

Amennyiben a hazi segitségnyljtas soran szakdpolasi feladatok ellatdsa valik sziikségessé, a
hazi segitségnyijtast végzd személy kezdeményezi az otthonapoldsi szolgalat keretében torténd
ellatést.

A megvalésuld program bemutatdsa, kapacitds, a szolgdltataselemek, tevékenység

Hazi segitségnyujtas igénybevételét megelézben vizsgaljuk a gondozasi sziikségletet. A
szolgaltatis irdnti kérelem alapjan az intézményvezetd, illetve az erre kijeldlt szocidlis
szakember végzi az igényld gondozasi sziikségletének vizsgalatat, mely alapjan megéllapithat6 a
napi gondozasi sziikséglet id6tartama. Ennek megfeleléen biztositjuk az ellatdst, amely napi
legfeljebb 4 6ra lehet, Az igénybevétel sordn igazodunk az ellatast igénybe vevd személyes
kéréséhez is. Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 6rat meghaladja, tdjékoztatast nyujtunk a
bentlakasos intézményi elhelyezés lehetdségérol, illetve az elhelyezés idépontjaig napi 4 6raban
biztositjuk az ell4tast. |

A hazigondozé feladatai ellatdsa soran segitséget nyqjt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd
fizikai, mentilis, szocidlis sziikséglete sajat kornyezetében, életkordnak, élethelyzetének és
egészségi allapotanak megfeleléen, meglévs képességeinek fenntartdsaval, felhasznaldsaval,
fejlesztésével biztositott legyen.

A hazi segitségnyijtast 5 f6 gondozéndvel latjuk el. Sziikség szerint éves szinten egy-egy
gondozénd 5-6 f6t 1at el. Az ellatottak tervezett szama éves szinten 20-25 f8. A kozpont
koordindlasaval lefedi a véros, illetve a kistérség egész teriiletét. A gondozottak korében
jelentkez6 fluktuacid az igények fiiggvényeként alakul.

A gondozott otthondban valé felkeresése, szocidlis raszorultsdg vizsgalata, tijékoztatds, adekvat
egyéni gondozasi terv elkészitése (a haziorvos véleménye alapjan dpolasi terv készitése)

gondozasi teenddk elvégzése, gondozasi napld vezetése, téritési dij rendezése.
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A héazi segitségnyljtds a létsziikségletek biztositdsa soran a fizikai ellatassal a személyl
sziikségletek kiclégitése és a megfelelé komyezet biztositasa a feladat. Segitséget igényelhet a
gondozott a napi élelem-biztositdsdban, bevasarlds, ebédszallitds forméjéban. Amennyiben
6nalléan nem tud étkezni a szolgalat vallalja az étkeztetést. Az id0s emberek nagy része mar
nem képes kornyezetének rendben tartdsira. A lakokoryezet rendben tartdsa gondozési feladat.
A konyha, fiirdészoba rendbetétele, ugyan csak fontos feladat a gondozdé szamara, hogy az
dgyban fekvd gondozottnal kiilon figyelmet forditson a személyi tisztilkodasra, az dgynemi
tisztasagéra, az egészségiigyi gondozasra /a kompetencia hatérok betartdsa mellett!/.

Fontos feladat a mentalis gondozas. A szocidlis tigyek intézésében vald segités. A kiilvilaggal
valé kapcsolattartds tdmogatisa. Fertéz6 beteg esetében a kijelolt gondozéné latja el a

gondozist, megfelelé koriiltekintéssel.

Mas intézményekkel vald egyiittmiikédés modja:

A Szocidlis Alapellaté Intézmény részintézményeinek cgyiittmikodése kapcsdn érkeznek
jelzések az ellatandé gondozottakrdl. Jelzés érkezhet a héziorvosoktdl, az egészseégiigyl
intézményekt6l, civil szervezetektsl, maganszemélyektdl is. Valamennyi esetben felvesszik a
kapcsolatot a gondozésra szorul6val, téjékoztatjuk az igénybe vehetd ellitisokrol.

A kapcsolattartas torténhet szoban személyesen, telefonon, frdsban vagy e-mailben is /pl.:
jelzések kiilonboz6 intézményektdl, szervezetektdl/

Egyiittmiikodiink tovdbba a korhazi szocidlis munkéssal, a védénéi szolgalattal, a Kistérségi
spkorményzatok szocidlis csoportjaival, a kozosségi ellatisban dolgozdkkal, mas idOsek
klubjaival, a Fogyatékosok nappali intézményével, az Ejjeli menedékhellyel, a Nappali
meleged6vel, a Tamogatdé szolgilattal, a Gyamhivatallal, Rend6rséggel, eseti jelleggel a
Kozoktatdsi intézményekkel /pl.: id6sek heti misor, kardcsonyi fellépés stb./, sziikség esetén az
Aldozatsegitd Szolgilattal, a Jogsegély szolgdlattal, az ellatott jogi képviselGvel,
héziorvosokkal, kérhazi szocidlis munkéasokkal, modszertani intézményekkel, civil
szervezetekkel, a Magyar Vordskereszttel, a Magyar Maltai Szeretetszolgalattal.

Az ellitandd célesoport jellemzdi:

Tata és kistérsége teriiletén €16, elsésorban idés személyek, illetve a krénikus betegséggel,
stilyos egészségi problémdkkal kiizd§ raszoruldk, akik onellatisa nehézségekbe tlitkdzik.

Demogrdfiai mutatok, szocidlis jellemzbk, elldtdsi sziikségletek:

A demogréfiai vizsgalatok alapjan elmondhatd, hogy a magyarorszagi népesség folyamatosan
cs6kken, amely a hazai lakossag id8sddésével parhuzamosan zajlik. A természetes fogyas azt
jelenti, hogy az élve sziiletések szdma alacsonyabb, mint a haldlozdsok széma. A hazai
vizsgalatok szerint a lakossdg atlagéletkora folyamatosan nd, ezt jol példazza, hogy néhany
évvel ezelbtt nem sokan élték meg a szdzadik életéviiket, napjainkban azonban egyre ndvekszik
az ilyen szép kort megértek szama, sokkal tSbben vannak a 90 évnél id6sebbek is.

A 65 éven felilliek 62 szazalékat a nbk, mig 38 szdzalékat férfiak teszik ki. Az Eur6pai Unié
nyugati tagallamaihoz képest a Magyarorszagon vérhat6 élettartam 5-6 évvel rovidebb.

A haztartasok oOsszetétele, a csaladi kapcsolatok, a telepiilési és lakokomyezeti tényezdk
nagymértékben befolydsoljak azt, hogy milyen ardnyban tudjik az cgészsegiigyi €s szocialis
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ellatérendszerek szolgaltatisait igénybe venni id6seink. A magyarorszdgi haztartisok 40 %-
dban élnek idés emberek és minden negyedik haztartis csak id6skortakbdl éll. Az
egyszemélyes, id6s haztartdsok szdma kozeliti az egymilliét és kézel 150 ezer olyan haztartas
van, melyben 80 év feletti ember €l egyediil. Jelenleg a haztartdsok és csalddok kozotti segitd
kapesolatok még pozitiv mérleget mutatnak, viszont elmondhaté, hogy a kozépsé generacid
egyre nehezebb helyzetben van napjainkban, mivel a gyermekeik melletti kéztelezettségeik
mellett az id8s sziil8k segitése is fontos szdmukra, azonban félnek a munkanélkiilive valastol,
ami neheziti az otthon maradt id8s hozz4atartoz6 gondozasat. Nehezit6 tényezd az is, hogy egyre
kevesebben élnek az id8s sziileik kozelében, pedig a csaladi kapcsolatok fenntartdsa,
miiksdSképessége fontos a mentélis allapot javitdsaban, illetve a csaladdon beliili segitség
elérhetdsége noveli az idések biztonsagérzetét.

Lakossag

A Kkistérség lakossagszamdt, az egyes Onkorményzatok nyilvéntartdsa alapjin, a kovetkezd
tablazat és grafikon mutatja be:

Telepiilések 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Baj 2757 2747 2772 2821 2837 2773 2754
Dunaalmas 1523 1556 1521 1516 1531 1561 1542
Dunaszent- 416 421 416 425 444 422 411
miklos
Kocs 2677 2694 2662 2663 2663 2554 2536
Naszaly 2397 2404 2441 2458 2444 2350 2335
Neszmély 1424 1424 1429 1415 1418 1359 1325
Szoméd 2079 2096 2126 2131 2171 2031 2005
Tardos 1679 1656 1667 1639 1626 1624 1615
Tata 24937 23945 24112 2499 23749 23708 23726
7
Vértestolna 526 523 525 527 525 498 493
Osszesen 40415 39466 39671 4059 39408 38880 38742
2

A kistérség lakossagszdma az elmult hat évben hullamzé volt, az egyes telepiiléseken kiilonb6zo
mértékben.

A fiatal és idds lakossag
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2008 2009 2010
Teleplilések 18 alatt | 62 felett | 18 alatt | 62 felett | 18 alatt | 62 felett
Baj 655 278 634 406 625 390
Dunaalmas 273 344 240 306 248 357
Dunaszentmiklos 36 183 66 84 74 81
Kocs 458 558 467 558 415 485
Naszaly 524 434 512 444 496 466
Neszmély 252 315 258 273 256 286
Szoméd 423 340 411 345 430 333
Tardos 339 269 315 262 312 272
Tata 4066 | 4495** 4563 4708 4266 4808
Vértestolna 91 04 94 98 95 101
Osszesen 7117 7310 7560 7484 7217 7579

* becsiilt adat, ** 60 év felett

2011 2012
Telepiilések 18 alatt | 62 felett | 18 alatt | 62 felett
Baj 617 433 613 448
Dunaalmads 244 326 239 333
Dunaszentmiklos 72 76 70 73
Kocs 451 490 439 497
Naszaly 481 455 462 474
Neszmély 237 294 217 294
Szomod 400 363 397 371
Tardos 307 269 297 275
Tata 4457 4890 4477 5030
Vértestolna 85 104 90 100
Osszesen 7351 7700 7301 7895

A térségben a lakossag eldregedése nétt, a kovetkezd tablazat az Gsszlakossdghoz képest mutatja
az id6sek (62 év felett) valamint a fiatalok (18 év alatt) aranyat:

2008 2009 2010 2011 2012
(sszlakossig 39671 40592 39408 38880 38742
Idbsek Y%-ban 18,4 18,43 19,23 19,8 20,37
Fiatalok %s-ban 18 18,62 18,31 18,9 18,84
Munkanélkiiliség

Az egyes telepiilések helyzetét az alabbi tablazat mutatja:

135



Regisztralt munkanélkiitick
szama, nyilvéntartott 2008 2009 | 2010 |2011 2012
allaskeresGk szama
Baj 60 128 107 92 119
Dunaalmads ' 55 97 35 67 63
Dunaszentmiklés 13 23 24 19 12
Kocs 19 143 113 124 123
Naszaly 84 | 142 99 | 100 93
Neszmély 51 83 68 52 68
Szomadd 41 77 82 89 92
Tardos 56 90 61 60 64
Tata 659 | 1007 | 1058 846 984
Vértestolna 14 14 15 13 11

Szorosan kapcsol6dik ide a rendszeres szocidlis segélyben részesiilok szama:

Rendszeres szocidlis segélyben
részesitettek szdma 2008 | 2009 |2010 | 2011 | 2012
(atlagos szam)

Baj 5 1 1 5 4
Dunaalmas 7 1 1 1 0
Dunaszentmiklds 1 0 0 2 2
Koos 9 3 3 7 4
Naszaly 10 1 0 2 1
Neszmély 8 2 4 4 2
Szomaod 2 1 4 6 4
Tardos 5 1 2 6 2
Tata 95 49 4] 72 25
Vértestolna 0 0 0 0 0
Osszesen 142 59 56 105 44

A feladatellitds szakmai tartalma, mddja, a biztesitett szelgaltatasok formdi, kire,

rendszeressége:

A hézi-gondozd napi gondozési tevékenységérél kiilén jogszabaly szerinti gondozasi naplot
vezet, mely tartalmazza a gondozas tartalmat és idejét. Ez képezi a téritési dij alapjat.

Az egyéni 'gondozési terv alapjan torténik a feladatellatds, melyet évente feliilvizsgalunk,
értékeliink, illetve jelentds allapotvaltozis esetén soron kiviil ij gondozasi tervet készitiink.

A hizi segitségnynjtas keretébe tartozé gondozési tevékenységek:
- az ellatast igénybe vevdvel segité kapcsolat kialakitdsa €s fenntartasa,
- az orvos eldirdsa szerinti alapvetd gondozasi, apolasi feladatok ellatasa,
- kozremilkdés a személyi és lakokomyezeti higiéné megtartdsaban,
- kézremikodés az ellatast igénybe vevd haztartdsanak vitelében,
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- segitségnynjtas az ellatast igénybe vevének a kornyezetével vald kapcsolattartasaban,

- segitségnyljtds az ellatast igénybe vevbt érintd veszélyhelyzet kialakuldsanak
megeldzésében, a kialakult veszélyhelyzet elharitdsaban,

-~ részvétel az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztatd és rehabiliticiés programok
szervezésében,

~ az ellatast igénybe vevd segitése a szamukra szilkséges szocidlis ellatisokhoz valo
hozzajutasban,

- az elbgondozast végz6 személlyel vald egyiittmikodes,

- sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitése.

A gondozasi feladatokban mindenkor a rdszorultsag, ill. az egyén éllapota, egyéni sajatossdgai,
sziikségletei a mérvadok. Azok a tevékenységek tartoznak ide, amelyek biztositjak az egyeén
szamara az élelmet, a tisztasdgot, az orvosi- és gyoOgyszer elldtdst, elésegiti az emberi
kapcsolatok megtartisat, apoldsat, gondoskodnak a tartalmas id8elt6ltésrol.

A hazigondozé a hazi segitségnydjtas soran egylittmiikodik az egészségiigyi €s szocialis alap- és
szakellatast nyljtod intézményekkel.

Rendszeressége: a felvétel soran megbeszéljiik, hogy mely idépontban és milyen gyakorisdggal
keressiik fel a gondozottat. Szolgaltatdst biztositunk munkanapokon, a szolgdlati beosztds
szerint. A gondozas gyakorisig szerint lehet mindennapos, vagy id6szakos./igénytél fiiggben/

Az ellatas igénybevételének modja:

A személyes gondoskodast nyiijt6 szocidlis ellatasok igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igényld,
illetve torvényes képviseléje szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik.

Ha az ellatist igényld személy cselekvképtelen, a kérelmet, illetve inditvdnyt — az érintett
személy véleményét lehetéség szerint figyelembe véve — a torvényes képviselSje terjeszti elo.

A korlatozottan cselekv8képes személy a kérelmét, inditvanyat a torvényes képviseléjének
beleegyezésével vagy — ha e tekintetben a birdsig a cselekvOképességét nem korlatozta —
onalldan terjesztheti eld.

A kérelem felvétele utan eclvégezziik a vonatkozé jogszabdly eloirdsa szerinti gondozasi
szitkséglet vizsgélatot, illetve elkészitjiik a sziikséges iratokat majd ennek eredményeképpen a
megéllapodas alairiséval megkezdédik a tényleges gondozési tevékenység. A megallapodds a
tovabbi egyiittm(iksdés alapja, melynek médositasira csak frasban, a két fél megegyezése
alapjan van mod.

A gondozénd napi tevékenységérdl gondozasi naplot vezet a 29/1993.(IL17.) Korm. 1. 1.
melléklete szerint. Az elkészitett egyéni gondozdsi terv alapjan végzi munkajat. Honap végén

Osszesitot készit a gondozasrol.

A havonta 8sszesitett gondozasi id6 alapjan a személyi téritési dfjakat utélag lehet rendezni. A
konkrét idépontot a Megéllapodas tartalmazza.

Az intézmény elérhetdsége:
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Az iigyfélszolgalat helye: Tata, Dedk Ferenc utca 5.
Elérhetdsége: Tel.: 34-586-328, 34-586-328, szocalaptata@gmail.com

Az ugyfélfogadas ideje:

Hétf6 &:00 —14:00
Kedd 8:00 —14:00
Szerda 8:00—14:00
Csiitsrtck 8:00 — 14:00
Péntek 8:00—13:00

Ugyfélfogaddsi idében vérjuk a gondozds irant, illetve az intézmény szolgaltatisai irdnt
érdekléddket, hozzatartozokat.

A pszicholbgiai tandcsaddst pszicholégusunk heti 3 6rdban latja el elre egyeztetett idSpontban
kereshetik fel ligyfeleink.

A jogaszunk igény szerint — vagy annak irodajaban, vagy sajat irodajaban- minden masodik
héten 1 alkalommal tigyfélfogadast tart a szolgalathoz fordulé szocialisan raszoruldk részére.

Pszicholégusunk és jogiszunk folyamatos konzulticids lehetdséget biztosit a munkatdrsak
részére feladatuk hatékonyabb ellatdsa érdekében.

A szolgaltatasrél sz616 tajékoztatas helyi médja

Szakmai szervezetekkel, egészségiigyi szolgaltatdkkal, oktatasi nevelési intézményekkel napi
szinten 4ll kapcsolatban a Szolgalat. Az intézmény &ltal nytjtott szolgaltatisokrol folyamatosan
tajékoztatjuk egymast.

A szolgéltatasrél és igénybevételérfl a lakossdg tajékoztatdsa a helyi média (4jsdg, helyi
televizio) illetve elektronikus (honlap) iton torténik, tajékoztatds kérhetd tovabba az intézmény
telephelyein személyesen, illetve telefonos tton is.

Az ellatottak &s a szolgaltatist végzék jogainak védelmével kapesolatos szabalyok:

Az ellatast igénybe vevd ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi €s mentalis
4llapotara tekintettel a szocialis intézmény 4ltal biztositott teljes korii ellatasra, valamint egyéni
sziikségletei, specidlis helyzete vagy éllapota alapjan az egyéni ellatds, szolgéltatas
igénybevételére. :

A szocidlis szolgaltatisok biztositdsa sorin az egyenld bandsmod koévetelményét meg kell
tartani. Az ellatdst igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a tdrvényben, illetve torveny
felhatalmazasa alapjan késziilt kormdnyrendeletben meghatdrozott esetekben és feltételek
mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybe vevének joga van az intézmény milkodésével, gazdalkodds4val kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetje évente
tajékoztatot készit az intézmény gazdalkoddsardl és azt az intézményben jol lathaté helyen
kifiiggeszti, illetve sziikség esetén sz6ban ad tdjékoztatast az ellatdst igénybe vevd részére.

A biztosftott szolgaltatdst olyan médon végezziik, hogy figyelemmel vagyunk az ellatist
igénybe vevBket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes koril tiszteletben tartasara,
kiilonos figyelemmel

a) az élethez, emberi méltésaghoz,
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b) a testi épséghez,
c) a testi-lelki egészséghez valo jogra.

Az igénybe vevdt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem. Az igénybevételi eljards soran kiilonds figyelmet kell forditani arra, hogy az
ellatast igényl6 adataithoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza.

Amennyiben az ellatast igénylé egészségi allapotandl vagy egyéb koriilményeinél fogva
kézvetleniil nem képes az ellatist biztositot megkeresni a szokasos csatorndkon érkezett jelzések
alapjan a vezetd segitséget nyujt.

Panasz esetén a vezetd tizentt napon beliil kételes a panasztevét frdsban értesiteni a panasz
kivizsgalasinak ecredményér6l. Amennyiben a vezet6 hatiridében nem intézkedik, vagy a
panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétd] szamitott nyolc napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Az elldtottak érdekérvényesitésének lehetséges modjai:
Szocialis Alapellato Intézmény igazgatdja
Fenntartd
Ellatott jogi és betegjogi képviseld
KEM Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala Szocialis €s Hatdsdgi Ellendrzési Osztaly

Az ellatottaknak joguk van egyéb érdekvédelmi szervezetekhez fordulni és a fenti fokozatoktol
eltérni.

Ellatott jogi képviseld:

A személyes gondoskodast nydjté alap és szakositott ellatdst biztosité intézményi elhelyezést
igénybe vevd, illetve e szolgdltatdsban részestild személyeknek nydjt segitséget jogaik
gyakorldsaban.

A mindenkori elldtottiogi képviseld elérhetdségei megtaldlhatoak az intézményben
kifiiggesztve.

A szocidlis szolgdltatdst végzék kitelességei és jogainak védelmével kapcsolatos szabdlyok:

A munkavallalé felelds a feladatkérébe tartozé tevékenységek szinvonalas teljesitéséert.

Felelds mindazon targyakért, eszkozokért melyekkel munkaja sordn kapcsolatba 1ép.

A munkavallalé felelés az adatvédelmi torvényben /2011. évi CXIIL térvény az informacios
snrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol / foglaltak betartdsardl és betartatdsérol.

A személyes gondoskodédst nyujté intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli
hozzétartozdja [a Polgari Toérvénykdnyvrol szold 2013. évi V. térvény (a tovibbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] az ellatdsban részesiils személlyel tartsi, ¢letjaradéki és oroklési
szerzddést az ellatis idStartama alatt — illetve annak megsziinésétd] szamitott egy évig — nem
kithet.

A szocidlis szolgaltatist végzé dolgozok részére biztositani kell, hogy a munkajukhoz
kapcsolodé megbecsiilést megkapjdk, tiszteletben tartsak emberi méltdsagukat és személyes
jogaikat, munkajukat elismerjék, és megfelelé munkakéritlmények élljanak rendelkezésre.

A hézi segitségnyjtast biztosité dolgozo kozfeladatokat ellatd személynek mindsiil.
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Tata, 2014. november

Székely Csaba
igazgato

A szakmai program mellékletei:
— megallapodas
— hazirend
- SZMSZ
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Szocidlis Alapellité Intézmény
2890 Tata, Dedk F. u. 5.

Tel.: 34/586-328

Fax.: 34/586-328

MEGALLAPODAS

{Hazi segitségnyijtis)

Amely létrejtt a Tata Varos Onkormanyzat Szocidlis Alapellaté Intézménye (tovébbiakban szolgéltatd),

képviseletében eljar Hérics Anita vezetd gondozd valamint ............ccoeeiverecrenrerreresresresreresresrereseerarereseressss
(TAT s sesisssereeesnesssnssesasessorserainsnass Bl eraceniaseanerereseonsnsneraresassesssneraresasnessaneraresasasssssensanarns
Sz RElY, IA0:ceeeeieerir e reere e yre s ere s rere s e e esseseneesnan

OO PUUPURTURTROY - 1 1 2115 O 118 R = [T o
Igénybe vevé (tovibbiakban jogosult) kizétt az alabbi feltételek mellett:

1. Az alapellitis igénybevételének:

- hatirozatlan id8tartami

2. Az intézmény Altal nydjtott szolgaltatisok:
(1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet szerint)
A hizi segitségnyiijtds olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevé oOnallo életvitelének fenntartdsat,
sziikségleteinek megfelelben lakdsan, lakokornyezetében biztositja.
2.1. A hazi gondozénd feladatai:
— fizikal, mentélis, szocidlis segitségnyijtds,
— fizikai ellatas: fiirdetés, orvos hivasa, gydgyszer iratdsa- kivaltisa, bevasarlas, kisebb takaritds, mosas, stb.,
— mentalis gondozds: a problémak megbeszélése és megoldisiban vald segités.
— hozzatartozokkal kapcsolattartds. Egészségiigyi felvildgositds, megfeleld életvitel kialakitdsiban vald
segitségnynjtas,
- szocialis segitségnyjtas: hivatalos iigyek intézése, koziizemi dijak befizetése, stb.
2.2 Egészségiigyi elldtas:
— alapelldtds megszervezése,
- szakellatashoz vald hozzdjutds segitése,
— egészségiigyi felvildgositas, tandcsadas.
2.3. Szolgaltatis idétartama:
Hétfotdl-péntekig 7.30-15.30-ig
3. Téritési dijak:
Szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy jogosult a gondozds igénybe vételéért, a szocialis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrd]l sz6ld 1993. évi IIL. térvény és a személyes pondoskodast nyljtd szocialis intézmények
szakmai feladatairél és mitkodésik feltételeirdl sz6ld 1/2000. (1. 7.} SZCSM rendelet és a Tata Viros
Onkorményzata Képviselé-testiiletének mindenkor hatdlyos rendelete szerinti téritési dijat, a targyhonapot kdvetd
hé 10. napjaig be kell fizetni. A téritési dij 6sszege a megéllapodas megkotésének idépontjdban: a téritési dij
jovedelemtd] fiiggben, maximum: 550 Ft/ora _
HAZI SEGITSEGNYUJTAS gondozisi éradija nem haladhatja meg az egy ellatottra juté szolgaltatdsi énkoltség

rrrrr

A feladat szolgaltatdsi Snkdltsége: 8.476.038-Ft
2014, évi dllami hozzdjarulas 145.000,-Ft/f6
Kistérségi kiegészitd normativa 43.500-Ft/fo
22 f8re szdmolva 4.147.000-Ft
Téritési dij alapja: 4.329.038-Ft
Ellatasi 6rak szdma: 2.841 dra /év

Egy ellatasi orira jutd dsszeg: 1.524-Ft/ora

Intézményi téritési dij: 600- Ft/ora

A kotelezett altal fizetendd téritési dij osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az intézményvezetd konkrét
osszegben allapitja meg és arrdl az ellatast igényldt az elldtds igénybevételét megeldzden irdsban tdjékoztatja. A
személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Ssszegét.
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A személyl téritési dij 6sszege — onkorményzati intézmény esetén -- a fenntarté rendeletében foglaltak szerint
csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokolttd teszik.
Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij dsszegét vitatja,
illetve annak cstkkentését vagy elengedését kéri, az ériesités kézhezvételétdl szdmitott nyolc napon belill a
fenntartdhoz fordulhat. Az llami fenntartd a téritési dij dsszegérdl hatirozattal dént.
A személyi téritési dij osszege a megéllapitds id8pontjatd] fiiggetleniil évente két alkalommal vizsgalhat6 felil és
véltoztathato meg, kivéve ha az ellatott, illetve étkeztetés és hazi segitségnyiijtas esetében a csalddja jévedelme
olyan mértékben cstkken, hogy az e torvényben meghatarozott téritési dij fizetési kdtelezettségének nem tud eleget
tenni; illetve az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb 8sszegének 25%-4t meghaladé mértékben ndvekedeit.
A téritési dij feliilvizsgalata soran megéllapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének id6pontjarél a fenntartd
rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhetd a feltilvizsgalatot
megel§z0 idGszakra. _
A szocialis alapszolgéltatds személyi téritési dijanak megallapitisinal

a) a szolgaltatist igénybe vevd személy rendszeres havi jévedelmét,

b) étkeztetés és hazi segitségnynjtas esetében a csaladban egy fore jutd jovedelmet,

c) kiskort igénybe vevd esetén — a b) pont szerinti kivétellel — a vele kézos haztartidsban él6 sziilék egy fbre jutd

rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni.
(3) A személyi téritési dfj nem haladhatja meg a havi rendszeres jovedelem

a) 25%-at hdzi segitségnyjtas,

b) 30%-4t, ha a hazi segitségnyjtds mellett étkezést is biztositanak, illetve timogatd szolgaltatas,

¢) 2%-4t jelzérendszeres hazi segitségnyjtas esetében.
Ha az étel lakasra torténd kiszallitasa kozos haztartasban é16 személyek részére torténik, a kiszillitdsért fizetendd
személyi téritési dijat csak egy személyre lehet megallapitani.
Szerzédé felek megallapodnak abban, hogy a jogosult az igénybevételért, Tata Viros Onkorményzat Képvisels-
testiiletének mindenkor hatilyos rendelete szerinti téritési dijat minden hénap 10. napjdig fizeti meg. Az étkezési

utélag kell megfizetni Tata Varos Onkorményzati Képviseld — testilletének 9/2009/T11.30/ sz. rendelete alapjan.
4. Az intézményi jogviszony megsziinésének médjai:
4.1. Az intézményi jogviszony megsziinik:

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

- a jogosult halalaval,

- bentlakdsos intézményi elhelyezést nyert.
4.2. Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult is kezdeményezheti:

- ebben az esetben a kozos megegyezés szerinti id6ben az intézményvezetd a jogviszonyt megsziintetheti.
5. A panasztétel lehetisége, kivizsgaldsi médja:
5.1. A jogosult hozzatartozéja panasszal €lhet az intézmény vezetdjénél.
5.2. A panasz kivizsgaldsira jogosult koteles 15 napon beliil irdsban értesiteni a panasztevét a panasz
kivizsgéldsdnak eredményérol.
5.3. A jogosult és hozzétartozdja panaszaikkal az intézmény fenntartéjdhoz fordulhatnak, ha a panasz kivizsgalasdra
jogosult:

- hataridére nem intézkedik,

- intézkedésével nem értenck egyet.

A mindenkori ellitott jogi képviseld elérhetbségei megtaldlhatdéak az intézményben kifiiggesztve.

6. Jogosult kistelezettséget vallal arra, hogy szolgaltaté részére a jogszabaly szerinti adatszolgaltatast teljesiti.
A szolgiltaténak az igénybevevdi nyilvintartasba adatszolgéltatasi kotelezettsége van a szolgiltatist adott
napon igénybevevé ellitottakrdl, a jogosult errdl a sziikséges tdjékoztatist megkapta, melyet aldirasival
igazol.
7. Ezen megéllapodas nem szabalyozott kérdéseiben a Polgari Torvénykonyv, az 1993, évi IIL térvény, a 29/1993.
(IL. 17.) sz. Kormény Rendelet, a 328/2011. (X11.29.) sz. Korményrendelet, a 9/1999. (XI. 24.) sz. SzCsM rendelet
és az 1/2000 (1. 7.) SzCsM rendelet az iranyadé.
8. Felek jelen megallapodést elolvasds és értelmezés utin - mint akaratukkal mindenben egyez6t — jovahagydlag
alairtak. Alafrasukkal igazoljdk egy példany atvételét.

Tata, 20.cvvvvercreeeene. BV wreereesreeneneseneen N0 AP

jogosult szolgaltatd intézmény vezetdje

142



Hazi segitségnyyjtas
Hazirend

Az intézmény cime: 2890 Tata, Dedk F. u. 5.

Elérhetoségek:
Tel: 34-586-328, 06-30-691-00-49
Fax:34-586-328
E-mail: szocalaptata@gmail.com

Igazgatoé: Székely Csaba

Az intézmény rendeltetése:

Hazi segitségnynjtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajit lakékdrnyezetében
kell biztositani az onalld életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

A hézi segitségnyujtds keretében biztositani kell az alapvetd gondozasi, 4polasi feladatok
elvégzését, az oOndlld életvitel fenntartisdban, az ellatott és lakokdmyezete higiénias
koriilményeinek megtartasdban valé kozremtikodést, a veszélyhelyzetek kialakuldsénak
megel6zésében, illetve azok elhéritdsdban valo segitségnynjtast.

Amennyiben a hazi segitségnyujtis sordn szakdpolisi feladatok ellatdsa valik sziikségesse, a
hazi segitségnylijtast végz8 személy kezdeményezi az otthonépoldsi szolgdlat keretében torténd
ellatast.

A szolgaltatas feladata: ‘

Hazi segitségnylijtds igénybevételét megelzéen vizsgéljuk a gondozdsi sziikségletet. A
szolgdltatds iranti kérelem alapjan az intézményvezetd, illetve az erre kijeldlt szociélis
szakember végzi az igényl6 gondozasi szitkségletének vizsgalatit, mely alapjan megallapithaté a
napi gondozasi sziikséglet id8tartama. Ennek megfeleléen biztositjuk az elldtast, amely napi
legfeljebb 4 éra lehet. Az igénybevétel soran igazodunk az ellatast igénybe vevé személyes
kéréséhez is. Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 Orat meghaladja, tdjékoztatdst nyjtunk a
bentlakdsos intézményi elhelyezés lehetdségérdl, illetve az elhelyezés idépontjdig napi 4 ordban
biztositjuk az ellatast.

A hazigondoz6 feladatai elldtdsa sordn segitséget nyijt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd
fizikai, mentélis, szocialis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és
egészségi allapotanak megfeleléen, meglévé képességeinek fenntartasival, felhasznalasaval,
fejlesztésével biztositoit legyen.

Az ligyfélfogadas ideje:

Hétfo 8:00-14:00
Kedd 8:00-14:00
Szerda 8:00 - 14:00
Csiitortok &:00—-14:00
Péntek 8:00—-13:00
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A hazi segitségnyiijtas szolgaltatisai:

A hazi segitségnynjtas a létsziikségletek biztositdsa sordn a fizikai ellatdssal a személyl
szitkségletek kielégitése és a megfelel$ komyezet biztositdsa a feladat. Segitséget igényelhet a
gondozott a napi élelem-biztositdsdban, bevésarlds, ebédszillitds formajaban. Amennyiben
tnalléan nem tud étkezni a szolgalat véllalja az étkeztetést. Az idés emberek nagy része mar
nem képes kornyezetének rendben tartisira. A lakokdmyezet rendben tartisa gondozési feladat.
A konyha, fiirdészoba rendbetétele, ugyan csak fontos feladat a gondoz6 szamadra, hogy az
dgyban fekvS gondozottnal kiilon figyelmet forditson a személyi tisztilkoddsra, az dgynemi
tisztasagara, az egészségiigyi gondozasra /a kompetencia hatarok betartdsa mellett!/.

Fontos feladat a mentalis gondozds. A szociélis tigyek intézésében valod segités. A kiilvilaggal
valo kapcsolattartds tdmogatdsa. Fert6z0 beteg esetében a kijelslt gondozénd latja el a
gondozast, megfeleld koriiltekintéssel.

Az ellatando célesoport jellemzéi:

Tata és kistérsége teriiletén él6, elsbsorban idés személyek, illetve a krénikus betegséggel,
sulyos egészségi problémakkal kiizdé raszoruldk, akik onellatdsa nehézségekbe iitkozik.

Az ellatas igénybevétele:

A személyes gondoskoddst nylijté szocialis ellatasok igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igényld,
illetve térvényes képviselGje szdbeli vagy irdsbeli kérelmére, inditvanyéra torténik.

Ha az ellatast igényld személy cselekvdképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt — az érntett
személy véleményét lehet6ség szerint figyelembe véve — a tdrvényes képviseldje terjeszti eld. A.
korlatozottan cselekvéképes személy a kérelmét, inditvanyat a torvényes képvisel6jének
beleegyezésével vagy — ha e tekintetben a birésidg a cselekvOképességét nem korlatozta —
onalloan terjesztheti eld.

A kérelem felvétele utdn elvégezziik a vonatkozd jogszabaly eldirdsa szerinti egyszerlsitett
eldgondozast, a gondozasi szilkséglet vizsgalatot, illetve elkészitjiik a sziikséges iratokat majd
ennek eredményeképpen a megallapodas aldirdsaval megkezdédik a tényleges gondozasi
tevékenység. A megallapodds a tovabbi egyiiftmilk6dés alapja, melynek mddositdsara csak
frasban, a két fél megegyezése alapjan van mod.

A gondozdnd napi tevékenységérdl gondozasi napléot vezet a 29/1993.(11.17.) Korm. rendelet 1.
melléklete szerint. Az elkészitett egyéni gondozasi terv alapjan végzi munkajat. Honap végén
dsszesitot készit a gondozasrél.

A havonta 6sszesitett gondozasi id8 alapjan a személyi téritési dijakat utdlag lehet rendezni. A
konkrét idépontot a Megallapodas tartalmazza.

Az intézményi jogviszony megsziinésének modja:
Az intézményi jogviszony megsziinik:
- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
- a jogosult halalaval,
Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult is kezdeményezheti:
- cbben az esetben a kdzds megegyezés szerinti idében az intézményvezetd a jogviszonyt
megsziintetheti.
Szolgaltatd az intézményi jogviszonyt megsziintetheti, ha a jogosult:
- masik intézményben térténd clhelyezése indokolt,
- a hazirendet stilyosan megsérti
- az intézményi elhelyezése nem indokolt.
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Az intézmény kereskedelmi tevékenységet nem folytat.

Erdekérvényesités és jogorvoslat:
A szolgaltatast igénybe vevék és a szolgalat munkatarsainak joga van a kovetkezdkben felsorolt
forumokhoz fordulni:

Szocialis Alapellato Intézmény Igazgatoja

Fenntarto

Ellatott jogi képviseld

KEM Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala Szocidlis és Hatésagi Ellendrzési
Osztaly

Alapvetd Jogok Biztosa

A jogorvoslati férumok egymasutinisdgdt betartani nem kotelezo, illetve ezeken tilmenden
lehet més érdekvédelmi forumokhoz fordulni.

Ellatott jogi képviseld

A szolgaltatasban részesiil személyeknek nydjt segitséget jogaik gyakorlasaban.

A mindenkori elldtottjogi képviseld elérhetiségei megtaldlhatdak az intézményben

kifiiggeszive.

Tata, 2014. november

Székely Csaba
igazgato
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m Szocialis Alapellato Intézmény
== Kocsi Utcai Idések Klubja

’g: 06-30-691-00-54 Fax: 06-34-586-328 H-2890 Tata.Koesiu. 13.  E-mail: szocalaptata@gmail.com

Kocsi Utcai Iddsek klubja
Szakmai programja

A szolgaltatas célja, feladata:

A nappali elldtdst nyujté intézmény elsésorban a sajdt otthonukban él6k részére biztosit
lehetéséget a napkdzbeni tartézkoddsra, étkezésre, tirsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségletek kielégitésére. , '

Az id6sek klubja a szocidlis €s mentélis témogatdsra szoruld, énmaguk elldtasdra részben
képes 18. életéviiket betdltott személyek napkozbeni gondozasit latja el.

Feladata, hogy az elldtdst igénybe vevéknek szocialis, mentdlis, egészségi allapotuknak
‘megfeleld napi életritmus biztositsa.

A helyi igényeknek megfeleléen k&zosségl programokat szervezzen, €s helyet adjon
snszervez6dé csoportoknak, programoknak. A klubszolgiltatds nyitott, az elldtottak kore és a

lakossdg egyardnt elérheti.

A program bemutatdsa, G szolgditatds kapacitdsa, szolgdltardselemek, tevékenységek

A klubtagok szdmara biztositja a kozOs egyiittlétben a hasznos idéeltoltést. A személyi
tisztalkoddst, a személyes ruhdzat tisztitdsat, igény szerint ebédet biztosit. Szabadid6s
programokat szervez. Megszervezi az egészségiigyi alap- €s szak ellatdshoz jutdst,
amennyiben az ellitottnak sziiksége van rd /beutaldk igénylése, receptek feliratdsa stb/. Segit
a hivatalos ligyek intézésebei. Eletviteli és életvezetési tandcsaddst nyujt.

Személyre szabott foglalkozdsra is van lehetoség, amennyiben ezt az elldtott igényli. Fizikai,
pszichés, mentdlis, szocidlis gondozds folyik az egyéni gondozdsi terv alapjan. A klubok
miikodése lehetdséget biztosit az fnmaguk ellitdséra részben képes id6s emberek szdmdra,
hogy kozosségbe menjenek, tirsas kapcsolatokat épitsenek, szabadidejiik tartalmas eltoltése
érdekében kiillonbdzé programokon vegyenek részt, fenntartsik érdeklddésiiket az Oket
korillvevd vildg irdnt. Megbrizzék szellerni frissességiiket, illetve az Gregedés kdros hatdsait a

Loz6sség erejével ellensilyozzdk.

Mas intézményekkel vald egxiittmﬁkb‘dés moédija:

A Szocidlis Alapellété Intézmény részintézményeinek egyiittmiikodése kapcsdn érkeznek
jelzések az elldtandd gondozottakrol. Jelzés érkezhet o hdziorvosoktSl, az egészségligyi
intézményektdl, civil szervezetektol, maganszemélyektdl is. Valamennyi esetben felvessziik a
kapcsolatot a gondozésra szoruléval, tdjékoztatjuk az igénybe vehetd elldtdsokrol.



A kapcsolattartds tdrténhet széban személyesen, telefonon, irisban vagy e-mailben is /pl.:
Jelzések kiilonbsz6 intézményektsl, szervezetektsl/

Egylittmiikddiink tovabba a kérhdzi szocidlis munkdssal, a véd6ndi szolgslattal, a Kistérségi
Onkormdnyzatok szocidlis csoportjaival, a kizosségi elldtisban dolgozdkkal, mds idések
klubjaival, a Fogyatékosok nappali int€zményével, az Ejjeli menedékhellyel, a Nappali
melegeddvel, a Timogaté szolgdlattal, a Gydmhivatallal, Rend6rséggel, eseti jelleggel a
Kozoktatdsi intézményekkel /pl.: id6sek heti mfisor, kardcsonyi fellépés stb./, szilkség esetén
az Aldozatsegité Szolgélattal, a Jogsegély szolgdlattal, az elldtott jogi képviselvel,
haziorvosokkal, kérhdzi szocidlis munkdsokkal, mdédszertani intézményekke!l, civil
szervezetekkel, a Magyar Voroskereszitel, a Magyar Miltai Szeretetszolgalattal,

Az ellatandé célcsoport jellemzéi;

Tata és kistérsége teriiletén €16, elsdsorban 1dds személyek, illetve a krénikus betegséggel,
stlyos egészségi problémakkal kiizdé raszoruldk, akik Snelldtisa nehézségekbe iitkszik.

Démogrdfiai mutaidk, szocidlis jellemzdk, elldrdsi szitksépletek:

A demogrifiai vizsgalatok alapjin elmondhatg, hogy a magyarorsz4gi népesség folyamatosan
csokken, amely a hazaj lakossdg id6sddéséve] pdrhuzamosan zajlik. A természetes fogyds azt
Jelenti, hogy az élve sziiletések szdma alacsonyabb, mint a haldlozdsok szima. A hazai
vizsgilatok szerint a lakossdg dtlagéletkora folyamatosan né, ezt j6l példézza, hogy néhdny
évvel ezelStt nem sokan élék mneg a szdzadik életéviiket, napjainkban azonban egyre
novekszik az ilyen szép kort megeértek szdma, sokkal tobben vannak a 90 évngl iddsebbek is.
A 65 éven feliiliek 62 szdzalékdt a nék, mig 38 szizalékat férfiak teszik ki. Az Eurépai Unié
nyugati tagdllamaihoz képest a Magyarorszigon virhat6 élettartam 5-6 évvel rovidebb,

A héztartisok Osszetétele, a csalddi kapcsolatok, a telepiilési és lakékmyezeti tényezik
nagymeértékben befolydsoljsk azt, hogy milyen ardnyban tudjdk az egészségiigyi és szocidlis
ellitérendszerek szolgéltatssait igénybe venni idSseink. A magyarorszigi haztartisok 40 %-
dban élnek id6s emberek és minden negyedik hiztartds csak idéskordakbsl 1. Az
egyszemélyes, id8s hdztartisok szama kézelit az egymilliot és kozel 150 ezer olyan hiztartds
van, melyben 80 év feletti ember é] egyediil. Jelenleg a hdztartdsok és csalddok kdzotti segitd
kapcsolatok még pozitiv mérleget mutatnak, viszont elmondhatd, hogy a kbzéps6 genericié
egyre nehezebb helyzetben van napjainkban, mivel a gyermekeik melletti koztelezettségeik
meliett az idés sziilék segitése is fontos szdmukra, azonban félnek a munkangélkiilive vélastol,
ami neheziti az otthon maradt idés hozzdtartozd gondozdsdt. Nehezits tényezd az is, hogy
egyre kevesebben élnek az idSs sziileik kézelében, pedig a csaladi kapcsolatok fenntartssa,
mikddéképessége fontos a mentdlis dllapot javitdsaban, illetve a csalddon beliili segitség

elérhetdsége néveli az idések biztonsdgérzetét.

Lakossdg

A kistérség lakossdgszamat, az egyes Onkormdnyzatok nyilvintartisa alapjan, a kévetkezé
tdbldzat és grafikon mutatja be:

| Telepilések | 2006 | 2000 | 2008 | 2009 2010 2011 2012



Baj 2757 2747 2172 2821 2837 2773 2754
Dunaalmds 1523 1556 1521 1516 1531 15361 1542
Dunaszentmiklos 416 421 416 425 444 422 411
Kocs 2677 2694 2662 2063 2663 2554 2536
Naszély 2397 2404 2441 2438 2444 2350 2335
Neszmély 1424 1424 1429 1415 1418 1359 1325
Szomdd 2079 2096 2126 2131 2171 2031 2005
Tardos 1679 1656 1667 1639 1626 1624 1615
Tata 24937 23945 24112 24997 23749 23708 23726
Vértestolna 526 523 525 527 525 498 493
Osszesen 40415 39466 39671 40592 39408 38880 38742

A kistérség lakossdgszdma az elmmilt hat évben hulldmzé volt, az egyes telepiiléseken
kiilonb6z6 mértékben.

A fiatal és idds lakossdg ‘

2006 C 2007 2008

Teleptilések (8 alawt | 62 felett | 18 alatt } 62 felett | 18 alatt 62 felett
Baj 645 335 648 285 655 278
Dunaalmds 249 296 273 318 273 344
Dunaszentmiklos 71 83 38 187 36 183
Kocs 545 588 522 595 458 558
Naszily 527 407 508 429 524 434
Neszmély 268 278 2448 313 252 315
Szomdéd 109 273 417 323 423 340
Tardos 327 275 347 271 339 269
Tata 4801 | J167** Y79 | J472%* 4066 | 4495%*
Vértestolna 93 93 93 96 g1 94

"Osszesen 7933 7095 7173 7289 7117 7310

* hecsilt adat. ** 60 év felett

2009 2010 2011 2012
Teleptilések 18 62 18 62 i8 62 18 62
alatt | felett | alatt | felett alatt felett alatt | felett

Baj 634 406 | 625 390 617 433 613 448 -
Dunaalmds 240 306 | 248 357 244 326 239 333
Dunaszentmiklds § 66 84 74 3l 72 76 70 73
Kocs 467 558 | 415 485 451 490 439 497
Naszaly 512 444 | 496 466 481 455 462 474
Neszmély 258 273 256 286 237 294 217 294
Szomod 411 345 | 430 333 400 363 397 371
Tardos 315 162 1312 272 307 269 297 275
Tata 4563 | 4708 | 4266 | 4808 4457 | 4890 4477 | 5030
Vértastolna 94 98 05 101 35 104 90 100
Osszesen 7560 | 7484 | 7217 | 7579 7351 | 7760 7301 | 7895

¥ pacsiilt adat, ** 60 v felett



A térségben a lakossdg eloregedése nétt, a kivetkezd
tatja az idések (60, illetve 62 év felett) valamint a fiata

tdbldzat az Osszlakossdghoz képest mu-
lok (18 év alatr) ardnyat;

B 2006 2007 2008 200 | 2010 2011 2022 |
| Gsszlakosség 10415 39466 39671 40592 | 39408 38880 w42 |
, Iddsek %-ban 17.5 18,5 18,4 1843 | 1923 19,80 2038 |
| Fistalok ®-ban | 19,6 8.2 18 | se2 [ s 18,91 1835 |

A kistérség népstiriisége (128) a megye dtlagdndl alacsonyabb (139 ksy adat),

Munkanélkiiliség

A munkanélkiiliség a kistérségben foly

lések helyzetét az alabbi tsbldzat mutatja:

Nyilvintartott dlliskere- {2006 2007 |2008 |2009 |2010 |2011 [2012
S0k szima

Baj 64 71 60 128 lior J92 (19
Dunaalmds 35 32 55 97 85 67 63
Dunaszentmiklds 12 3 13 23 24 19 I2

Kocs 66 55 . 119 43 13 l124 |23
Naszily 84 45 84 142 |99 100 [93
Neszmély [52 35 |51 83 (68 _[52 [e8 |
Szoméd | 44 35 4 7 sz 89 (@2 |
[ Tardos [55 [39 56 %0 |61 60 [64

| Tata 1632 [526 1659|1007 |1058 |34% 984

[ Vértestolna |23 [22 14 Ji4 15 113 T

Szorosan kapesolédik ide a rendszeres szoe

sokan vannak akt{v korban munka nélkiil,

amatosan ndvekv tendencidt mutat. Az egyes (elepii-

idlis segélyben részesiilék szdma, hiszen koziiliik

Rendszeres szocidlis segélyben részesiil- | 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010 | 2011 20127
tek sz4ma
| Baj FRE 5 z E ]
| Dunaaims lo s 7 l 1 I o |
| Dunaszentmikids [ K ! o Jo 2 : |
Kocs 13 9 9 3 3 7 £
Naszdly 16 14 0 |1 NE L
| Neszmély I 8 8 2 4 4 2
Szomod 5 3 2 | 4 6 4
Tardos 11 8 5 1 2 6 2
Tata 147 |94 o5 (49 |ai 72 25
| Vénesiolna [0 0 0 o o lo o ]
| Geszesen [ 219 l1s2 2 |5 [s6  Tis |a i

el



A feladatellatas szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatasok formai, rendsze-'
ressege:

A szakmai tevékenység €ves foglalkoztatdsi terv szerint torténik. A klubtagok egészségi alla-
potuk és szdndékaik szerint vesznek részt a foglalkoztatdsi tervben megfogalmazott tevékeny-

ségekben.

A kiubtagokkal az egyéni gondozdsi tervében megfogalmazottak szerint torténik a
foglalkozds. Az egyéni gondozdsi tervet az igénybevételt kovetd 30 napon belill el kell

készitent.
A klubban dolgozé gondozond latogatdsi és eseménynaplét vezet.

Gondozdsi tevékenységek:

Igény szerint meleg ételt biztositunk, szabadidés programokat szerveziink, egészséglgyi
alapelldtast szerveziink — heti egy alkalommal orvos cendel a klubban —, gyégytormndztatunk,
segitséget nyudjtunk a megteleld egészségligyl alap- és szakellatisokhoz jutésban,
kozremikodiink hivatalos iigyek intézésében, életviteli tandcsadast nydjtunk, segitiink
mentalis problémék megolddsaban. :

S-abadidbs programok:
- sajtotermékek, disigok, konyvek, tarsasjiték biztositdsa televizié, vided, rddio
hozzaférés, kézimunkdzas

Szervezett programok:
- ir6-olvasé taldlkoz6
- kotetlen beszélgetés meghivott vendégekkel (jogdsz,orvos, rendér,pszicholégus
- kirindulasok, sétdk, mizeumok, tdrlatok Iatogatdsa, kertgondozds.
- tancos rendezvények, iinnepek (farsang, karicsony...)
- kozosségformal egytittlétek, aktudlis témakrol beszélgetés

Egdszségiigyi elldtds:
- felvildgosit6 eldaddsok szervezése tandcsadds
- gybégytorna, mentalis segitségnyujtas
- egyéni gondozas (meghallgatds, egyéni beszélgetés, tandcsadds, gletviteli tandcsok)

Tovdbbad
- Szocidlis informécickat nydjtunk és segitiink az iigyintézésekben.
- Adomdinyokat fogadunk €s adunk (alkalomszerten).

Az idosek klubja hétfédl péntekig 7 ~15.00 6raig.
Az engedélyezett férdhelyek szdma 30 8, nék és férfiak egyardnt lehetnek klubtagok.

Az ellatdst igénybevételének modija:
A személyes gondoskodast nyijtdé szocidlis ellatisok igénybevétele onkéntes, az ellatdst
igényld, illetve torvényes képviseldje szobeli vagy frisbeli kérelmére, inditvdnydra torténik.
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Ha az elldtdst igényls személy cselekvGképtelen, a kérelmet, illetve inditvinyt — az érintett
személy véleményét lehetSség szerint figyelembe véve — 3 rvényes képviseléje terjeszti el§,

A korldtozottan cselekviképes személy a kérelmét, indftvanyst a torvényes képviseldjének
beleegyezésével vagy — ha e tekintetben a birésdg a cselekvéképességét nem korldtozta —

Ondlléan terjesztheti eld.

A Jelentkez6t munkaidSben szakképzett munkatars fogadja és felvildgositja a tagsdgi viszony
feltételeirdl,

Ezutdn elkészitjikk a sziikséges iratokat majd ennek credményeképpen a megillapodis
‘aldirdsdval megkezdédik a tényleges, elldtds, illetve a gondozdsi tevékenység. A
megdllapodds a tovibbi egyuttmiikddés alapja, melynek médositisara csak frdsban, a két fél
megegyezése alapjin van méd.

Kizdrd ok: fert6zé betegség, vagy beilleszkedésre képitelenség.

------

Az idések kiubja igénybevétele az étkezés kivételével téritésmentes. Az étkezési téritési dijak
zavartalan befizetése érdekében havonta harom idépontot jeléliink meg, amikor az igénybe
vevok befizethetik a személyi téritési dfjakat. A konkrét idépontot a Megillapodds
tartalmazza, valamint a falidjsdgon tdjékoztatd Jelleggel feltiintetjiik.

Az int€zmény mikodését a Hedzirend szabdlyozza, melyet a gondozottak megkapnak és
kifiiggesztve is olvashat.

Az intézmény elérhetdsége:
Telephely elérhetiségei:
06 30/691-0054

Iddsek klubja Tata, Kocsi u, 13.

Az ligyfélfogadds ideje:

Hétfe 8:00 — 14.00
Kedd 8:00 — 14:00
Szerda 8:00 - 14:00
- Csiitortok 8:.00 - 14:00
Péntek 8:00 - 13:30

Ugyfélfogaddsi idében vifjuk a klub irdnt, illetve az intézmény szolgdltatdsai irant
érdeklodéket, hozzitartozskat.

Heti egy alkalommal orvos rendel a klubban.

A pszicholégiai tandcsadast pszicholégusunk heti 3 érdban litja el eldre egyeztetett
id6pontban kereshetik fel igyfeleink,

A jogdszunk igény szerint — vagy annak iroddjdban, vagy sajst iroddjdban- minden mésodik
héten 1 alkalommal tigyfélfogadast tart a szolgdlathoz fordulé szocidlisan riszorulék részére.

Pszicholdgusunk és jogdszunk folyamatos konzulticiss lehetdséget biztosit a munkatirsak
részére feladatuk hatékonyabb elldtisa érdekében. '



A szolgaltatisrol sz616 tajékoztatas helvi maédija

Szakmai szervezetekkel, egészségligyi szolgaltatokkal, oktatasi nevelési intézményekkel napi
szinten 4ll kapcsolatban a Szolgdlat. Az intézmény 4ltal nydjtott szolgéltatdsokrol
folyamatosan tijékoztatjuk egymast.

A szolgdltatdsrél é€s igénybevételérdl a lakossdg tdjékoztatdsa a helyi média (djsdg, helyl
televizié) illetve elektronikus (honlap) Gton torténik, tdjékoztatds kérhetd tovibbd az
intézmény telephelyein személyesen, illetve telefonos iton is.

Az ellatottak és a szolgaltatast végzok jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok:

Az ellatdst igénybe vevo elldtottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi s mentélis
dllapotdra tekintettel a szocidlis intézmény dltal biztositott teljes korl elldtasra, valamint
cgyéni szikségletel, specidlis helyzete vagy illapota alapjén az egyéni elldtds, szolgéltatds
igénybevételére. '

A szocidlis szolgaltatdsok biztositdsa sorin az egyenld bindsmdd kovetelményét meg kell
tartani. Az elldtést igénybe vevo jovedeimi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény
felhatalmazdsa alapjdn késziilt kormzinyrendeletben meghatdrozott esetekben és feltételek

mellett lehet vizsgdlni.

Az ellitist igénybe vevének joga van az intézmény miikodésével, gazddlkoddsdval
kapesolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény
vezetbje évente tdjékoztatot készit az intézmény gazddlkoddsardl €s azt az intézményben j6l
lathaté helyen kiftiggeszti, illetve sziikség esetén széban ad tajékoztatdst az elldtast igénybe
vevd részére.

A biztositott szolgdltatdst olyan médon végezziik, hogy figyelemmel vagyunk az ellatdst
igénybe vevdket megilleté alkotmanyos jogok maradéktalan €s teljes kori tiszteletben
tartdsdra, kiilonos figyelemmel

«) az élethez, emberi méltésighoz,

b) a testi épséghez,

¢) a testi-lelki egészséghez valo jogra.

Az igénybe vevit megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magdnéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljards soran kiilonds figyelmet kell forditani arra,
hogy az elldtdst igényld adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza.

Amennyiben az elldtést igényld egészségi 4llapotdndl vagy egyéb koriilményeinél fogva
kézvetleniil nem képes az elldtdst biztositét megkeresni a szokdsos csatorndkon érkezett
jelzések alapjan a vezetd segitséget nywt.

Panasz esetén a vezetd tizendt napon beliil koteles a panasztevdt irdsban értesiteni a panasz
kivizsgdldsdnak eredményérol. Amennyiben a vezetd hatdridében nem intézkedik, vagy 2
panasztev$ nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.



Az elldtortak érdekérvényesitésenek lehetséges modjai:

Szocidlis Alapelldté Intézmény igazgatéja

Fenntarto

Ellitott jogi és betegjogi képvisels

KEM Kormanyhivatal Szocislis és Gyidmbhivatala Szocidlis és Hatésdgi Ellendrzési Osztily

Az elldtottaknak joguk van egyeéb érdekvédelmi szervezetekhez fordulni és a fenti

fokozatoktdl eltérni,
Elldtort jogi képvisels:

A személyes gondoskodst nydjté alap és szakositott ell4tast biztosits intézményi elhelyezést
igénybe vevd, illetve e szolgdltatdsban részesiile szemelyeknek nydijt segitséget jogaik
gyakorldsaban,

A mindenkori elldtortjogf képviseld elérhetiségei m egtalilhatéak az intézmén yben
kifiiggesztve.

A szocidlis szolgdltardst végzok kitelességei és Jogainak védelmével kapcsolatos szabdlvok:

A munkavillalé felelSs a feladatkSrébe tartozé tevékenységek szinvonalas tel jesitéséért.
Felel6s mindazon tirgyakért, eszkdzokért melyekkel munkdja sordn kapcsolatba lép.

A munkavillalé felelés az adatvédelmi térvényben /1992. évi LXIIL torvény a személyes
adatok védelmérsl és a kozérdekds adatok nyilvinossagdrol/ foglaltak betartdsdrsl &g

betartatdsargl.

A szocidlis szolgdliatdst végzé dolgozék részére biztositani kell, hogy a munkdjukhoz
kapcsol6dé megbecsiilést megkapjdk, tiszteletben tartsak emberi méltésdgukat és személyes
Jogaikat, munkdjukat elismerjék, és megfelels munkakdriilmények dlljanak rendelkezésre.

Az idések klubjdban dolgozé gondozoné kizfeladatokat elldts személynek mindsiil

Tata, 2014, november

Székely Csaba
igazgaté

A szakmai program mellékletei:
- megallapodds

- hdzirend

- S7ZMSZ
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Szocidlis Alapellité Intézmény
2860 Tata, Kocsi u. 13.

Tel.: 30/691-0054

Fax.: 34/586-328

MEGALLAPODAS

(1dések Nappali Klubja)

Amely létrejétt a Szocidlis Alapelldtd Intézménye (tovdbbiakban szolgdltaté). képviseletében eljaro Hérics Anita
vezetd gondozd, valamint

Sziil, Hely, T8 crvrrireremsersmrrsssrssssnansssssim s i e s

szam alatti fakos elldtast

Igénybe vevd (tovdbbiakban jogosult) kbzott az aldbbi feltételek mellett:

1. Az alapelltds igénybevételének:

- kezdd idBPONLAL s FXVENSUNTUUOION . o JUNNUIRSPIICRTRS |1
= 7406 IAOPONEAL covveeescimsinraesessinees TV ISP |« JOSPORPR SRS nap

- hatdrozatlan id6tartami

2. Az intézmény altal nydjtott szolgdltatasok (1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet szerint):
- egyszeri meleg étel biztositisa
- kozosségi egyuttlét
- pihenés
. személyes ruhdzat tisztitdsa
-dtel melegitése, tdlalisa, elfogyasztdsa, személyi tisztdlkodds

2.1. Nyitvatartdsi ido:
Munkanapokon 7-135 Sréig

2.2 Etkeztetés
- ebéd (meleg)

2 3. Szabadidbs programok szervezese. tovibba:
- s3jtd.
- kényvek,
- kdrtya- és tirsasjitékok,
. Tv. radid biztositisa
- rendezvények szervezése

2.4, Egészségiigyi elldtds:
- alapellitds megszervezése
- szakellitdshoz valé hozzdjutds segitése.

2.5, Hivatalos ligyek intézésének segitése.
1 6. Eletvitelre vonatkoz6 tandcsadds, életvezetés segitése.
2 7. Onszervezddd csoportok timogatdsa, mitkodésének, szervezésének segitése.

3. Téritési dijak:

Szerzidé felek megéllapodnak abban, hogy a jogosult az igénybevételért, Tata Viros Onkormédnyzat Képviseld-
cestilletének mindenkor hatdlyos rendelete szerinti téritési dijat, a hazirendben rogzitett befizetési hatdriddvel
fizeti meg.

A kotelezett iltal fizetend® téritési dij osszegét (a tovibbiakban: személyi téritési dij) az intézményvezetd
Lkonkrét Gsszegben 4ltapitja meg és arrol az elldtdst igényldt az ellitds igénybevételét megeltzben irisban
tijékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij sszegeét.
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A személyi téritési dij Osszege - Gnkormanyzati intézmény esetén - a fenntarté rendeletében foglaltak szerint
csdkkenthetd, illetve elengedhets, ha a kételezett j5vedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokolttd teszik.

Ha az elidwott, a torvényes képviselsje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij dsszegét
vitaja, illetve annak csokkentdsét vagy elengedését kéri, az értesités kézhezvételétd! szamitore nyolc napon beliil
a fenntartéhoz forduthat. Az §llamj fenntart6 a téritési djj Osszegérdl hatdrozattal dont,

A személyi téritési dij Osszege a megéllapitds idépontjtd! fiiggetleniil évente két alkalommal vizsgilhats feliil és
viltoztathaté meg, kivéve ha az ellitott, illetve étkeztetés &s hazi segitségnytijtis esetében a csalddja jovedelme
olyan mértékben csikken, hogy az e térvényben meghatdrozott téritést dij fizetési kételezettségének nem tud
eleget tenni; illetve az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 25%.4t meghaladd mértékben
novekedett.

A téritési dij feliilvizsgdlata sordn megéllapitott \j személyi téritdsi dij megfizetésének idéponijdrsl a fenntarts
rendetkezik, azzal a feltétellel, hogy az dj téritési djj megfizetésére a kotelezett nem kételezheté a
feititvizsgalatot megeldzé idBszakra.

A szocidlis alapszolgdltatis személyi téritési dijanak megallapitasanal

1) a szolgdltatdst igénybe vevi személy rendszeres havi jovede!mét,

Az intézményi ellitdsért fizetends személyi téritési dij nem haladhatja meg az elldtott havi j6vedelmének 15%-4t
a nappali ellitast, illetve 30%-4t a nappali elldtdst és ott étkezést nydjtd intézmények esetén,

Ha az elldtdst betegség vagy mds ok miatt a jogosult nem kivdnja igénybe venni, a tivolmaraddst az intézmény
vezetdjének legaldbb két munkanappal a tdvolmaraddst megeldzden irdsban be kell jelenteni, Ennek elmulasztdsa
esetén a kitelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alél a tivolmaradds kezdetétél szamitott 3.
munkanapts! mentesiil. A kételezett a tdvolmaradis idejére mentesiil a téritési dij megfizetésének kételezettsége

aldl.

1. sz, Id6sek Klubja Koesi utca Gnkdltsége: 4.350.261-Ft
Normatfv dllami hozzdjirulds: 30 f6 x 109.G00-Ft 3.270.000-Ft
Tirsuldsi kiegészitd normativa: 30 4 x 54.500-Ft 1.635.000-Ft

OFt

Téritési dij alapja:
Intézményi téritési dij: téritésmentes
4. Az intézményi Jogviszony megsziinésének madja;

+.1. Az intézményi jogviszony megsziinik:

- az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével,

- a jogosult haldldval,

4.2, Az intézményi Jjogviszony megsziintetését a Jogosult is kezdeményezheti:
- ebben az esetben a kéizos megegyezes szerinti iddben az intézményvezets a jogviszonyt megsziintetheti,
4.3, Szolgiliats az intézményi jogviszonyt megsziintetheti. ha a jogosult:

- mdsik intézményben tirténd elhelyezése indokolt,

- @ hdzirendet silyosan megsérti

- az intézményi elhelyezése nem indokolt.

3. A panasztétel lehetdsége, kivizsgilasi médja:

3.1, szolgdltatd az elldtds igénybe vételekor a hdzirendet ismerteti

5.2. A jogosuit, vagy hozzdtartozdja a hdzirendben foglaltak szerint panasszal éthet az intézmény vezetdiénél.
- 4z intézményi jogviszony megtartdsa, kiilénésen a szemelyiségi jogainak, kapcsolattartisdnak sérelme, az
intézmény dolgozéinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi kitelezettsépének megszepése esetén, - az ellitds
koritlményeit érintd kifogdsok orvosldsa érdekében. .

5.3. A panasz kivizsgdldsdra Jogosult kételes 15 napon beliil frdsban értesiteni a panasztevét a panasz
kivizsgdldsdnak eredményérs!. ‘

3.4. A jogosult és hozzétartozoja panaszaikkal az intézmény fenntartéjdhoz forduthatnak, ha a panasz
kivizsgdldsdra jogosult:

- hatdrid8re nem intézkedik,

- intézkedésével nem értenek egyet,



A mindenkori elldtottjogi képviseld elérhetdségei megtaldlhatéak az intézményben
kifiiggesztve.

5.5. Az intézményben érdekképviseleti férum miikddik. A mitkdési szabdlyokat a hizirend tartalmazza.

6. Jogosult kistelezettséget vallal arra, hogy szolgditatd részére a jogszabily szerinti adatszolgéltatast teljesiti.
A szolgiltaténak az igény hevev6i nyilvantartisba adatszolgaltatasi kitelezettsége van a szolgaltatast adott
napon igénybevevd elt4tottakré), a jogosult errdl a sziikséges tdjékoztatast megkapta, melyet alairdsaval

igazol,

7. Ezen megéllapodds nem szabalyozott kérdéseiben 2 Polgdrt Torvénykonyv, az 1993, évi IIL torvény, a
19/1993. (IL. 17.) sz. Korm. Rendelet, a 328/2011. (X11.29.) sz. Korm. rendelet, a 9/1999. (XI. 24.) sz. 52CsM

rendelet és az 1/2000. (1.7.) §zCsM rendelet az irdnyadd.

8. Felek jelen megdilapodast elolvasds és értelmezés utdn - mint akaratukkal mindenben egyezdt — jévihagyolag
aldirtak. '

9. Jeien megdllapodis két példdnyban késziilt, melynek dtvételét a jogosult aldfrasdval igazolja.

Tata, 20 ceieceeerrerriee e €V e erermeeine TS TP nap

.............................................................

jogosult szolgaltatd intézmény vezetdje



Hazirend

Az intézmény cime: 2890 Tata, Kocsi u. 13,

Az intézmény rendeltetése:
A nappali elldtdst nyjts intézmény elsésorban a sajit otthonukban €16k részére biztosit lehetéséget a napkszbeni

tartézkoddsra, étkezésre, tirsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégftésére,

A szolgaltatds feladata:

Az id6sek klubjinak a szocidlis ds mentdlis tdmogatdsra szorulg, Onmaguk ellitdsira részben képes 18.
Eletéviiket betdltstt személyek gondozdsa,

Helyi igényeknek megfeleléen napi életritmus biztositdsa, valaming kézbsségi programok szervezése. Helyet ad

onszervezddd programoknak is.
A klubszolgdlatis nyitott, az ell4tottak kire és a lakossdg egyardnt elérheti,

Nyitva tartds: H-P: 7.00-15.00
Engedélyezett féréhelyek szima: 30 3
Igazgaté: Székely Csaba

Az Idések Klubjinak szolgaltatsai:
— Napi egyszeri meleg étel biztositisa
Szabadid6s programok:  sajtétermékek, konyvek

Tirsasjitékok
Televizid, vided, ridi6 hozziférés
Kézimunkdzds

Szervezett programok:  kirdnduldsok. sétik
Kotetlen beszélgetések meghivott vendégekkel

: Tdncos és linnepi rendezvények
Egészségiigyi elldtds keretében: felvildgosité eldaddsok
Gydgytorna
Mentdlis segitségnyiijids, hivatalos lgyek intézése
Egyéni gondozds (meghallgats, egyéni beszélpetés,
tandcsadds. életviteli tandcsok)
Orvosi rendelés heti egy alkalommal

Az eiltds igénybevétele;

Az Idések Klubjiban a jelentkezés onkéntes, nyitvatartisi idében szakképzeit munkatdrs fogadja a jelentkezéket
¢s felvildgositdst ad a tagsdgi viszony feltételeirdl — kérelem, személyi igazolvdny, Jjovedelemigazolds. TAJ
kdrtya, orvosi igazolds, az adatok egyezterdsét kivetben megdllapodis aldfrisa.

Az intézményi jogviszony megsziinik az elidtott kérésére, valamint, ha az intézmény nem tudja biztositani az
igényl8 részére a szocidlis, egészségiigyi és mentdlis dllapotdnak megfeleld napi életritmust, illetve az igénylé
haldldval.

Kizar ok: fertz6 betegség, vagy beilleszkedési képtelenség,



Az étkezésért a tagok a hatdlyos snkormanyzati rendelet szerint téritési dfjat fizetnek. A térftési dfj alapja 2
mindenkori jovedelem, illetve nyagdij. A jovedelmében tortént viltozdst az igénybe vevd koteles bejelenteni.
Az egyiittélés szabilyai:
— A klubban kizdrélag jézan, rendezett illapotban szabad tartézkodni. Szeszes ital fogyasztdsa szigorgan
tilos.
—~ Dohdnyozni csak az arra kijelslt helyen szabad.
.~ Tilos tovabba: hangoskodni, veszekedni, verekedni.
— A klubtagokat, illetve az intézmény dolgozoit szidalmazni, veliik szemben tiszteletlen magatartdst
tandsftani.
_  Széndékosan rongdlni (az okozott kért koteles megtériteni).
A klubtagok kotelesek a kozosségi egylittélés szabdlyait betartani. mindenkor tisztelettel fenni egymds irdnt.
Az ebédosztas minden nap 12-13 oriig torténik, az ebéd elfogyasztisa a kiubban 13 6raig lehetséges.
Az intézmény telephelyén kereskedelmi tevékenységet nem folytat.
frdekérvényesités és jogorvoslat:
A szolgaltatdst igénybe vevik és a szolgilat munkatdrsainak joga van a kivetkezokben felsorolt forumokhoz
fordulni:
~  Szociilis Alapellité Intézmeény Igazgatdja
- Fenntartd
—  Elldtott jogi képviseld
- KEM Korminyhivatal Szocidlis és Gyé4mhivatala Szoctilis €s Hatdsdgi Ellendrzést Osztaly
-~ Alapvetd Jogok Biztosa
A jogorvoslati forumok egymdsutinisigit betartani nem kotelezd, illetve ezeken tilmenden lehet mds
érdekvédetmi forurnokhoz fordulni.
ERatott jogi képviseld
A klubszolgdltatdsban részesild személyeknek nytjt segitséget jogaik gyakorldsdban.

A mindenkori elldtottjogi képviseld elérhetéségel megtaldlhatéak az intézményben

kifiiggeszive.

Tata. 2014, november

Székely Csaba
Izazgatd
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Dunaalmas K&zség Polgarmesterétdl

H-2545 Dunaalmas, Almasi u.32. &®: (36) (34) 550-005 Fax: (36) (34) 450-015
E-mail: polgarmester@dunaalmas.hu

Szam: DA-IK/52-88/2014. 12/b. napirendi pont
ELOTERJESZTES
Dunaalmds Kozség Onkormanyzati Képviselé-testiiletének 2014, november 26-i iilésére

Targy: A Szocialis Alapellaté Intézmény szakmai programja, szervezeti és miikddési szabalyzata,
valamint hazirendjének véleményezése,

El&terjesztd: Czeglédi Zoltdn polgdrmester

El§add: Adolf Jozsefné kirendeltség-vezetd

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A Nemzeti Rehabiliticiés és Szocialis Hivatal ltal 2014. majus hénapban lefolytatott helyszini
ellen6rzés altal feltart hidnyossdgok megsziintetése miatt sziikségessé valt az intézményi
dokumentumok feliilvizsgéalata is.

A Szocidlis Alapellatd Intézmény éattekintette a szakmai programokat, valamint a szervezeti és
miiksdési szabalyzatot és atvezette mindazokat a médositisokat, kiegészitéseket, amelyeket az
ellendrzést kivetben elbirtak:

A szakmai programokban tértént médositasok:

— a csaladsegitd szolgalat programjaba bekeriiltek a kistérségi telepiiléseken nyitva alld
helyiségek,

— az idBsek nappali ellitisanak tekintetében a nyitvatartasi id6t a gyakorlatnak
megfeleléen modositottuk,

~ a fogyatékos személyek nappali elldtdsinak jogszabdlyi valtozasat kovetSen az
clégondozds sziikségtelenné valt, igy az a ,feladatellatds szakmai tartalma” cimi
fejezetbol kikeriilt. Szintén ennél a szakfeladatnél az ,.ellatas igénybevételének modja”
cimii fejezetet komigéaltuk az Ir. 21. § (2) bekezdésének megfelelGen, igy modositésra

 keriiltek a fogyatékos személyek nappali ellatisanak igénybevétele iranti kérelemhez

csatolandd dokumentumok. Ugyanennél az ellatdsi forméndl a szocialis raszorultsag
vizsgalata az Szt. 59/A §-a szerint irrelevans, igy azt toroltik a szakmai programbd).

A szakmai program részét képezik a hazirendek, illetve a megallapodds mintak. Ezekben a
kovetkezd javitisok torténtek:

_ a hézirendekben az ellatottjogi képviselé személye aktualizildsra keriilt, a név és
elérhetdség helyébe a ,,mindenkori ellétottjogi képviseld” standard mondat lepett.
— Az étkeztetés megallapodés mintajabol a 2.1 és 2.2 pontok torlésre keriiltek.

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellitasokrél sz616 1993. évi IIL. térvény 92/B. § (1) bekezdés
¢) pontja szerint a személyes gondoskedast nyijté szocidlis intézmény allami fenntartdja
jovahagyja az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatat, szakmai programjat, valamint a
szakositott ellatast nytijt6 intézmény esetében a hazirendet.



A Tatai Kistérségi T6bbcéli Tarsulds Tarsuldsi Megallapoddsa 1l fejezet Szocialis ellatas
alcimének 9. pontja szerint a Szocidlis Alapellsté Intézmény mikddését szabalyozd
dokumentumok elfogadasat érint6 kérdésekben a TArsulasi Tandcs el6zetesen kikéri a
tarsuldsban résztvevd valamennyi onkorméanyzat véleményét, ezért kérjii, hogy a tisztelt
Képvisels-testiilet a szakmai programot véleményezni sziveskedjék.

Dunaalmas, 2014. november-2
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zegledl Z0 Adolf]obzse
polgarmester kirendeltsé

Dunaalmas Kozség Onkormanyzat Képviselg-testiiletének ...../2014. (.......) hatdrozata
A Szocialis Alapellité Intézmény miikédését szabilyozé dokumentumok el6zetes
véleményezése. ‘

Dunaalmas Kozség Onkorményzat Képvisels-testillete elzetesen tamogatja a Tatai Kistérségi
Téibbeél( Tarsulds fenntartdsdban mkédd Szocialis Alapellaté Intézmény

Dedk Ferenc u. 5. szdm alatti székhelye szakmai programjanak,
Almasi 4t 43, szam alatti telephelye szakmai programjanak,
Kocsi u. 13. szam alatii telephelye szakmai programjanak,
szervezeti és mikddési szabélyzatanak

PwNR

elfogadasat a Da-1K/52-88/2014. sz. elGterjesztés meliékietében foglalt tartalommal.
Hataridg: a Tarsulds EIngkének térténd tovabbitasra: 2014. december 5.
felelds: Czeglédi Zoltan polgarmester



Dunaalmas Kdzség Polgarmesterétdl
H-2545 Dunaalmads, Almasi u. 32. &: (36) (34) 550-005 Fax: (36) (34) 450-015
E-mail: polgarmester@dunaalmas.hu

DA-IK/ 52-89/2014. 12/c. napirendi pont
ELOTERJESZTES
Dunaalmas Kézség Onkormanyzati Képvisel6-testiiletének 2014, november 25-i {ilésére

Targy: A 92/2014. {X.22.) és a 93/2014. (X.22.) hatarozat médositasa.
ElSterjesztd: Czeglédi Zoltan polgarmester
El6adé: Adolf Jozsefné kirendeltség-vezetd

Tisztelt Képviseld-testlilet!

A képviselS-testiilet a 2014. oktéber 22-i alakuld (lésén meghatdrozta a tarsadalmi
megbizasl polgdrmester és alpolgarmester tiszteletdijat és kdltsegtéritését.

A tiszteletdijak kiszamitdsanal a telepiilés lakossagszamat kell figyelembe venni. Dunaalmas
lakossagszama 2014. janudr 1-én 1499 f6 volt, 2014. oktdber 22-én 1507 {8.

A tiszteletdij megallapitasanal tévedésbél az oktdberi allapotnak megfeleléen szamitottuk ki
a tiszteletdij 6sszegét, ezért az idei évre (oktdber 12-t6l december 31-ig tartd iddre) a
tiszteletdijak 6sszegét moédositani sziikséges.

Fentiek alapjan kérem a tisztelt Képvisel-testiiletet a hatdrozat hatdrozati javaslat szerinti
moédositasara.

Dunaalmas, 2014. oktdber 27.

7N &
s KirendS




Dunaalmas Kozség Onkormanyzat Képvisel&-testiilete .../2014. (XI... } hatdrozata az 92/2014.
(X.22.} hatarozat modositasarol

Dunaalmas Kézség Onkormanyzatédnak KépviselG-testiilete
1) A 92/2014. (X.22.) hatarozat 1. pontjat az alabbiak szerint moédositja:

1) A tarsadalmi megbizatasl polgarmester tiszteletdijat 2014. évben az 149 600 Ft/ho,
koltségtéritését 22.440 Ft/ho 6sszeghen hatdrozza meg.

2) A hatarozat t6bbi pontja valtozatlanul marad.

Felelds: Czeglédi Zoltan polgarmester
Hatarid&: értelemszeriien

Dunaalmds Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete .../2014. (XI... ) hatdrozata az 93/2014.
(X.22.) hatarozat madositasarol

Dunaalmas Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
1) A93/2014. (X.22.) hatérozat 1. pontjat az alabbiak szerint médositja:

1) A tarsadalmi megbizatasu alpolgdrmester tiszteletdijat a tdrsadalmi megbizatasu
polgarmester tiszteletdijanak 70%-a 104 700 Ft/hé dsszeghen hatarozza meg.

2) A hatérozat t6bbi pontja véltozatlanul marad.
Felelfs: Czeglédi Zoltan polgarmester
Hataridé: értelemszerlien



Dunaalmas Kozség Polgarmesterétdl

H-2545 Dunaalmds, Almasi u. 32. ‘&: {36) (34) 550-005 Fax: {36) (34) 450-015
E-mail: polgarmester@dunaalmas.hu

Szam: DA-IK/52-90/2014, 12/d. napirendi pont
ELOTERIESZTES
Dunaalmds Kozség Onkormaényzati KépviselG-testiiletének 2014. november 26-i Ulésére

Targy: Tata Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének a szocidlis ellatdsok és az egyes szocialis
szolgaltatasokrol, valamint azok téritési dijairél sz616 9/2009. (111.30.) rendelet madositdsanak
véleményezése ‘

Eléterjesztd: Czeglédi Zoltan polgdrmester

Eléadé: Adolf J6zsefné kirendeltség-vezetd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Tarsuldsi Tanacs elmdlt {ilésén - az NRSZH ellen6rzés kapcsén - tdjékoztatds adtunk arrdl, hogy a
vizsgélatot lefolytatd szerv kérte a 2014. évi téritési dijak fellilvizsgalatdt a fenntart6tdl az étkeztetés
és a hazi segitségnyujtas esetében (gy, hogy ha az 0j személyi téritési dij nem éri el a korabban mar
befizetett dij mértékét, akkor a kiilénbozetet az ellatott részére visszamendlegesen vissza kell fizetni.

A jegyzSkonyv kézhezvételét kdvetSen a Tarsulds jelezte az ellendrzést végzd szerv vezetbjének, hogy
az ellendrzésrd) készitett jegyzGkonyv tartalmét jérészt elfogadja, viszont az étkeztetés és hazi
segitségny(jtas szocidlis alapszolgdltatdsokat érintden az intézményi téritési dijra vonatkozd
megallapitdsaikkal részben vagy egészben nem ért egyet.

A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis elldtdsok téritési dijardl szélé 29/1993. (Il 17.) Korm,
rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjén az étkeztetésért fizetend§ téritési dij elldtasi napra,
mig a hazi segitségnyljtas intézményi téritési dija gondozasi drara kerillt megallapitdsra.

A szocialis elldtdsokrdl és szocidlis igazgatasrdl szald 1993. évi lll. tdrvény (Sztv.) 115. § (9) bekezdése
értelmében azonban a szolgdltatdsi Onkbltséget a tdrgyévre tervezett adatok alapjan kell
megallapitani.

Az intézményi kéltségvetés 2014. évi tervezésének alapja az el6z8 év teljesités adatai voltak, melyek
a tervezés bazisaul szolgaltak, ezért a szamitasnal a 2013. évi tényadatokat szerepelteték a kepviseld-
testiileti elSterjesztésben. Amennyiben az elldtott feladatokban nincs véltozds, a koltségvetési
kiadasok a 2014-es évben megegyeznek a 2013. év adataival, ezért szamszaki eltérést nem fog
okozni, de a jogszabdlynak valé megfelelés érdekében a 2014. évi tervadat szdveget sziikséges
haszndlni. Jeleztik az NRSZH részére megfogalmazott levélben, hogy a szolgdltatasi
6nkoltségszamitason alapuld téritési dijszamitast az ellendrzési jegyz6kdnyvben foglaltak szerint
pontositani fogjuk, de ez 5nmagéaban nem eredményez valtozast az intézményi téritési dijban.

A Térsulisi Tandcs a 2014. szeptember 10-ei Ulésén hatdrozatot hozott arrdl, hogy vitatja a
jegyz8konyv Szocidlis Alapellatd Intézmény intézményi téritési dijdnak szdmitdsara vonatkozd
megallapitisait, ezért felkérte a Tarsuldsi Tandcs EInGkét, hogy az intézmény altal alkalmazott
szdmitdsi moéd aldtdmasztdsdra minden lehetséges férumot vegyen igénybe és allaspontunkat
érvényesitse az ellendrz6 hatdésag (NRSZH) iranyaba, mind az alapeljarasban, mind az esetleges
jogorvoslati eljards soran.



A Szocidlis Alapellatd Intézmény vezetGje elkészitette a 2014. évi mddositott téritési dijszamitast,
melyben a ,2013. évi tényadat” szdveg helyett a ,2014. évi tervadat” szbveg keriilt, valamint az
étkeztetés esetében korrigdltdk a dijszamitdst az elektronikus rendszerben szereplé adatoknak

megfalelGen.
A felillvizsgalatot kdvetSen igy az étkeztetési téritési dij 510 Ft-rol 480 Ft-ra fog csékkenni.

Ezen mddositott intézményi téritési dijnak megfelelen kell — 2014. aprilis 1-jéig visszamendlegesen —
felilvizsgélni a megallapitott és befizetett személyi téritési dijakat.

Tekintettel arra, hogy a fentikben leirtak szerint korrigdlt téritési dijak 2014. évi tervadaton fognak
alapulni, egyidejlileg javasoljuk azok fellilvizsgélatat is, melyre a hatdlyos jogszabélyaink lehet6séget
adnak.

A szocialis igazgatésrdl és szocidlis ellatdsokrdl sz616 1993. évi . térvény 115. § (9) bekezdése
alapjdn 0 szolgditatdsi dnkéitséget a tdrgyévre tervezett adatok alapjdn, a targyév dprilis 1-jéig kell
megdiiapitani. A szolgéitatdsi Onkdltség év kozben egy alkalommal korrigdlhaté, ha ozt a
tdrgyidbszaki folyamatok indokoljak.”

Ezen jogszabélyi elBirdsoknak megfelelen az intézmény vezetSje elSkészitette a korrigdlt
szolgaltatasi onkdliség szamitdst és az ezen alapuld téritési dijakat, melyet 2015. januar 1-jétél
torténd hatdlybalépéssel javasolnak Ojra meghatarozni.

Az Sztv. 92/B. § (1) bekezdése a személyes gondoskodast nyujtod szocidlis intézmény fenntartdjanak
feladataként jeléli meg az intézményi téritési dij meghatdrozasdt, melyekrél — ha a fenntartd
onkormanyzati tarsulds — akkor a tdrsuldsi megallapoddsban erre kijelolt teleptilési onkormanyzat a
tarsuldsi megallapodédshan meghatérozottak szerint rendeletet alkot.

A Tata Véaros Onkorményzata 3ltal biztositott szocidlis alapszolgdltatdsokat a Szocialis Alapelldté
Intézmény végzi, mig az apoldst, gondozdst nyujtd intézményi szakelldtast a Tatai Kistérségi
Id&skorak Otthona [dtja el. Mindkét intézmény tdrsuldsi fenntartasban miikédik.

A Térsuldsi Megallapodas szerint: ,A személyes gondoskodast nyQjtd ellatdsokrél, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetend§ téritési dijakrol szél6 szabalyokat a Tarsulds székhelye szerinti
telepiilési dnkormanyzat rendelete tartalmazza, melynek tervezetét a tédrsuldshoz tartozo
dnkormanyzatok legkésébb 15 napon bellil megtargyalnak és hozzajaruldsukrdl, vagy eltéré
véleményiikr§l haladéktalanul téjékoztatjsk Tata Varos Polgdrmesterét. Tata Véros Onkorményzat
Képvisel§-testillete a tdrsuldshan résztvevS valamennyi &nkorményzat hozzajdruldsa utdn alkotja
meg rendeletét.” '

Fentiek alapjdn tehdt a téritési dij megallapitdsa a fenntartd Tatai Kistérségi Tarsuldsi Tandcs
hataskére, a tagénkormanyzatok képviselG-testiileteinek azonban véleményeznie kell a rendelet
tervezetet. Kérjik a  tisztelt Képvisel§-testillet, hogy a rendelet-tervezetet véleményezni

sziveskedjenek.
Dunaalmas, 2014. november 26.
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Dunaalmas Kézség Onkormanyzat KépviselS-testiilete ..../2014. (Xl....) hat3rozata
Tata Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a szocialis ellatisok és az egyes szocialis
szolgaltatasokrdl, valamint azok téritési dijairél sz6169/2009. (111.30.) rendelet mddositasarél

Dunaalmas Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete

1) Tata Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének a szocidlis ellatasok és az egyes
szocialis szolgdltatasokrél, valamint azok téritési dijairél sz6l6 rendelet mddositdsaban
foglaltakkal egyetért.

2) Utasitja a polgarmestert, hogy a déntésrdl Tata Varos polgarmesterét értesitse.
Hataridd: 2014. december 15.
-Felel@s: Czeglédi Zoltan polgarmester

Tata Varos Onkormanyzat KépviselG-testiiletének
..... /2014. (......) Bnkormanyzati rendelete

a szocidlis ellatasok és az egyes szocidlis szolgaltatasakral,

valamint azok téritési dijairdl sz616 9/2009. (111.30.) dnkormanyzati rendelete modositasarol

Tata Véaros Onkorményzat Képvisel6-testiilete a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis elldtdasokrdl sz6lo
1993. évi lIl. térvény 92. § (1) bekezdés a) pontjaban, (2) bekezdés f) pontjaban kapott felhataimazds
alapjan, Magyarorszag helyi 8nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8.
pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva, a Tatai Kistérségi Tobbcélu Tarsulasban résztvevd

telepulési Gnkormdnyzatok hozzajarulasdval a kévetkez8ket rendeli el:

1.§ A szocidlis ellatasok és az egyes szocialis szolgaltatasokrol, valamint azok téritési dijairdl szolé
9/2009.(}I1. 30.) dnkorményzati rendelet (a tovébbiakban: Rendelet) 16/B. § (1) bekezdése

helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:

,16/B. § (1) A személyes gondoskodasért fizetendd téritési dijak a kdvetkezdk:

a) Szocidlis étkeztetés
Egy ellatdsi napra juté intézményi téritési dij 500 Ft/nap
Egy elldtdsi napra juté intézményi téritési dij kiszallitdssal 700 Ft/nap
b) Hazi segitségnyujtas

Egy elldtdsi 6rdra jutd intézményi téritési dij 600 Ft/6ra



¢) Jelzérendszeres hazi segitségnytjtas
A szolgéltatés téritésmentesen vehetd igénybe.
d) Tamogato szolgaltatas
A szolgdltatas téritésmentesen vehetd igénybe.
e) Id@skortak nappali intézményi ellatasa
A szolgéltatds téritésmentesen vehetd igénybe.
A szolgéltatds keretében biztositott étkeztetés téritési dija 500 Ft/nap
f) Fogyatékosok nappali intézményi ellatdsa
A szolgdltatas téritésmentesen vehetd igénybe.
A szolgdltatas keretében nyljtott étkeztetés téritésmentesen vehet6 igénybe.”
2. §{1) Ez a rendelet —a (3) kivéteiével - 2015. janudr 1-jén 1ép hatalyba.
(2) A rendelet 2. § (3} bekezdése a kihirdetést kdvetd napon lép hatalyba.

(3} A szocidlis elldtasok és az egyes szocidlis szolgéltatdsokrdl, valamint azok téritési dijairdl
sz6l6 9/2009.(11l. 30.) dnkorményzati rendelet 16/B. § (1) bekezdés a) és e) pontjaban foglalt
szocidlis étkeztetésért fizetendd téritési dij mértéke a 2014. aprilis 1-jétél 2014. december 31-
ig terjedd iddszakban 480 Ft/napra médosul.

Mich) Jozsef Dr. Kérési Emdke
polgarmester ‘ jegyzd



Dunaalmas Kézség Polgdrmesterétdl
H-2545 Dunaalmas, Almasiu. 32. &: {36) {34) 550-005 Fax: (36) (34) 450-015
E-mail: polgarmester@dunaalmas.hu

Szam: 52-77/2014. : 2. napirendi pont
ELO6TERJESZTES

Dunaalmas Kézség Onkormanyzati Képvisel6-testiiletének 2014. november 26-i {ilésére
Targy: DMAC tovabbi miikbdtetése.
EiSterjesztd: Czeglédi Zoltan polgdrmester
Eldadé: Adolf Jozsefné kirendeltség-vezetd
Tisztelt KépviselG-testiilet!
A DMAC Dunaalmascn hosszl évekig tevékenykedett, majd a tamogatasok csbkkenése illetve

elapaddsa miatt az elmilt id6ben megsziintették tevékenységiiket.

A képvisel8-testillet részérdl igényként meriilt fel a nagy muitra tekinté sportegyesiilet mikddésének
biztositasa.

A sportegyesiilet milkddéséhez kapcsolddd és dnkormdnyzatunknal fellelhetd dokumentumokat az
elGterjesztéshez mellékeljik.

Tajékoztatjuk a tisztelt kép&iselﬁ—testﬁletet, hogy a sporthaz és a sportpalya kézlizemi szamldinak
kiegyenlitésére dnkormanyzatunk 2011-2014 kdzotti id6ben 339 822 Ft-ot forditott. A labdarigo
Szdvetség felé 2011-ben 72 146 Ft-ot fizettlink ki, mely elmaradt nevezési dijak voltak.

Kérjik, hogy a DMAC m(kodtetéséve! kapcsolatos véleményiket, elvarasaikat n;negfogalmazni

sziveskedjenek.

Dunaalmas, 2014. november 17.
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Dunaalmas Kozség Onkorm: riy jtestiilete ..../2014. (X1....) hatdrozata
a DMAC tovabbi miikddtetésére

Dunaalmds Kézség Onkormdanyzat Képvisels-testiilete
l1a. Elhatarozza, hogy a 2015. évben a DMAC miikddtetését tdmogatja.

1.b Nem tamogatja a DMAC mUikédtetését.



KIVONAT

Dunaalimds K&zség Onkorményzatdnak Képvisel-testilete
2011, februdr 9-ei {lésének jegyzékonyvébdt

A képvisel§-testiilet 4 igen szavazattal, 2 nem szavazat eilenében, 1 tartézkodds mellett
elfogadta az aldbbi hatdrozatdt:

.3/2011. (3T1.9.) sz. hatdrozat

Dunaalmds Kzség Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete

1/ A Dunaaimdsi Munkdsok Aflétikai Klubjét (2545 Dunaalmds, Tatai gt 1) 2011, évben
™y 1.200.000,- Ft vissza nem téritendd tdmogatdsban részesiti.

2./ Felhatalmazza a polgdrmestert a tdmogatdsi szerzédés megkstésére.,

Felelds: polgarmester
Hatdrid8: azonnal

Czeglédi Zoitdn sk.
polgdrmester

dr. Lazér Gabriella sk.
Jegyzé

A kivonat hiteléiil:

1
Um dk\u,

Mlkene Jonks Erika



KIVONAT

Dunaalmds K&zség Onkormdnyzatdnak Képvisel§-testiilete
2011. mdjus 3-ai lilésének jegyzdksnyvébsl

A képviselé-testiilet 6 igen szavazattal, 1 tartézkodds mellett
elfogadta az aldbbi hatdrozatdt:

39/2011. (V_3.) sz._hatdrozot:

Dunaalmds Kozség Onkormdnyzatdnak Képvisel§-testiilete

1./ A 2011. évi kltségvetés miksdési kiaddsainak terhére az aldbbiak szerint tdmogatja
a helyi civil szervezeteket:

- Révalmdsi Tutajos Vizisport Egylet: 420.000,- F¢
- - Dunaalmds Bardtainak Kére: 170.000,- Ft
- Onkéntes Tizolté Egyesiilet: 130.000,- Ft
- Rémai Katolikus Egyhdz: 85.000,- Ft
- Nyugdijas Klub: 170.000,- F¥
- Dunaaimdsi Polgdri Kor: 40.000 - Ft
- Reformdtus Egyhdz: 85.000,- Ft
- Oregmalom Sakk-kar: 40.000,- Ft
- Vordskereszt helyi szervezete: 40.000,- Ft
- Oregmalom Szintdrsulat: 90.000,- Ft

- DMAC:  amennyiben az 8szi forduléban a pdlydn 1év8 jdtékosok 50 %-a dunaalmdsi

lakos, a tdmogatds &sszege 1.200.000,- Ft. Ha a feltétel nem teljesiil, a tdmogatds
mértéke 730.000,- Ft.

2./ Felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a tdmogatdsi szerzédést a civil szervezetek
képviseldivel megkosse

Felelds: polgdrmester
Hatdridé: azonnal

Czeglédi Zoltan sk.

dr. Lézdr Gabriella sk.
polgdrmester

Jegyzd

A klvona'l' hl'l'eleul

\
@U\(\J d.\hc

Mlkene Jonas Erika

Jegyzdkényvvezetd
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Dunaalmis Kézség Onkormdinyzatanak Pénziigyi Bizottsaga
2545 Dunaalmais, Almasi at 32., Telefon: 34/ 450-012, Fax: 34/ 450-015

Dunaalmas Kozség Onkormanyzat

- Képviselo-testiilete

Helvben

Tisztelt Képvisel §-testiilet!

A Pénziigyi Bizottsag méajus 2-ai iilésén tdbb testiilet elé keriild témét targyalt meg és
véleményezett, majd az aldbbi megallapitasokat tette:
- Az Onkormédnyzat 2010. évi  koltségvetése végrehajtdsarél sz6ld beszdmol6t
megvitatds utan a bizottsag egyhangilag javasolja a testiiletnek elfogadasra
- A 2010. évi zarszdmadasi rendeleiet a bizottsdg egyhangilag javasolja a testiiletnek
elfogadésra.

- A vagyonrendelettel kapcsolatban a bizottsag tobb javaslatot tett, amelyek beépitésre
kertiltek a tervezetbe.

- Civil szervezetek tdmogatdsira a kovetkez Osszegeket javasolja a bizottsag 2011.
évben folyositani:
Non-profit szervezetek tamogatasa /e Ft /

Megnevezés 2010, évi elbiranyzat|2011. évi bizottsag 4ltal
ekt javasolt eldiranyzat

Révalmasi Tutajos Egylet 420 420

Dunaalmés Baratainak Kore 170 170

Onkéntes Tiizolté Egyesiilet 130 130

Rémai Katolikus Egyhaz 85 85

Nyugdijas Klub 170 170

Dunaalmasi Polgari Kor 40 490

DMAC 730 1. 200

Reformatus Egvhaz 85 85

Oregmalom Sakk-kor 40 40

Dunamenti Fiatalok Kére 50 0

Vordskereszt helyi szervezet 40 40

Cobra Polgarér Egyesiilet 40 0

Oregmalom Szinjatszé -kir 0 90

OSSZESEN: 2. 000 2. 470

A DMAC részére folydsitandd témogatast a bizottsag a kovetkezd feltételhez koti: az észi
forduloban péalyan lévo jatékosok 50 %-a dunaalmasi legyen, ellenkez6 esetben az elézd
évben megitélt tamogatas keriil kiutalsra,

- A bizottsag megvitatta a Reformdtus Egyhazzal temet6fenntartds tirgyaban megkotott
megallapodést, és javasolja annak miel8bbi feliilvizsgalatat. Felkéri a Polgarmestert, hogy
mielébb vegye fel a kapesolatot az Egyhaz képviselbivel.

Dunaalmds, 2011. méajus 02.

Harcsa Miklos sk.
elndk
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Tamogatasi szerzédés

mely létrejott egyrészrd! Dunaaimas Kdzség Onkormanyzata, 2545 Dunaalmés, Almasi u. 32.
képviseli: Czeglédi Zoltan polgarmester, mint {amogato {iovabbiakban: Tamogato),

masrészrél DMAC 2545 Dunaalmas, Tatai u. 1. képviseli: Fiedler Ferenc elndk

(tovabbiakban: Tamogatott) kézott alulirott helyen és napon, az alabbi felietelekket:

0]

Tamogatt a Képviseld-testilet 39/2011. (V.3.) szami hatarozataban foglaltak alapjan 2011.
évben 1.200.000 Ft, azaz eqgymillié kettdszazezer forint vissza nem {éritendd tamogatast nydijt
Tamogatott részére, Tamogatott Dunaalmas kozséget &rinté, tamogatasi kerelmeben
megfogalmazott kdzosségi tevékenységének tamogatasa céljabol. Tamogatott a tamogatés

- teljes osszegének kifizetésére abban az esetben tarthat igényt, ha a képviseld-testileti

2)

3)

4)

5)

6)

hatérozatban foglalt feltételeket teljesiti.

Tamogatoé az 1) pontban meghatarozott sszeget két egyenlé részletben (lehetéség szerint az
elsé részletet 2011. jinius 30-aig, a masodik részletet 2011. december 31-ig) a Tamogatott
keresének, illetve Tamogatd likviditasi helyzetének figyelembe vételével utalja at a Tamogatott
altal meghatarozott bankszamlaszamra.

Tamogatctt a tamogatasi 8sszeg rendeltetésszerli — az 1) pontban meghatarozott célra
toriénd — felhasznalasard! a vonatkozo szamlék és tételes elszémolas becsatolasaval 2012.
januar 31-ig kételes elszamolni Tamogato felé. A dokumentumokat a Polgarmesteri Hivatal
pénzigyi Ugyintézéjének kell benyujtani.

Amennyiben Tamogatott a 3) pontban meghatarozott idépontig nem szamol el a tAmogatas
felhasznalasardl, vagy azt nem rendeltetésszerlien hasznalta fel, a tamogatast vagy a
tamogatas nem rendeltetésszeriien felhasznalt részét a mindenkaori jegybanki alapkamattal
névelt dsszeggel haladéktalanul kételes visszafizetni Tamogaté OTP Nyrt-nél vezetett
11740047-15386122 szamd bankszamlajara. A tamogatas 6sszegének jegybanki
alapkamatial ndvelt dsszegét 2012. februar 1-161 a visszafizetés idépontjaig a Ptk. szerinti
késedelmi kamat terheli.

Tamogatott tudomasul veszi, hogy a 4) pontban foglaltak megvaldsulasa esetén 2013, évben
Tamogatd 'gémogatést nem biztosit részére. '

A szerzédésben nem szabalyozoit kérdésekben a Ptk. (1959, évi IV, tv.) illetve az Aht. (1992.
evi XXXVII. tv.) szabalyai az iranyaddak.

Felek kijelentik, hogy a szerzédést elolvastak és megértették, azt, mint akaratukkal mindenben
egyezét jovahagydlag irtak ala.

Dunaalmas, 2011. julius 4.

Tamggatott .
Fiedler Ferenc ~ DPMAC Sportegyesiilet
elnék 2545 Dunaalmaés, Tatai it 1.

Addszam: 19150347-1-11



Dunaalmas Kdzség Polgarmesterétdl
H-2545 Dunaalmas, Almdsi u. 32. '&&: (36) (34) 550-005 Fax: (36) (34} 450-015
E-mail: polgarmester@dunaalmas.hu

Szam: DA-IK/52-78/2014. 3. napirendi pont

ELOTERJESZTES

Dunaalmds Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiiletének 2014, november 26-i iilésére
Targy: Tajékoztaté az Onkormanyzat gazdalkodésénak 2014. lIl. negyedévi helyzetérdl.

Eldterjesztd: Czeglédi Zoltdan polgdrmester
El8add: Adolf Jozsefné kirendeltség-vezetd

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. Torvény 87.§ (1) bekezdése szerint a polgdrmester a helyi
dnkormanyzat - gazdalkoddsanak hdromnegyed éves helyzetérdl a koltségvetési koncepcid
ismertetésekor irdshan tdjékoztatja a képvisels-testiiletet. A rendelkezést a 2014, évi XXXIX. torvény
hatdlyon kivill helyezte. 2014. oktdber 1-t8] az Snkormanyzat gazdalkodasérdl csak éves beszamolot
kell késziteni. Indokoltnak tartjuk azonban, hogy az &nkormdnyzati vélasztasok utan feldllt oj
képvisel§-testiilet felé tdjékoztatast adjunk a gazdalkodasunk helyzetérél. A tajékoztatas tartalmazza
a helyi 6nkormdnyzat kéltségvetési rendeletében megjelend elfirdnyzatok és a koltsegvetési
egyenleg alakuldsdt 2014. szeptember 30-i dllapotnak megfeleléen.

Bevételek alakuldsa:
Miikddési bevételek:
1. Intézményi tevékenységek bevételei: 9 081 eFt eldiradnyzattal szemben a tényleges bevétel: 6 500
eFt, ami 72 %- os teljesitést mutat. A 2014. év sordn az elfirdnyzat tervezésekor az ingyenes és

kedvezményes téritési dijat fizet6 gyermekek létszamdnak figyelembe vételével terveztlink.

Ertékesitett ebédadagok elSiranyzata és teljesitése szakfeladatonként 2014, IIl. negyedévben
/e Ft-ban/

Szakfeladat Eredeti el6iranyzat Teljesités (eFt) ~ Teljesités
(eFt) A
Ovodai étkezés 3178 2079 65%
Iskolai étkezés 1817 1726 95%
Szociilis étkezés 3178 1934 61%
Munkahelyi étkezés 908 761 84%
Osszesen étkezés 9081 | 6 500 72%

2. A helyi adébevételeknél a tervezett, 30 000 eFt eredeti elirdnyzattal szemben 2014. IIl.
negyedévében konyvelésre 39079 eFt keriilt, ami 130 %-os teljesitést mutat. Gépjarmlado
bevételiink 60%-at minden hénapban tovébb utaljuk a kincsarnak, igy az dsszes addbevételeink
teljesitése 126%-ot mutat. -




Dunaalmas Onkormanyzatanak helyi adkbél befolyt bevételei 2014. 11l negyedévében.

Megnevezés Eredeti Médositott Teljesités Teljesités
El§iranyzat eldiranyzat (eFt)
(eFt) (eFt)

Epitményadd 7 500 7 500 7230 96%
Maganszemélyek 5000 5000 4269 85%
kommunalis adoja
Ipariizési add allando tevékenység utdn 13 550 13 550 24006 177%
Telekadd 3900 3 900 3574 92%
Talajterhelési dij 50 50 0%
Helyi adék dsszesen: 30000 30 000 39 079 130%
Szabdlysértési birsdg, pétlék 700 700 254 36%
Gépjarmiado 4 400 4 400 4725 C107%

35100 35100 44 058 126%

Addbevételek dsszesen

A talajterhelési dij teljesitése 0%-ot mutat, mert a talajterhelési dij drasztikus emelése miatt minden
lakéhazat, ahol a miiszaki megoldds lehetévé teszi rakdtdttek a csatorna rendszerre.

3. Egyéb kiilonféle folyd bevételeink elGiranyzata 5 263 eFt, ami 2014 Ill. negyedévében a

kévetkezdképpen alakult:

Bérleti dij és egyéb bevételek Eredeti Madositott Teljesités Teljesités
' eliranyzat eldiranyzat {eFt)
(eFt) (eFt)
Bérleti dij, lakbér, egyéb 1184 1184 1777 150%
Telenor bérleti dij 1183 1 183 1204 102%
Magyar Posta 430 430 851 198%
Magyar Telekom bérleti dij 2466 2 466 1234 50%
Folyé hevételek Osszesen 5263 5263 5 066 96%

4. TAmogatasi értékl mikddési bevételek:

A tdmogatas értékii miikodési bevételek modositott elSirdnyzata 28 520 eFt, melybdl a 2014. IIl.
negyedévében Osszesen 19 001 eFt teljesiilt, az aldbbiak szerint:

Tamogatasértékii miikodési Eredeti Médositott Teljesités Teljesités
bevételek elGiranyzat elbiranyzat (eFt) (eFt) :
(eFt)
Egészséghiztositasi 4476 4476 3214 72%
Alap (védénd) tamogatas
értékii bevétel
Munkaigyi Kézponttol 10059 24044 15787 66%
kapott tamogaids értéki
bevételek ‘
OSSZESEN 14535 28 520 1% 001 67%

A védéndi szolgalat miikédését az OEP a két kdzségre egylttesen, |étszdmra megbontva, havonta
finanszirozza. Ez az 9sszeg a mikddtetéshez szilkséges pénzdsszeget tartalmazza, mely a szakfeladat
kltségeit, mint a dologi, mint a személyi kiadasoknal teljes egészében fedezi. Az OEP altal



finanszirozott tsszeg keretébdl ndgydgyaszati és altaldnos szlirGvizsgalatot szerveztiink a két
telepiilésen, valamint a vizsgalatokhoz sziikséges lampat vasaroltunk.

A munkaiigyi kdzponttdl igényelt tamogatds a kozcéld foglalkoztatds keretén belill alkalmazott
munkavallaiékkal kapcsolatos elszamoldsokat és visszaigényléseket tartalmazza. Az elGirdnyzat

médositasat a kozfoglalkoztatottak tovdbbfoglalkoztatdsa tette indokoltta.

Allami timogatasok alakuldsa 2014. Ill. negyedévben:

Megnevezés ElGiranyzat Médositas | Teljesités (eFt) Teljesités
{eFt) (eFt)

Onkormanyzat mitkédésének 15 899 15 899 12 083 76%
altalanos tamogatésa
Ovoda tamogatasa 23338 23338 17 715 76%
Szocialis és 7031 7031 6831 97%
gyermekétkeztetési
feladatok timogatasa
KézmiivelGdési feladatok 1709 1709 1299 76%
Miikddési céli kdzpontositott 37 37 28 76%
eléiranyzatok
Helyi dnkormanyzatok 0 1628 1628 100%
kiegészitd tamogatasai
Osszesen 48 014 49 642 39584 80%

A feladat alap &llami hozzédjaruldsok a tervezett eldiranyzatokhoz képest megfelel§en alakultak a lll.
negyedévben.

5. Felhalmozasi cél atvett pénzeszkozok:

Megnevezés Elfiiranyzat (eFt) Modositott Teljesités (eFt) Teljesités
elBiranyzat (eFt)
Egyéb _
felhalmozzs céli 0 0 7850
pénzeszkdzok
(Eurépai Uniétél)

Felhalmozdsi célu atvett pénzeszkoz teljesitése 7 859 eFt, amely a KOzoP kerékpérﬂt projekthez
kapcsolédé elSleget jelenti. A hozza kapcsolédé felhasznalds, kiadds a beruhazascknal jelentkezik.
Ehhez kapcsoléddan sziikséges az eliranyzat médositds, mint bevételi, mint kiadasi oldalon.
Kiadasok:

1. Intézményi kiaddsok 2014. Ill. negyedévben

Kék Duna Ovoda

Megnevezés Eredeti Médositott Teljesités (eFt) Teljesités
el§irdnyzat (eFt) eldiranyzat (eFt)
Személyi 19 155 19155 15 894 33%
juttatdsok




Jarulék 5454 5454 4269 78%
Dologi kiadasok 4208 4208 1894 45%
Osszesen 28 817 28 817 22 057 77%

Az Ovoda kiadasai a tervezett elGirdnyzatokhoz képest megfeleléen alakultak. A dologi kiadasoknél a
novemberi adatok alapjan elmondhaté, hogy a teljesités magasabb %-0, mert a koltségvetésben
tervezett beszerzéseket elvégezték.

2. Kiadasi eldiranyzatok teljesitése szakfeladatonként 2014, Ill. negyedévben:

Megnevezés Eredeti Mddositott Teljesités (eFt) Teljesités
elGiranyzat {eFt) | el8iranyzat {eFt)

Kozséggazdalkodas
Személyi juttatasok 22711 33723 21253 63%
Jarulékok 5909 8 882 4 362 49%
Dologi kiadasok 36 688 37 862 21334 56%
{sszesen 65 332 80491 46 949 58%
Kézvilagitas
Dologi kiadds 2684 2684 2782 104%
Hulladékszallitas
Dologi kiadéas 3540 3 540 1060 30%
MiivelGdési tev.
Személyi juttatasok 420 420 315 75%
Jarulékok 113 113 88 78%
Dologi kiadasok 3956 3956 1418 36%
Osszesen 4489 4489 1821 41%
Véddndi szolgalat
Személyi juttatasok 2400 2400 1784 74%
Jarulékok 648 648 452 70%
Dologi kiaddsok 1428 1428 475 33%
Osszesen - 4476 4476 2711 61%

A miivelddési tevékenységeknél a dologi kiadasok alacsony %-a a miivelddési haz zérva tartdsa miatti.

3. Pénzeszkdz atadasok

Megnevezés Eredeti Médositott Teljesités (eFt) Teljesités
elbiranyzat (eFt) elGiranyzat (eFt)
Bursa Hungarica 450 450 250 56%
Civil szervezetek 2000 2 000 854 43%
tamogatdsa
4. Szocidlis ellatasok
Megnevezés Eredeti Méaodositott Teljesités (eFt) Teljesités
elGiranyzat (eFt) el6iranyzat (eFt)
Méltanyossagi 1160 1160 826 71%
dpolasi dij
Onkorményzati 300 300 218 73%




segély

Kézgyogy 170 170 63 37%
tamogatas 1.
Osszesen 1630 1630 1107 68%

5. Beruhazasok, feiujitasok

Megnevezés Eredet] ' Médositott Teljesités (eFt) Teljesités
eldiranyzat eldiranyzat {eFt)
(eFt)
Beruhazas (HUSK 13596 13 596 0 0%
kerékpardt)
Beruhdzas (KOZOP 0 0 2873 -
kerékpardt) : _
Egyéb targyi -0 0 587 -
eszkdzok beszerzése .
Informatikai 0 0 755 -
eszkizok beszerzése
Beruhazasok 13596 13596 4215 31%
dsszesen '
Tatai uti buszoblok 9874 12523 ‘ 12 632 101%
Onkorményzati 2000 2000 0 0%
Hivatal felljitasa '
Beruhazasok 25470 28119 16 847 60%
feldjitasok dsszesen

Kiadasok alakulasa:

Osszességében elmondhaté, hogy a kiaddsi oldalon, a tervezett eliranyzatokhoz képest tulteljesités
egyik szakfeladaton sem tapasztalhaté. A beruhdzasok esetén indokolt az el6irdnyzat modositas,
egyrészt szitkséges megosztani informatikai és egyéb eszkdzbeszerzésre, valamint a (KGzZOP)
kerékparat projekt megvaldsitisdhoz az Onkormanyzat el6leget kapott (7859 eFt), aminek
felhaszndlasat a kiadasi oldalon a beruhdzasoknal kell megjelentetni.

2014.11l. negyedévi miikbdés dsszefoglald értékelése

Kéltségvetésiink tervezése és a hdromnegyed éves gazdélkodas sordn a takarékos mikodes elvet
kbvettik. Teljesitéseink idSardnyos felhasznaldst mutatnak, el§irdnyzat modositas a fent leirtak
alapjan a beruhdzisokndl sziikséges. Az allami tdmogatésok idében és a tervezettnek megfeleléen
érkeznek. Addbevételeink béven hoztak az elvart szintet mar a lll. negyedévben is.

Takarékos gazdalkoddsunknak készénhetSen nem tervezett, de sziikséges beszerzések
megvalésitasara is lehetdség van.

Dunaalmds, 2014. novembeorjlﬂzrzll,J;;y
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Adolf Jézsﬁfné
Kirendeltség-vezetd




Hatdrozati javaslat:

Dunaalmas Koézség Onkormanyzat Képvisel-testiilete ..../2014. (.....} hatarozata
az dnkormanyzat gazdalkodasanak 2014. Hl. negyedévi helyzetérdl sz6lo tajékoztaté elfogadasarodl.

Dunaalmas Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

1. Elfogadja az 6nkormanyzat gazdalkodasanak 2014. |1l negyedévi helyzetérdl sz616 tajékoztatot.



Dunaalmas K&zség Polgarmesterétol
H-2545 Dunaalmas, Aimdsi u. 32. ‘B: (36) (34) 550-005 Fax: (36) {34) 450-015
E-mail: polgarmester@dunaalmas.hu

Szam: DA-IK/52-79/2014. 4. napirendi pont
ELOTERIESZTES
Dunaalmas Kozség Onkormdnyzati Képvisel§-testiiletének 2014. november 26-i lilésére
Targy: A 2014. évi kdltségvetésrél sz616 3/2014. {1.30.)rendelet médositasa.

El&terjesztd: Czeglédi Zoltan polgarmester
El8adé: Adolf Jozsefné kirendeltség vezetd

Tisztelt Képviseld-testiilet!

2014, évi kiltségvetési bevételek és kiaddsok modositasa:

2014. év elején a kbltségvetés készitésekor a beruhdzasi céli kiaddsainkat nem osztottuk meg
informatikai és egyéb targyi eszkdz beszerzésre a Magyar Allamkincstar kéri ezek felosztdsdt, mert a
felé teljesitendd adatszolgdltatdsban nem tudjuk rogziteni az ilyen jellegl kiaddsainkat. Az év elején a
rendeletiinkben 13 596 e Ft-ot kiildnitettiink el a HUSK/1301/0005 kédszamu kerékparat koratvonal
tervezési munkélatainak koltségeire, amit az el6bb leirtak miatt meg kell osztani Informatikai eszkdz
beszerzésre 900 e Ft, egyéb targyi eszkdz beszerzésre szintén 900 e Fi, valamit beruhdzasi célu
elézetesen felszamitott altaldnos forgalmi adé 450 e Ft. gy a PM felé kiildendd jelentésekkel
Bsszhangban a 9. melléklet mutatja a felosztast. A 11 346 e Ft elSirdnyzatunk, ami a HUSK/1301/0005
kédszamu kerékpardat kordtvonal k tervezési munkalatainak kéltségeit fedezi, dthizodik a kdvetkezd
évre, mert, a munkélatok elkezdédtek, de a projekt rajtunk kiviil 46 okok miatt a kdvetkez§ évben
fejezddik be.

£gyéb felhalmozdsi céll atvett pénzeszkdzok elGiranyzatat novelni kell 7 859 e Ft-tal, amely a KOzoP
kerékpdrut projekthez (Altal ér melletti) kapcsol6dé elSleget jelenti, ezzel szemben kiaddsi oldalon a
beruhdzésokon beliil az ingatlanok beszerzését és létesitését 6 188 e Ft-tal, a beruhazasi céld
elézetesen felszamitott dltalanos forgalmi adét 1 671 e Ft-tal kell ndvelni. Szocialis tizelSanyag
tamogatési palydzaton 569 e Ft tdmogatast kaptunk, melyet a bevételi oldalon a helyi
6nkorményzatok kiegészitd tamogatdsa forras alatt, a kiaddsi oldalon a dologi kiadésoknal
jelenitettilk meg.

Javasoljuk a tisztelt képvisel8- testuletnek hogy az 8nkormanyzat személyi juttatasan képz8dott

2 583 E Ft megtakaritast dologi kiaddsokra sziveskedjenek dtcsoportositani, melyet a miivel§dési haz
feltjitdséhoz kapcsol6dd beszerzésekre tudnank forditani.

Osszegezve az elSiranyzatok kézotti dtcsoportositdsokat és eldiranyzat médositasokat, kiaddsaink és
bevételeink fédsszege 203 843 e Fi-ra modosul.

Kérjiik a tisztelt Képvisel§-testiletet, hogy a rendeletmédositdsra vonatkozd rendeletet megalkotni
sziveskedjenek.

et

polgdrmester

™




Dunaalmds Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének /2014.(....) dnkormanyzati rendelete
Dunaalmas Kbézség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 2014, évi kéltségvetésérdl sz616
3/2014.(1.30.) 6nkormanyzati rendelete modositasarol

Dunaalmds Kozség Onkorményzat Képviseld-testillete a helyi Snkormdnyzatok és szerveik, a
kiztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis aldrendeltségii szervek feladat — és hataskdreirdl
sz6l6 1991. évi XX. tdrvény 138. § (1) bekezdés b) pontjédban, az dllamhaztartdsrdl szolé 2011. évi
CXCV. tdrvény 23. § (1) bekezdésben, Magyarorszdg helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 41. § (9) bekezdésben és a 111.§ (3) bekezdésben kapott felhatalmazds alapjdn, az
Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban meghatdrozott feladatkdrében eljarva, Magyarorszag
helyi 8nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 120. § (1) bekezdés a) pontjaban biztositott
véleményezési jogkdrében eljaré Ugyrendi és Pénziigyi Bizottsdg véleményének kikérésével a
kivetkezbket rendeli el:

1. § Dunaalmas Kézség Onkormanyzat Képvisel§-testiletének 2014. évi kdltségvetésérdl sz616
3/2014.(1.30.) 6nkormanyzati rendelet (a tovdbbiakban: Rendelet) 1. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

, 1. & Dunaalmdés Kdzség Onkormidnyzat 2014. évi koltségvetésének:

a) Bevételi fé6sszegét: 203. 843 E Ft-ban
b} Kiadasi fodsszegét: 203. 843 E Ft-ban

adllapitja meg.”
2. § A Rendelet 1. melléklet helyébe,ezen rendelet 1. melléklete lép.
3. § A Rendelet 9. melléklet helyébe ezen rendelet 9. melléklete 1ép.

4. § Ez a rendelet a kihirdetését kivetd napon lép hatalyba.

Czeglédi Zoltén dr. Kdrési Emdke
polgdrmester jegyz6

A rendelet kihirdetve: 2014. -én.

Dr. Kérési Emd&ke
jegyz6



1, melléklet a 3/2014. (I. 30.) dnkorményzati rendelethez

Dunaalmds Kézség Onkormanyzatanak
2014. évi bevételei forrasonként

EFt
A B C
Sorszdm Rovat megnevezése Eredeti Mdédositott
elGiranyzat | el@irdnyzat
1. Helyi adok 30 000 30000
3. Birsag, potlék 700 700
4, Atengedett kdzponti adék 4 400 4 400
5. /| Egyéb killonféle folyd bevételek 5263 5263
6. Ellatdsi dijak 9081 9081
7. Sajat m(ikodési bevételek (1+...+6) 49 444 49 444
8. Zbldteriilet gazdalkodassal kapcsolatos feladatok tdmogatasa 3330 3330
9, Kozvilagitas fenntartdsdnak tdmogatasa 5692 5692
10. Kozutak fenntartdsanak tdmogatasa 2705 2705
11. Telepiilés lizemeltetéshez kapcsolodo feladatellatas tamogatasa 11727 11727
dsszesen (8+9+10)
12, Egyéb dnkormanyzati feladatok tdmogatasa 2024 2024
13. Onkormanyzat miikodésnek tamogatdsa {11+12) 13 751 13 751
14. Ovodapedagdgusck bértamogatdsa 17 255 17 255
15, Pedagdgusok munkdjat segitdk bér tamogatdsa 3 600 3 600
16. Ovodam(ikédtetés tdmogatasa 2483 2 483
17. Telepiilési nkormanyzatok kéznevelési feladatainak tamogatasa 23338 23338
{14+15+16)
18. Hozzajarulds pénzbeli szocidlis ellatdsokhoz 2148 2148
19. Szocidlis étkeztetés 1550 1550
20. Kistelepiilések szocidlis feladatainak tdmogatasa 1499 1499
21. Gyermekétkeztetés tdmogatdsa 3982 3982
22, Telepiilési énkormanyzatok szocidlis és gyermekjoléti 9179 9179 |
feladatainak tdmogatasa {18+...+21)
23, Teleplilési nkormanyzatok kulturdlis feladatainak tdAmogatdsa 1709 1709
24. Udiil6helyi feladatok timogatdasa 27 27
25, Lakott kiilterilettel kapcsolatos feladatok tdmogatdsa 10 10
26. Onkormanyzatok miikddési tdmogatdsa (13+17+22+...+25) 48 014 48 014
27. Th. Pénziigyi alapjébdl atvett pénzeszkdz 4476 4476
28. Helyi &nkormanyzatok kiegészité tamogatasa 0 2197
29, Felhalmozasi célii dnkormanyzati tamogatasok 0 2649
30. EU forrashdl finanszirozott projektek . 13 596 13596
31. EMVA Leader palydzathdél finanszirozott projektek 43 766 43 766
32. Kézponti kdltségvetésbdl dtvett pénzeszkoz 10 059 24044
33. Ingatlanok értékesitése 20000 0
34, Koltségvetési bevételek dsszesen (7+26+27+...4+33) 189 355 187 617
35. Felhalmozdsi céll atvett pénzeszkoz 0 7 859
36. El5z6 évi felhalmozési céli pénzmaradvany 0 0
37. EiBz& évi miikodési céld pénzmaradvany 7798 7798
Bevételek bsszesen 197 153 203 843

38.




Dunaalmas Kozség Onkormanyzatanak
2014. évi kiadasai forrasonként

EFt
A B C
Sorszam Rovat megnhevezése Eredeti Maédositott
elGiranyzat eléiranyzat
1. Személyi juttatasok 41953 51079
2. Munkaaddkat terheld jarulékok 11103 13 379
3. | Dologi kiadasok 50779 55 105
4, Miikddési céld kiadasok (1+2+3) 103 835 119563
5. Ellatottak pénzbeli juttatasai 2080 2080
6. Mkbdési célld pénzeszkdz atadas (Hivatal) 2826 3 280
7. Ovoda miikddésének dnkormanyzati timogatasa 5479 5479
8. Miikddési céld pénzeszkoz dtadas (Kényvtar) 1709 1709
9, Egyéb miikddési célu kiadasok (6+7+8) 10014 10 468
10. Felujitasi, fejlesztési céli kiadasok 11 874 14523
11. Beruhdazasok 13596 21 455
L 12. Egyéb felhalmozasi célu kiaddsok AH-n kiviilre 43 766 23 766
13. Civil szervezeteknek nytjtott tAmogatasok 2 000 2000
14. Altaldnos tartalék 4 355 4 355
15. Céltartalék 5633 5633
16. Tartalékok (14+15) 9 988 9988
17. Kiadasok Osszesen 197 153 203 843
Onkormanyzat bevételi és kiadasi elSiranyzata
A B C
Sorszam Rovat megnevezése Eredeti - Médositott
elGirdanyzat elGiranyzat
1. intézményi m(ikédési bevételek 58 540 58 540
2. Onkormanyzat m{ikgdésének tamogatasa 13 052 28151
3. Bevételek 6sszesen 71592 86 691
4. Személyi juttatdsok 22771 33723
5. Munkaaddkat terheld jarulékok 5909 38382
6. Dologi kiadéasok 42912 44 086
7. Kiadasok dsszesen 71592 36 691
9. melléklet a 3/2014. {I. 30,) 6nkarmanyzati rendelethez
2014, koltségvetési év fejlesztési céljai
E Ft
A B C
Fejlesztési cél megnevezése Eredeti Médositott
eldirdnyzat elGiranyzat
1. Felujitasi és fejlesztési célu kiadasok Afa-val 11874 14523
2. Ingatianok beszerzése és létesitése 13 596 17 534
3. Informatikai eszkéz6k beszerzése 0 900
4, Egyéb tédrgyi eszkdz6k beszerzése 0 900
5. Beruhdzasi cél elzetesen felszdmitott Afa 0 2121
6. Beruhazasok dsszesen (2+...45) 13 596 21 455
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ELOTERJESZTES
Dunaalmas Kozség Onkormanyzati Képvisel§-testiiletének 2014. november 26-i Ulésére

Targy: Az dnkormdnyzat 2015. évi kéltségvetésének koncepcidja
ElSterjesztd: Czeglédi Zoltan polgarmester
ElGadé: Adolf J6zsefné kirendeltség vezetd

Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Az dllamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. tdrvény, valamint e torvény végrehajtasat szaba-
lyozd 368/2011.(XI.31.) Kormény rendelet 2014. szeptember 30-tél hatdlyos rendelkezései
nem tartalmaznak koltségvetési koncepcid készitési kdtelezettséget. Ahhoz azonban, hogy
Onkormanyzatunk 2015. évi kéltségvetési tervezése megalapozott, dtgondolt és kells hatar-
idgvel elkészitett legyen targyaldsra javasoljuk a Tisztelt KépviselG-testiilet szdmara a jové
évi koncepciot.

A koltségvetési koncepcidban elsésorban az 6nkorményzat mikddésével és a fejlesztésekkel
kapcsolatos stratégiai dontéseket, jév8beli iranyokat szitkséges meghatérozni, ezt kivetden
lehet konkrét feladatokra, tevékenységekre bontani ez egyes elemeket.

Osszefoglalva a koncepcio készités lényege az, hogy keriiljion meghatarozasra a kéltségvetés
tervezésnek a szempontrendszere, legyen kimutatva, hogy a m(ikddési és felhalmozasi jelle-
gii kiaddsok finanszirozasan feliil mutatkozik-e szabad forraslehet8ség, vagy forrashidnnyal
kell szamolni. Ennek eredményét lehet dsszevetni a tervezett feladatvaltozasok és fejleszté-
sek forrasigényével.

A Parlament elé beterjesztésre keriilt a Magyarorszag 2015. évi kéltségvetésérél szold tér-
vényjavaslat els§ véltozata T/1794 szdmon, amely alapjat képezi a kéltségvetési koncepcio
Osszeallitasanak.

A helyi dnkormanyzatok tdmogatasa

2015. évben az 8nkormanyzatok finanszirozdsa a 2013. évtél bevezetett dnkormanyzati fel-
adatellatashoz igazodo, feladatalapl tdmogatési rendszerben térténik. A finanszirozasi struk-
tlra megszilarditdsa mellett a részletek indokolt pontositdsa folytatodik.

A kbznevelési dgazatban az dnkormanyzatok f6 feladata tovébbra is az évodai elldtas,
amelyhez a kdzponti kdltségvetés hozzdjérul egyrészt az 6vodapedagogusok illetményének
biztositasdval, masrészt kotott felhasznaldst tdmogatassal segiti a mikodtetést (eszkdzok,
felszerelések beszerzése, dvodaéplilet mikodtetése).

A j6v8 évben is nkormanyzati feladat a gyermekétkeztetés, amelyhez a kdzponti koltségve-
tés bértamogatdassal és lizemeltetési tdmogatassal jarul hozza.



A szocidlis elldtasok tekintetében véltozas lesz, a rendszeres szocidlis segély, a lakasfenntar-
tasi tAmogatas, az adossagkezelési tamogatds a jelenlegi formajaban nem mikddik tovabb, a
jévében beéplil az 6nkormanyzati segélyezéshe.

Az 6nkorményzatok kulturdlis feladatainak biztositdsahoz (muzealis intézmények, kézmdlve-
I6dés sth.) 2015. évben is tdmogatast biztosit a kbzponti kéltségvetés.

Az dnkormanyzati feladatok nagyobb részét tovabbra is a klasszikus értelemben vett énkor-
manyzati feladatok (igazgatasi feladatok, telepiilésiizemeltetés, kézvilagitas, helyi addztatds
stb.) teszik ki. E helyi kézligyek elldtasat a kézponti kéltségvetés altalanos m{ikédési tamoga-
tasok cimen tdmogatja, melynek keretében az dnkormdnyzati hivatal fenntartasahoz és a
telepiilésiizemeltetés kéltségeihez jarul hozza.

A helyi adékbél szdrmazé bevétel tovédbbra is teljes egészében Snkormanyzati bevétel. A
“tdrvény tervezett médositasa tovabb bdvitené az dnkormanyzatok - jelenleg is széles korii —
addztatasi mozgasterét. A térvény-mddositasi javaslat értelmében az dnkormanyzat az ille-
tékességi teriiletén telepiilési adét (adokat) vezethet be. Az Ujonnan bevezethetd telepiilési
adé nem terhelhet olyan adétérgyat, amelyre torvényben meghatédrozott (akar kdzponti,
akar helyi) kézteher vonatkozik. Tovabbi rendelet-alkotdsi korlat, hogy a telepiilési adénak
nem lehet alanya szervezet, vagy vallalkoz6i mingségére tekintettel véllalkozé. A helyi adok
esetében kisebb moédositasokat tartalmaz a javaslat, amelyek a beszedheté adé &sszegét
szamottevden nem befolyasoljak.
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Az 6nkormanyzatokat megillet atengedett kézponti bevételek szabdlyozasa sem valtozott.
2015. évben is a beszedett gépjarmiiadd 40 %-a Onkormanyzati bevétel. A gépjarmiiado
térvény tervezett modositasa a cégautd adot érinti, a gépjarmiaddt nem, igy az adébevétel
Osszegét sem befolyasolja.

Az 6nkormanyzatokat megillets egyes koltségvetési tdmogatdsokat 2015. évben is csGkkenti
a ,beszamitas” sszege, ugyanakkor — a szolidaritas elvének fokozottabb érvényesiilésével —
az alacsony gazdasagi potenciallal rendelkezd teleplilések felzarkozasa érdekében a rendszer
kiegésziil a pozitiv kiegyenlitéssel. Az alacsony helyi addbevétellel rendelkezé telepiilések
meghatarozott szdzaléku kiegészitd forrasban részesiilnek az alapfeladataik elldtdsa érdeké-
ben. A jelentés ipariizési adéval rendelkezd telepliléseket ugyanakkor tovabbra is savosan
ndvekvé mértékben, az eddigieknél is erételjesebben terheli a beszamitds.

A kéznevelési dgazatban az &nkorményzatok f§ feladata tovabbra is az 6vodai ellatds,
amelyhez a kézponti kéltségvetés tobb elem( tamogatdassal jarul hozza:

- a jogszabalyi eléirasok alkalmazasaval dtlagbér alapu biztosit az dvodat fenntarté telepllési
dnkormanyzat részére az altala foglalkoztatott dvodapedagdgusok, és az dvodapedagogusok
nevel8 munkajat kdzvetleniil segitSk béréhez és az ehhez kapcsolodd, 27% mértékkel szami-
tott szocialis hozzajarulasi adéhoz. A tdmogatas a telepiilési nkormanyzatot az altala fenn-
tartott dvodaintézményben foglalkoztatott, a Nkt. nevelés-szervezési paraméterei szerint
szamitott pedagégus-, valamint segit&i étszam utan illeti meg.

Figyelembe veszi tovabba a kéznevelési térvény 6vodai nevelésszervezési paramétereit {cso-
port atlaglétszam, foglalkozasi id6keret, gyerekekkel téltend§ kotdtt id6 stb.), valamint a
kereseteket meghatdrozo térvények kotelezéen elismerendd elemeit;



- emellett a 2015. évben is kitott felhasznalasu tamogatas illeti meg az dévodat fenntartd
dnkormanyzatokat az 6vodai nevelést biztosito eszkdzdk és felszerelések beszerzéséhez, a
feladatellatdsra szolgalo épiilet folyamatos miikddtetéséhez.

Tovédbbra is 6nkormanyzati feladat a gyermekétkeztetés, amelynek tamogatasédnal ugyanak-
kor — a valds kiadasokhoz és az igényekhez jobban igazodé finanszirozas érvényesiil.

A szocidlis és gyermekjoléti elldtérendszerben az 6nkormanyzatok szerepe alapvetSen to-
vabbra is a pénzbeli ellatasok, illetve az alapellatasok biztositasa. A tAmogatas a 32 000 forint
egy lakosra jutd adderd-képesség alatti telepiilési nkormanyzatok

egyes szocidlis jellegli feladataihoz jarul hozza.

Az 6nkormanyzatok kulturdlis feladatainak — ezen beliil a kulturdlis javak védelme, a
muzedlis intézmények, a kézmivelddés és a nyilvanos kdnyvtari ellatas — biztositasahoz a
kézponti kéltségvetés a 2015. évben is 6nallé elSirdnyzaton biztosit tamogatast.

Az 6nkormanyzatoknal maradé feladatok nagyobb részét tovabbra is a klasszikus értelemben
vett énkormdnyzati feladatok (igazgatési feladatok, telepliléstizemeltetés, kézvilagitas, helyi
addztatds sth.) teszik ki. E helyi kdziigyek elldtasat a koltségvetés a 2015. évben milkddési
célu kdltségvetési feladatellitas cimen tdmogatja, melynek keretében az dnkormanyzati hi-
vatal fenntartdsahoz és a telepiilésiizemeltetés kéltségeihez jarul hozza a kdzponti kdltség-
vetés.

A helyi adékbdl szarmazé bevétel tovabbra is teljes egészében az Onkormanyzatok sajat be-
vétele marad, és helyben jarul hozzé a feladatokhoz.

I A telepiilési dnkormanyzatok miikodésének tamogatdsa

a) Onkormdnyzati hivatal miikédésének tamogatdsa

A kézponti kbltségvetés tdmogatast biztosit az nkormanyzati hivatal miikddési kiaddsaihoz
A tamogatas az elismert hivatali létszém alapjan a személyi és dologi kiadasok elismert 4tla-
gos koitségeinek figyelembe vételével illetik meg az 6nkormdnyzatot. A tamogatas fajlagos
tsszege 4 580 E Ft/f6. Kozos onkormanyzati hivatal esetében a tdmogatdsra a székhely on-
kormanyzat jogosult.

b) Telepiilés-tizemeltetéshez kapcsolédé feladatelldtds tamogatdsa

A zéldteriilet-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok elldtasanak tdmogatdsa

Fajlagos 6sszege 22 300 Ft/hektdr, az 6nkormdnyzatot a zéldteriiletek és az azokhoz kapcso-
16d6 épitmények kialakitasahoz, fenntartdsahoz kapcsolédéan a belteriilet nagységa alapjan
biztositott tdmogatas.

Kozvilagitas fenntartdsdnak tdmogatasa

A 2014. évi orszagosan Osszesitett dnkormanyzati beszémoléban szereplé szakfeladatok
alapjén telepiiléskategorianként szamitott dtlagos, egy kilométerre jutd nettd mik&dési ki-
addsok figyelembe vételével keriil meghatdrozasra. A fajlagos 6sszeg kdzségek vonatkozasa-
ban 320 000 Ft/km.




Kézutak fenntartasanak tamogatasa

A 2014. évi orszagosan osszesitett dnkormanyzati beszdmoldban szerepld szakfeladatok
alapjan telepiiléskategérianként szamitott netté mikodési kiadasok figyelembe vételével
keriil meghatédrozasra. A fajlagos dsszeg kdzségek vonatkozasaban 227 000 Ft/km.

Beszémitas §sszege:

Fenti pontok szerinti tdmogatas egylittes dsszegét csbkkenti az Snkormanyzat elvart bevéte-
le. Az elvart bevétel a 2014. évi ipariizési addalap 0,5 %-at jelenti. A beszamitas dsszege még
nem ismert.

c) Egyéb kételezé 6nkormdnyzati feladatok tamogatdsa

A tdmogatas a 2011. évi CLXXXIX térvény 13. §-ban meghatdrozott egyes feladatok ellatasa-
hoz kapcsolodik. Fajlagos 6sszege 2 700 Ft/f6. :

A telepiilési 6nkormanyzatokat megilletd egyéb bevételek
Itt tervezhetd az dnkormanyzatoknak a kdrnyezetvédelmi birsaghdl és a szabalysértési pénz-
és helyszini birsag-, valamint a kézlekedési szabalyszegések utan kiszabott kézigazgatasi bir-
sagok behajtasabdl, szarmazé jovedelembdl| befolyo dsszeg.

A helyi 6nkormanyzatok pénzellatdsanak kiegészit& szabalyai

Szocialis ellatasokhoz kapcsolédik, amelyekhez a helyi 6nkormanyzatok eléleget vehetnek
igénybe, éven beliili elszdmolasi kitelezettséggel.

A koztisztviseli, illetve a kormanytisztviselSi illetményalapot évente az dllami koltségvetés-
rél szolé térvény allapitja meg Ggy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi illet-

ményalap. 2015. évben az dsszegek azonosak a 2014. évi Osszegekkel, a koztisztvisel6k
cafetéria juttatasa is valtozatlanul 200 000 Ft/f6/év.

Kotott felhasznaldsd tamogatasok

Il. Telepiilési Onkorményzatok egyes kiznevelési feladatainak tamogatdsa

1. Gvodapedagdgusok, és 6vodapedagégusok nevelé munkdjat kozvetlendil segitdk bérta-
mogatasa

A kdzponti koltségvetés feladathoz kotott tdmogatdst biztosit az évodat fenntartd telepiilési
énkormanyzat részére az 4ltala foglalkoztatott 6vodapedagdgusok, és az évodapedagogusok
nevel§ munkéjét kdzvetleniil segit6k atlagbéréhez és az ehhez kapcsolédd, 27% mertékkel
szamitott szocidlis hozzajarulasi adé kifizetéséhez. A tdmogatas Gsszege évodapedagégusok
esetében 4 152 000 Ft/szamitott |étszam/év, a jarulék dsszege 35 000 Ft/szamitott |étszam/3
hénap, a nevelé munkat segiték tdmaogatasa 1 800 000 Ft/létszam/év.

Ovodamiikddtetési timogatés
Az 6vodaban nevelt gyermeklétszam utdn, a nem kézvetleniil szakmai feladatellatasban dol-



gozdk béréhez, az 6vodai nevelést biztosito, jogszabalyokban foglalt eszkdzék és felszerelé-
sek beszerzéséhez, valamint a feladatelldtasra szolgald épllet és annak infrastrukturaja fo-
lyamatos mUikddtetéséhez, sziikséges kiadasokhoz kapcsolado tamogatas fajlagos dsszege
68 000 Ft/f6/év.

I1l. A telepiilési dnkormanyzatok szocidlis, gyermekijoléti és gyermekétkeztetési feladatai-
‘nak tAmogatasa

1. Egyes jovedelempdtld tamogatasok kiegészitése

A szocidlis térvényben szabdlyozott rendszeres szocidlis segélyre, lakasfenntartasi tamoga-
tasra, el6refizetds gaz vagy dramfogyasztast mérd késziilék felszerelési kdltségei 90%-4t,
foglalkoztatast helyettesit tamogatésra kifizetett 6sszeg 80%-at, dvodaztatasi tamogatasra
kifizetett 6sszeg 100 %-at a kézponti koltségvetésbdl valo visszaigényelhetjiik.

2. Hozzajarulas a pénzbeli szocidlis ellatasokhoz

Az egyes pontban részletezett ellatasok tnrészéhez, az dnkormanyzati helyi hataskord pénz-
beli és természetbeni segélyezéshez, a gyermekétkeztetés téritési dijanak szocidlis alapon
torténd egyedi mérsékléséhez vagy elengedéséhez, a kozfoglalkoztatasi feladatokhoz biztosi-
tott tAmogatds. Mértékét még nem ismerjiik.

3. Egyes szocialis és gyermekjoléti feladatok tamogatdsa
A szocialis étkeztetés fajlagos dsszege 55 360 Ft/f8, a szocidlis étkeztetésben ellatottak sza-
ma szerint illeti meg az 6nkormanyzatot.

4. Gyermekétkeztetés tamogatasa

Kotott fethasznaldst tdmogatas az 6vodai és az iskolai gyermekétkeztetés k|adasa|hoz hasz-
nalhaté fel. 50%-os normativ étkezési téritési dijkedvezményre vagy ingyenes étkezetésre
valamint az elismert dolgozok bértdmogatasara és a gyermekétkeztetés lizemeltetési tdmo-
gatasara hasznalhatd fel. A szamitott dolgozoi létszam alapjan megéllapitott bértdmogatas
megilleti azon 6nkormanyzatokat is, melyek a feladatot vésarolt szolgdltatas atjan latjak el,
ekkor e tdmogatas a szerz8dés szerinti szolgaltatasi dij ellentételezését szolgalja. '

Kiegészitd tamogatdsok

1. Nyari gyermekétkeztetés

A gyermekszegénység elleni program keretében kézpontositott eldirdnyzat biztositja a raszo-
rulé gyermekek nyari étkeztetésének megszervezését. Az elSirdnyzathél tdmogatasra azok a
telepiilési dnkormanyzatok jogosultak, akik véllaljak, hogy a nyari idészakban a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil§ gyermekek szdmara étkeztetést biztositanak.
Palyazat utjan lehet a tamogatdst igénybe venni.

2. Gnkormanyzati feladatellatast szolgdlo fejlesziések

Az el@iranyzatbdl a telepiilési nkormanyzat palyazati Uton tdmogatast igényelhet az
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onkormanyzati tulajdonban 1év6, a telepiilési 6nkormanyzat, tovabba tarsulas altal fenntar-
tott, kételezd dnkormanyzati feladatot ellatd intézmény fejlesztésére, feldjitasara. Az igé-
nyethetd maximalis tamogatds mértéke 30,0 millié forint.

Befteriileti utak, jdrddk, hidak feldjitdsa

El6irdnyzat: 1 000,0 millié forint

Az elSirdnyzathdl a telepiilési énkormanyzat palyazati Uton tdmogatast igényelhet — Buda-
pest Févaros Onkormanyzata és a févérosi keriileti nkormanyzatok kivételével — a kozigaz-
gatasi teriiletén, tulajdonaban lév§ at, hid és jarda felljitasara, karbantartasara. Az igenyel-
het8 maximalis tdmogatas mértéke 15,0 millié forint.

Ovodai kapacitdshdvitést célzé beruhdzdsok tdmogatdsa

ElGiranyzat: 2 500,0 millié forint S

Az eléirdnyzatbdl a telepiilési nkormanyzat pélyazati uton tamogatast igényelhet 0j
Bnkormanyzati 6voda létrehozasara, az 6nkormanyzati tulajdonban 1évé, a telepiilési
tnkormanyzat, tovabba tarsulas dltal fenntartott, évodai feladatellatést szolgalé intézmény
féréhelyeinek ndvelésére és kapcsolddo fejlesztések, feldjitdsok megvaldsitasara.

A tamogatdssal létrehozott ingatlanvagyon a beruhazas megvalésitasatol szamitott tiz évig
nem idegenithetd el.

Tamogatdsérték(i mlikodési bevételek

r  pfe

Ezen a szakfeladat soron kell tervezniink a védénéi szolgalat miikddtetésére az Egészségbiz-
tositasi Pénztartdl dtvett dsszeget. A kdzhasznu foglalkoztatdsi rendszerhez biztositott tamo-
gatds dsszegét még nem ismerjik.

Témogatasértékii felhalmozasi bevétellel nem szamolunk.
Intézményi miikodési bevétel

Az intézményi miikodési bevételen belil szerepeltetjiik a Kék Duna Ovoda miikédési bevéte-
leit.

Egyéb folyd bevételek

Ide tartoznak a kézteriilet haszndlati és a bérleti dijak, valamint az étkeztetésbdl szarmazé
bevétel. Bérleti dijaknal a szolgahtatasi inflacids ratat vagy a KSH altal megadott inflacids ra-
tat vessziik figyelembe.

Az dnkormanyzat sajéatos miik6dési bevétele
Helyi addbevételek
A hatdlyos szabalyozas értelmében a telebulési énkormanyzatok kizarélag a helyi adétor-

vényben meghatarozott helyi adékat allapithatjdk meg. Az igy bevezetett helyi adonemek
esetén az 6nkormanyzatok térvényi korlatok kdzott jogosultak az adé mértékének megallapi-



tasara, tovabba mentesség, kedvezmény nydjtasara. 2015-ben a helyi add mértékének eme-
Iését nem tervezziik.

Az ipariizési ado legmagasabb mértéke a helyi addkrél sz616 t6bbszér médositott 1990. évi
C. tdrvény alapjan 2 %. A koncepcidban a 2014. évi addalappal szimolunk, melynek mértéke
1,5%.

Az épitményadd esetében a torvényi felsg hatar 900.- Ft/ m?. Hatdlyban Iév8 rendeletiink
szerint 600.- Ft/m? alapjan kotelesek az addalanyok az adét megfizetni. Epitményadé bevé-
teliinket a 2014, évi szintre tervezziik. o

Telekadd koteles az dnkormdanyzat illetékességi teriiletén lévé telek. Az ad6 alapja a telek
m2-ben szamitott terlilete. Az add évi mértéke 40 Ft/m2. A vidllalkozd Uzleti célt szolgald
telke kivételével mentes az addkoielezettség aldl a telek 300 m2 -en felli része. Valtozast
nem terveziink.

A magénszemély altal fizetendd kommundlis adé mértéke 2014. évben 8 000.-Ft/év ado-
targyanként. A maganszemélyek kommunilis adéjanak tdrvény szerinti felsd hatéra adétar-
gyanként és lakasbérleti jogonként legfeljebb 12 000.- forint/év. A kommunalis adébdl 2015-
ben, 631 db adétargyat figyelembe véve szamolunk.

A talajterhelési dij dijfizetési ktelezettség azt a kibocsatot terheli, aki miszakilag rendelke-
zésre &ll6 kdzcsatorndra nem kot ra és helyi vizgazdalkodasi hatdsagi, illetve vizjogi engedé-
lyezés hatélya ald tartozd szennyvizelhelyezést - ide értve az egyedi zart szennyviztarozot is -
alkalmaz. A talajterhelési dij adétargyainak szdma 2015. évre megsziinik, mert 2014, évben
az elmaradt csatornabekotések megtorténtek.

Felhalmozasi és téke jellegli bevételek

A forgalomképes ingatlanok értékesitése
Az értékesithetd ingatlanok hasznositdsdra tovabbi erdfeszitéseket teszunk az esetleges
értékesitések dsszegét a koltségvetésben nem tervezziik.

Hitel
A miikédés biztositdsahoz 2015. évben folydszamlahitel igénybe vételével nem szamolunk.

KIADASOK

Kiaddsaink tervezésénél elsédleges, és a jelen gazdasagi helyzetben kiemelked&en fontos,
hogy a kételezGen elldtandé alapfeladatokra a forrast biztositani tudjuk, ezért a 2015. évi
kéltségvetési rendelet-tervezet dsszedllitisakor a telepiilésfejlesztési feladatok, célok meg-
valésitasa soran nagy lépték( fejlesztési kiaddssal nem szamolunk, mert elsdsorban a folya-
matban lévé projektjeink befejezése a cél. Plusz forrds esetén a palydzati nrész biztositdsat
tartjuk elsédlegesnek.



Folyamathan lévé projektjeink:
Tornaterem beruhdzas

HUSK/1301/2.3.1/0005 kerékpardt tervezése

K$ZOP-3.5.0-09-11-2014-0013 Altal ér melletti kerékpdartt épitése

LEADER 2013 Mdvel&dési Haz felujitasa

LEADER 2013 Miivel8dési Haz flitéskorszer(lsitése

EMVA 2013 Tobbfunkcids szolgaltatd tér kialakitasa a MlvelGdési Haz feldjitasaval

Miikddési kiadasok

A keresetek és a létszam alakulasa

A mikdédési kiadasainkon bell] — a kordbbi évekhez hasonldan — a legjelentdsebb tételt a
személyi jelleg(i kifizetések és a kizterheikkel kapcsolatos kiadasok képviselik majd.

A koltségvetési térvény-javaslat szerint a koztisztviselSi illetményalap 2015-ben sem valtozik,
38 650 forint marad. Az illetmények azonos szinten tervezenddk, valtozast az kdtelezd atso-
rolasok {melyet a koztisztviseli torvény szabalyoz) eredményezhetnek.

A koztisztviseldk jogallasardl szé16 térvény bevezette 2010-ben a kéztisztviselSk cafetéria
juttatasdt. Kézszolgalati szabalyzatban kell meghatédrozni a 2015. évi Osszeget, amelynek
maximalis mértéke nem haladhatja meg a brutté 200 000 forintot.

A Kdzalkalmazottak illetmény potlék szamitdsi alapja 2015. évben is 20. 000 Ft.

A képviseldi tiszteletdijat valtozatlan formaban tervezziik.

Dologi kiaddsoknal a 2014. évhez hasonldéan 2015-ben is takarékos gazdalkodast kell foly-
tatnunk. A kiadasoknal azonban nem hagyhatjuk figyelmen kivil az esetleges aremeléseket.

Szocialis ellatasok

- Az 6nkormanyzat kdltségvetését terheld (j tamogatasi formak bevezetését nem tervezziik
2015-ban. A Képvisel§-testiilet a 78/2014. (X.11.) szdm0 hatdrozatdval déntéit a Bursa Hun-
garica Felséoktatdsi Onkormdnyzati Oszténdijpalydzat 2015. évi forduléhoz valo csatlakozas-
rol és egyben utasitotta a polgarmestert arra, gondoskodjon a 2015. évi kéltségvetésben a
450.000 Ft betervezésérdl.

Pénzeszkdz-ataddsokra és tdmogatasokra a telepilésen miikéd6 civil szervezetek és alapit-
vdnyok részére az dnkormanyzat anyagi lehetGségei figyelembe vételével tervezziik

Nevelési és oktatdsi intézmények miikodése

Onkormanyzatunk szaméra a 2015-ban az évoda fenntartasara kell sajét bevételi forrasaibdl
eliranyzatot kell biztositani, mert az évodamikodtetésre biztositott tdmogatas Osszege
nem fedezi e kiadasokat.

Felhalmozast érint6 kotelezettségek:

Intézményi szinten tovédbbra is csak az elmaradhatatlan feldjitasi és karbantartasi feladatok
elvégzését javasoljuk. Miutdn 2014-ben a hivatal éptileténél tervezett karbantartasi elSirany-
zatot Utfeldjitasra haszndltuk fel, a 2015. évi kdltségvetés tervezésekor a hivatal épiiletének
karbantartdsara forrast kell biztositanunk.



A lakossag szam 1499 16, (ebbdl 3 f6 kiilteriileti lakos) amely egyes lakossagszamtol fiiggd
tamogatasok alapjat képeazi.

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Az el6ttiink allo 2015. év kdltségvetését a 2014. évi szinten szeretnénk tervezni. A kdltségve-
tés sszedllitasanal minden lehetséges takarékossagi intézkedést meg kell tenniink annak
érdekében, hogy a miikddSképességiinket biztositsuk és a 2014. évben elindult kis [éptékii,

de szamunkra nagy eredmény( fejlesztéseket 2015-ben is meg tudjunk valésitani.

Az elSterjesztést a rendelkezésre all6 koltségvetés tervezet alapjan allitottuk dssze, szam-
szaki adatot a koltségvetési torvénytervezetben nevesitettek szerint jelenitettiink meg.

Kérjiik a tisztelt Képviselé-testiiletet kéltségvetési koncepcié megvitatasara, szlikség szerinti
kiegészitésére, és elfogadasara a 2015. évi kiltségvetés tervezésének alapjaul.

Bl

polgdrmester
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e Gnagln>
Dunaalmas Kézség Onkormanyzat-Képvisel6-testlilete ..../2014. (XI..

az 6nkormanyzat 2015. évi kéltségvetési koncepcidjanak elfogadasardl.

Dunaalmas Kézség Onkormanyzat KépviselS-testiilete

1) Elfogadja a 2015. évi kéltségvetési koncepciét - mint a koltségvetési tervezés alapjat - az
alabbiak szerint :

a) Biztositani kell az 6nkormdanyzat szdmadra kételezgen ellatandé feladatokhoz a pénziigyi
fedezetet.

b) Az intézményi kéltségvetés tervezésekor a takarékos gazdalkodds szem el6tt tartdsaval
kell a tervezést elvégezni és ennek megtérténtét az intézményi koltségvetések egyezteté-
se soran érvényesiteni kell. '

2) Utasitja a jegyzét, hogy a kéltségvetés tervezésekor a koncepcidban meghatdrozottak sze-
rint jarjon el.
Felel&s: dr. Kérosi Em&ke jegyz6
Hatarid&: 2015. februar 15,






